MOTOR JIKOV
rozviji spolupraci
s védci z VSTE

Bez aplikovaného vyzkumu a vyvoje
se firma neobejde.

Firma se loucila
se tfemi
rediteli

Jana Kozakova
nové vede rozvoj
lidskych zdrojii

Reditelé pro jakost, rozvoj lidskych
zdrojl a sluzby odesli do dichodu. i

Manazerka pro rozvoj lidskych
zdroja Jana Kozakova miluje
matematiku.
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Miroslav Dvorak pro Svét prumyslu:

NEKTERE
AUTOMOBILKY
NEMUSI RYGHLE
TEMPO PREZIT

MIRDSLAY DYDRAK
GERERRLKI BEMITEL
‘ MOTOR JIN0Y GROUP a1

Cast rozhovoru piedsedy predstavenstva a generalniho feditele
spolec¢nosti MOTOR JIKOV Group a.s. Miroslava Dvoraka pro ¢aso-
pis Svét primyslu pfinasime i ¢tenafim Monitoru.

Co se ve vasi spolecnosti

v poslednich letech zménilo

s ohledem na automatizaci?
Muzete zminit ty nejvétsi
investice?

V oblasti automatizace se toho za po-
slednich deset let zménilo hodné. Ces-
tou, kterd sméfuje k Primyslu 4.0,
jdeme uz mnoho let. V priméru investu-
jeme kazdoroc¢né sto miliont korun, loni-
sky rok byl z tohoto pohledu vyjimecny,
investovali jsme dokonce 250 miliond
korun. Nakoupili jsme t¥i vysokotlaké lici
stroje do slévarny hliniku za téméf sto
miliond. Do vyroby forem jsme pofidili
za padesat miliond automatickou linku,
kterd se zabyva obrabénim a hloube-
nim, dalsi velka investice sméfovala do
divize obrabéni, ktera ma sidlo v Sobé-
slavi. Pofizujeme sem obrabéci automa-
tizovana centra a linky.

Pomohla vam automatizace
snizit naklady na vyrobu?

Urcité ano. Uz kdyz konkrétni projekt
zaciname pfipravovat, musime do néj
zakomponovat veskeré investi¢ni nakla-
dy vcetné robotizace a automatizace.
Dalezité je myslet na navratnost kazdé-
ho projektu. Zjistujeme, zda se investice
vrati v horizontu tii az péti let. Pokud
ano, je jasné, Ze se automatizace vyplati.

Jaké jsou vase hlavni plany pro
letosni rok?

LetoSni rok si dame tak trochu oddech,
co se tyce investic. Jak jsem jiz zminil,
loni jsme utratili 250 miliont, coz byl
dvojnasobek toho, co v priiméru inves-
tujeme kazdorocné. Proto chceme letos-

Letos vzrostly ceny energii,
chystate i néjaka opatreni timto
smérem?

Zvy3eni cen energii pro nas znamena
zvyseni nakladd o tficet miliont za rok.
Vénujeme se tomu v tymu, ktery hleda
zdroje Uspor od téch velmi prostych,
jako je dUraz na zhasinani svétel, az
po sofistikované — specialni osvétleni,
vyuziti fotovoltaiky a podobné. | z toho
dlvodu se budeme vénovat energetice,
hledat zdroje, investovat do zatepleni.
Musime zapracovat na tom, abychom
ten tficetimilionovy minus co nejvice
snizili.

Ve vasem vyrobnim portfoliu
mate ekologicky produkt, a to
cerpaci stanice na stlaceny
zemni plyn. Jak tento produkt
vznikal?

Pred nékolika lety se mi zkratka zdalo,
Ze toto je smér, kterym bychom se mohli
ubirat. Libilo se mi na tom to, Ze je to
cesta ekologicka, ktera prospéje Ceské
republice i svétu. Navic nam to davalo
smysl. Nase filozofie je, ze chceme

uzavirat vyrobni kruh. Dfive jsme byli

vyrobcem kompresord, takze cerpaci
stanice na to navazovala. KdyZz néjakou
véc ¢inim, hledam v tom urcitou sym-
bidzu. Nyni se tento projekt pohybuje
v hodnotadch kolem osmdesati miliond
korun trzeb rocné, coz je pro nas pfi té-
méF dvou miliardach trzeb pét procent.

Z toho vyplyva, ze ziejmé
nepredpokladate rychly nastup
e-mobility. Jak to vidite?

Podle mé nebude prechod k elektromo-
bilité tak rychly, jak se dnes prezentuje.
Evropska unie chce do roku 2030 snizit
koncentrace CO, o Ctyficet procent, coZ
znamena dle mého konec spalovacich
motord. Mam pocit, Ze se vina za emi-
se nespravedlivé dava automobilovému
pramyslu. Nékdy se mi honi hlavou i po-
dezfeni, Ze v tom hraje roli i néjaka lobby.
Je tfeba si uvédomit, Zze zdrojem CO,

»Pro mé jsou lidé ve firmé tou
nejvétsi prioritou.

ni rok vyuzit k tomu, abychom se dostali
na maximalni produktivitu, coz je nut-
nost, jen tak mlzeme stacit konkurenci
ve svété. Cekaji nas i dal3i vynucené in-
vestice v oblasti ekologie a zaméfime se
na snizovani emisi.

A rysuji se na letoSek néjaké
zajimavé zakazky?

Nyni rozjizdime zakazku pro automo-
bilku Jaguar Land Rover, ktera nedavno
oteviela zavod na Slovensku v Nitfe.
Tato zakazka si vyzada investici za témeér
200 miliond korun do péti novych stro-
ja. Tri se uZ rozjizdéji a dalsi dva jesté
budeme pofizovat. Z této spoluprace
mam radost a doufam, ze poptavka po
téchto vozech bude velka a tim se naplni
predpokladané odhady.

neni jen automobilovy prdmysl, jsou to
i tepelné elektrarny, letadla, kterd pro-
dukuji obrovské objemy emisi, nehledé
na to, Ze velké mnozstvi CO, produkuje
i skot. Domnivam se, ze nastup elektro-
mobility bude mnohem pozvolnéjsi a ze
je tfeba vyuzivat i jinych zdroja.

V souvislosti s poklesem vyroby
spalovacich motoru se hovori

0 snizovani poc¢tu zaméstnancu,
pocitate s nécim podobnym i ve
vasi spole¢nosti?

Je to jeden z aspektd zmén sméfuijicich
k elektromobilité. Zméni se materialy,
prestanou se vyrabét prfevodovky a roz-
vodovky a dalsi dily z litiny a hliniku, ubu-
de obrabéni, takze to sebere praci mno-
ha lidem. Je jasné, ze poklesem vyroby

klasickych spalovacich motord dojde
k poklesu prace na ni navazané. Nechci
ale, aby to vyznélo Spatné, myslim si, ze
cesta vedouci k e-mobilité je spravna.
Méa ale spoustu otaznik( a je tfeba k ni
pfistupovat v néjaké logice s ohledem
na ¢as. Neni dobré si stanovovat presné
terminy, jako napfriklad Zze za deset let
zavfu vyrobu dieselovych a benzinovych
motord. Dnes mimo jiné neexistuje in-
frastruktura, nejsou zabezpeceny vyroby
komponent — baterii, jejich likvidace...
Sekundarni dopad na zivotni prostredi
také nebude nulovy, naopak se muze
blizit &islm CO, a NOx, ktera dnes pro-
dukuji spalovaci motory.

Vy se uz néjakym zpuisobem
chystate na e-mobilitu?

Je to véc, o které uz pfemyslime a snazi-
me se ji do nasich projektd zarazovat. Uz
také zakazky z této oblasti realizujeme,
napfiklad pro firmu Mitsubishi vyrabime
dily do alternator( pro elektromobily.

Nedavno jste zminil, ze
e-mobilita je jen bublina. Jak
podle vas budou za dvacet
let procentualné zastoupeny
jednotlivé typy pohonu? Jaky
bude podle vas klicovy pohon
budoucnosti?

Téch pohond je ve hie vic. Vedle elektfi-
ny je to napfiklad CNG, vodik i hybrid-
ni pohony. Myslim si, Ze béhem deseti
dvaceti let elektromobilita obsdhne né-
jakych dvacet, maximalné tficet procent
z celého trhu, to podle mé logicky vy-
plyvd z postupného zapojovani elekt-
romobility a dalsich ekologickych prvkd
do tohoto procesu. A také bych rekl, ze
toto tempo je i rozumné z hlediska vy-
voje. Rychlému tempu se zacinaji branit
i nékteré automobilky, tvrdi, Ze ho ne-
musi pfezit, protoZe investice do zmén
jsou ukrutné. Evropska unie tyto zmeény
masivné podporuje, otazka vsak je, jestli
na to bude za pét deset let jeSté mit.

Jakou roli budou hrat lidé ve
vasi spolecnosti, pocitate s nimi
i do budoucna?

Pro mé jsou lidé ve firmé tou nejvétsi
prioritou. Jsme jako jedna rodina a jako
vlastnik se tak ke svym zaméstnanciim
stavim. Na zacatku roku vzdy objizdim
viechny firmy a letos jsem zaméstnance
ujistil, Ze schopné lidi potfebujeme, ze
svét se nezméni tak rychle, jak si nékdo
mysli nebo jak je nékde naplanovano,
schopni a zkuseni lidé budou urcité
porad zapotrebi. Nemyslim si, Ze bude
dochazet k né&jakému masovému pro-
pousténi. Ano, Ubytek lidi miZze nastat,
jestlize pfijde krize.

V letosnim roce vase spole¢nost
oslavi 120. narozeniny, co byste
si pral k jejim narozeninam?
Rozhodné bych si pral, aby byli mi lidé
spokojeni a aby mi véfili. Druha véc je
otazka stability, abychom nemuseli fesit
néjaké kotrmelce, protoZe to odnase-
ji hlavné lidé a casto se pak produkuje
spousta chyb a nastupuji nepopuldrni
feseni. Takze to bych si nepral.

(Foto pro Svét prlmyslu Jan Pirgl)

Uvodni slovo
generalniho
reditele

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
zaméstnanci a obchodni partneri,

zacatek roku 2019 nam ukazuje, ze
trvaly rist a boom hospodarstvi je
neudrzitelny, svét se takrikajic zastavuje.
Ekonomika je prehratd, vSude chybi
lidé, uz nelze vice vyrabet. Prvni znaky
propadu ekonomiky uz vidime. Jen v
Cesku za prvni ctvrtleti poklesl prodej
novych automobilii o 12 procent. Pokles
ale zaznamenava i nejvetsi svetovy trh

— Cina.

Je nyni otdzka, jestli piijde jen o mirny
propad hospoddarstvi nebo nas ceka krize
Jako pred jedenacti lety, kdy nam trzby
poklesly o 40 %, a museli jsme propustit
na 350 zaméstnancu. MOTOR JIKOV je
ale dnes diverzifikovana, flexibilni firma,
ktera pracuje na zlepSeni produktivity

a jako takova ma nejlepsi predpoklad
pripadné krizi uspésné celit. Je hodné
diilezité stat na vice nohou — odberatel-
skych segmentech. Kdyz se ekonomice
nedari, klesaji prodeje ve vsech oblas-
tech, ale i kdyz jsou ,,nohy " jsou slabsi,
lépe to ustojime na trech nez na jedné.

A opatreni nemusi byt tak drasticka, ale
Jsou presto nutnd.

Duilezité také je, zZe vénujeme cas a

usili zdokonalovani nasich vyrobnich
procesii. K tomu jsme nové pribrali

i odborniky z vysokych skol vcetné
externich firem, se kterym spolupracuje-
me na hledani novych technologickych
a logistickych postupi, které by firmé
snizily ndaklady, konkrétné v oblasti
tlakového liti.

V neposledni radeé neustdle investujeme
do lidskych zdrojil. Rocné predstavuje
investice do Skoleni a dalsiho vzdeélavani
zamestnancii, ucnovského strediska ci
stipendujnich programu firmy pres pét
milionii korun.

Na prrelomu roku jsem se rozloucil se
tremi dlouholetymi spolupracovniky
na postech takzvanych priirezovych
reditelii, chtel bych jim na tomto misté
Jjeste jednou osobné podékovat za praci,
kterou pro firmu odvedli. Vérim, Ze jejich
nastupci si povedou stejné obstojné a
Jjednotlivym usekiim se bude i naddle
darit.
_.l\... — =
Ing. Miroslav Dvorak
predseda predstavenstva
a generdlni reditel
MOTOR JIKOV Group a.s.
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Miluji matematiku, rika
manazerka rozvoje lidskych
zdroju Jana Kozakova

Vzdélavaci program, ktery pomaha pfipravovat lidi do vyroby i na
manazerské pozice, odborna skoleni zaméstnancd, systém podpo-
ry technického vzdélavani zaméreny na vSechny stupné skol, jimz
si firma pfipravuje nové zameéstnance pro obory, které se obtizné
obsazuji. To vSe a mnoho dalSiho ma nyni na starosti v ramci oddé-
leni rozvoje lidskych zdroji MOTORU JIKOV Group a.s. jeho nova

manazerka Jana Kozakova.

Jana Kozakovd, manaZerka rozvoje lidskych
zdroji MOTORU JIKOV Group a.s.

V oblasti rozvoje lidskych zdroju
jste v podstaté novackem. Jak
jste se na pozici pfipravovala?

Byla jsem takfikajic hozena do vody. Neo-
cenitelnou pro mé byla pomoc od odcha-
zejici feditelky rozvoje lidskych zdroji Véry
Vrchotové. Ctyfi mésice jsem mohla praco-
vat vedle ni a prebirat zkusenosti, kontakty
a cenné informace o problematice rozvo-
je lidskych zdrojl ve firmé. Z kazdodenni
spoluprace jsem si toho odnesla opravdu
hodné.

V MOTORU JIKOV jste se ale
objevila uz o vice nez rok dfive
na trochu jiné pozici. Jaké byly
vase pracovni zkusenosti pred
nastupem do firmy?

Po absolvovani gymnazia v Kaplici a mater-
skych a rodicovskych dovolenych jsem po
obdobi nékolik kratkodobych pracovnich
prilezitosti pracovala jako mzdova a poté
i jako finan¢ni Ucetni nedaleko Kaplice ve
firmé ARMABAU, s.ro., kterd se zabyva
zpracovanim - stffhanim, ohybanim, sva-
fovanim stavebni betonafské oceli. Ve fir-
mé jsem byla 14 let a citila jsem potfebu
zmény. Tehdy jsem narazila na personaini
inzerat MOTORU JIKOV, ktery tehdy shanél
mzdovou Ucetni. Prihlasila jsem se do kon-
kurzu, kterym jsem Uspésné prosla a v roce
2017 nastoupila do mzdové uctarny.

Jak jste se pak ocitla v oddéleni
rozvoje lidskych zdroja?

V Cervnu lonského roku, kdy bylo jiz jasné,
Ze tehdejsi feditelka Véra Vrchotova na
konci roku odejde do dlichodu, pfisla na-
bidka, jestli bych se pak nechtéla ujmout
vedeni oddéleni po ni. Byla to pro mé velka
vyzva, kterou jsem rada pfijala. Také jsem
ale informovala vsechny, Ze je to pro mé
zcela nova oblast, ale budu se snazit se pod
dohledem Véry Vrchotové na pfilezitost co
nejlépe pfipravit.

Vzhledem k tomu, zZe se v oblasti
vzdélavani pohybujete pul roku,
asi nelze ocekavat prevratné
zmény...

Rozvoj lidskych zdrojd mé ve firmé dlouhou
tradici, myslim, Ze jsou nastoleny systémy,
které velmi dobre funguiji. Takze se snazim
navazat na tuto velmi vysoko nastavenou
Uroven. Co se tyka velkych zmény, ty zatim
opravdu neplanuji. V letosnim roce nava-

Zeme na zabéhnuty program skoleni a vy-
jezdnich zasedani vsech Usekd a oddélenti,
coZ nas Cekd od jara do podzimu. Zpraco-
vavame pozadavky vedoucich na procesni
Skoleni zaméstnancd. Velmi ddlezitym prv-
kem rozvoje zaméstnancl je pochopitelné
celoZivotni vzdélavani. Pfipravili jsme ale
napfiklad i procesni zménu s ohledem na
zplsob zadani o skoleni. Dnes mame vy-
tvoreny systém, ktery bychom radi vyuziva-

li, coZ se dosud nedafilo. Dosud se o Sko- :
leni Zadalo prostiednictvim e-mailu. Nové :

pljde Zadost pres elektronicky formular,

ktery se vyplni, tudiz hned bude v personél-
nim systému vidét, Ze Zadost o Skoleni musi :
schvalit nadfizeny a jaké dalsi naleZitosti je :

potfeba do Zadosti uvést.

Soucasti strategie RLZ je

i systém podpory technického
vzdélavani zaméreny na vSechny
stupné skol. V tomto ohledu

asi navazete na velmi Gspésny
model, ktery je vzorem pro
ostatni firmy...

Pfesné tak, myslim, Ze to presné vypovida
0 vysoké Urovni, na ktera oddéleni RLZ pra-
covalo. Aktudné organizujeme nasi Ucast

na veletrzich prace, které poradaji nase :
partnerské vysoké skoly v Plzni, Brné, Pra- :
ze a Ceskych Budgjovicich. Na podzim uz
jsem méla moznost se zucastnit napfiklad :

veletrhu Vzdélani a femeslo, soutéze T-Profi
talenty pro firmy a soucasti akce byla i kon-
ference personalistll poradana Jihoceskou
hospodéiskou komorou.

Vybavu;ji si, ze jste na konferenci
dostala prostor na to se kolegiim
s ostatnich firem predstavit.
Verejné vystupovani pred velkou
skupinou odbornik i laikt

jste si na pozici ucetni asi prilis
nevyzkousela? Jak jste se s tim
poprala?

Pfiznam se, Ze to je pro mé zatim trochu :
ofisek, opravdu jsem nebyla zvykla mluvit
vefejné pred velkym publikem, a pofad se

s tim jeSté szivam.

Z prace s disly jste presla k praci
s lidmi. Co je kromé vyse
uvedeného jiné?

Personalistka a rozvoj lidskych zdrojl se ne-
ustale méni. Clovék musi vnimat nové tren-
dy, reagovat na né. Je to intenzivni prace s
lidmi a hlavné pro lidi.

Cemu byste se chtéla z vasi
pozice nyni vénovat?

Chtéla bych zapracovat na firemni kultufe,
pokusit se ji zmapovat a popfipadé pomoci
nastolit lepsi. Motivace lidi pracovat pro

firmu nenf vZdy jen o penézich. Hodné lidi !
zUstava v zaméstnani, protoze se tam dob-
fe citi, maji dobry kolektiv, vzajemné dobre :
komunikuji. Vytvafeni podminek vedoucich
ke spokojenosti nasich zaméstnancd by

méla byt nedilnou soucasti HR strategie.
Na to bych se chtéla zaméfit.

Jak travite volny ¢as?

Mam tfi déti, dva syny, ktefi uz jsou do-
spéli, 20 a 22 let a dceru, které jsou 4,5
roku. Nejstarsi syn se celé rodiné postaral
o velkého konicka, kdyz ndm pofidil Sté-
né boxera, takze mame doma pulro¢niho
psa. Vétsinu volného casu travim s dcerou,
takZe zatim nemdm cas vratit se k oblibené
Cetbé historické literatury. Pauzu jsem si za-

tim musela dat i u druhého konicku — jizdy

na koni.

MOTOR JIKOV GROUP

Jiri Machacek pracoval pro firmu
témeér polovinu stoleti

Neuvéfitelnych osmactyficet let odpra-
coval v MOTORU JIKOV Jifi Machacek,
ktery na konci bfezna odesel do dicho-
du z postu feditele INVESTIXU a.s. ,Je to
strasnd doba, zvlast kdyz to vezmete po-
dle dnesnich méfitek, kdy lidé praci stfidaji
pomérné casto,” fikal uz o tfi roky dfive
Jiti Machécek, kdyz slavil 45 let ve firmé
a zaroven také 65. narozeniny.

Tri roky uz mél byt Jifi Machacek v di-
chodu, ale stejné se s firmou jesté Uplné
neloud¢i. ,Plsobim v radé oblasti Hospo-
darské komory Tabor za MOTOR JIKOV
Strojirenskou, a.s., a nez se podaff vyresit,
kdo mé nahradi, budu firmu jesté zastupo-
vat,” uvedl Jifi Machacek.

Ve firmé sice stravil témér polovinu stoleti,
ale prosel hned nékolika profesemi. ,Ne-
byla to pro mé jednolitd doba na jednom
misté. Pfed Sestnacti lety jsem navic vymé-
nil Sobéslav za Ceské Budé&jovice,” zddraz-
nil Jifi Machacek.

Do firmy nastoupil v roce 1971 v Sobéslavi,
kde se tehdy vyrabéla sici stroje. , Nastou-
pil jsem jako brusi¢ na magnetické brusce
pravé na vyrobeé sicich strojd. Po roce a pdl

Jifi Machacek.

jsem presel na pozici dilenského kontro-
lora. Vyroba Sicich stroji v Sobéslavi pak
skoncila a zacaly se vyradbét pletaci stroje
a prevodové skfiné pro tryskové stavy. Teh-
dy jsem jako kontrolor presel na stredisko
frémy. Od roku 1975 jsem pak pusobil
na pozici pozarniho technika. Po revoluci
jsem presel na pozici vedouciho personal-
niho oddéleni v Sobéslavi, a kdyz MOTOR

JIKOV koupil v roce 1995 Ladovku, stal
jsem se persondlnim Feditelem v Sobésla-
vi. Kdyz byl na Ladovku vyhlaSen konkurz,
zGstal jsem k ruce spravci konkurzni pod-
staty a spolupracoval jsem na vypofadani
majetku,” popsal pracovni kariéru Jifi Ma-
chacek.

PFi spolupraci se spravcem konkurzni pod-
staty se naucil vSem spravcovskym a dalSim
vécem potfebnym pro posledni pozici fedi-
tele INVESTIXU a.s. ,,Od roku 2003 jsem
pak byl v INVESTIXU a.s., z toho posled-
nich patnact let v pozici feditele a predse-
dy predstavenstva,” doplnil Jifi Machacek.

Duchod uZ si nanecisto vyzkousel v minu-
|ém roce, kdy musel zUstat mésic doma
po operaci kolene. Ten opravdovy ddchod
chce ale travit velmi aktivné. ,Musim se
starat o zdédénou chalupu po manzelci-
nych rodicich. V Sobéslavi mame fadovy
domek, kolem kterého je také spousta
udrzbovych praci. K tomu mam uz ctyfi
vnoucata, dva kluky ve véku 11 a 13 let
a dvé mala dévcéatka 1,5 a jeden rok sta-
ra,” dodal Jifi Machacek.

Na personalistice mé nejvice bavilo,
ze nebylo nikdy hotovo

O silnou osobnost, odbornici na persona-
listiku uzndvanou mezi kolegy, pfislo na
konci roku oddéleni rozvoje lidskych zdroja
odchodem feditelky Useku Véry Vrchotové
do ddchodu. ,,Prilis si prechod z aktivni ka-
zdodenni ¢innosti v praci jesté nedovedu
predstavit. Neustale néco zafizuji, komuni-
kuji s lidmi. Okruh UkolG i komunikace se
tedy vyrazné zmensi,” fikala pfed odcho-
dem do dlchodu Véra Vrchotova.

Po absolvovani budéjovické Provozné eko-
nomické fakulty Vysoké skoly zemédélské
v Praze si doplnila vzdélani postgraduainim
studiem vysokoskolské pedagogiky a psy-
chologie. Do roku 1996 pCsobila na JCU
jako technik pro védu a vyzkum a poslé-
ze jako vysokoskolsky pedagog. ,Prace se
studenty a ve Skolstvi se mi libila, byla jsem
tam 18 let, a kdyz jsem dovrsila Ctyficitku,
syn uz byl dospély, fekla jsem si, Ze je Cas
zkusit i néco jiného. Lakalo mé byznysové
prostredi. Prihlasila jsem se do vybérového
fizeni na pozici v Useku vzdélavani v MO-
TORU JIKOV. A vzali mé. Musim ale pfi-

Véra Vrchotova.

znat, ze prechod z akademické sféry do vy-
robniho primyslového podniku nebyl nijak
lehky,” zddraznila Véra Vrchotova.

V MOTORU JIKOV stravila 23 let, z toho
patnact let na pozici feditelky pro perso-
nalistiku a Sest let jako reditelka pro roz-
voj lidskych zdrojd. V roce 2015 ziskala
Ocenéni  odborné vefejnosti  Osobnost
HR Klubu zaméstnavatell. ,Ocenéni mi

samoziejmé udélalo radost. Prace v HR,
prace s lidmi, kterou mam velmi rada, je
specificka tim, ze jeji vysledky nejsou vidét
okamzité. Kdyz ale vidim, Ze se talentovani
lidé, kterym se vénujeme, ve firemnim pro-
stfedi prosazuji, buduiji si kariéru, naplnuje
mé to radosti. Clovék pak vidi svoji praci
promitnutou v kariéfe lidi, které pomahal
profesné formovat,” fekla v rozhovoru po
ziskani ocenéni.

Co Véru Vrchotovou na personalistice ba-
vilo? ,Asi Ze nikdy neni hotovo, stale ma-
Zete vymyslet a ve firmé prosazovat nové
véci. Kazdy clovék je jiny, a kdyz chcete
lidi zacleriovat do firemni kultury, dobre
motivovat vzdy musite brat v Gvahu jejich
osobnost, jejich individualitu.

.Méam spoustu zajm0, na které budu mit
ted vice ¢asu, od malovani, pfes hru na
klavir, Cteni, cestovani. Ale vnimam, Ze
nejde jen o mé, chci si udrzet skupinu pra-
tel, byt s nimi a zlstat aktivni,” zdGraznila
Véra Vrchotova.

Na uspéchu kvality se museji

podilet vsichni, rika J

Sestadvacet let dohlizel na kvalitu ve
spole¢nostech holdingu MOTOR JIKOV
GROUP reditel pro systémy jakosti Jifi
Drab. Na zacatku roku 2019 odesel do
ddchodu. ,Cinnosti v systému kvality se
skladaji z celé fady drobnych Uspéchd, na
kterych se podileji vsichni pracovnici,” zdd-
raznoval Jifi Drab.

Do MOTORU JIKOV nastoupil v roce 1993
a byl povéren zavadénim systému jakosti.
,Tehdy jsme pfipravovali smérnice, z je-
jichz zakladt fungovala jakost do dnesni
doby. | po 26 letech Ize z nich vychazet,”
podotyka Jifi Drab. Pfed plsobenim v MO-
TORU JIKOV pracoval 18 let v ¢eskobudé-
jovické Skodovce, kde mé&l na starosti jak
jinak jakost. Vystudoval Vysokou 3kolu
strojni a elektrotechnikou v Plzni, fakultu
strojni vystudoval v roce 1976. Na plzeriské
univerzité pak v roce 1981 dokoncil post-
gradudlni studium orientované pravé na
kontrolu jakosti.

Kromé hlidani kvality vyroby si ale vyzkou-
Sel i takrikajic druhou stranu barikady v po-
zici feditele divize Slévarna litiny MOTORU

Jifi Drab.

JIKOV Slévarna a.s., kde plsobil Ctyfi roky.
. Tehdy jsem pomahal s pfechodem zavo-
du na akciovou spolecnost. Ty Ctyfi roky mi
pomohly v tom, Ze jsem zjistil, Ze z pohle-
du jakosti jsou systémy nastavené spravné
a také, ze si ¢lovék nemdze pfilis vymyslet.
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Pohled z praxe pro mé byl do dalsi prace
velmi cenny,” zddraznil dnes jiz byvaly Fe-
ditel pro systémy jakosti.

V roce 2013 se stal vitézem dvanéctého
ro¢nik soutéze o titul ManaZer kvality.
Ocenéni prevzal na slavnostnim veceru ve
Spanélském sale Prazského hradu. Vedeni
spolecnosti ho do soutéZze nominovalo za
jeho mnohaleté efektivni plsobeni v ob-
lasti kvality a na doporuceni vyboru Ces-
ké spolecnosti pro jakost Praha — pobocky
Ceské Budéjovice. ,Toto ocenéni je pro
mé ohodnocenim mé dosavadni prace,
zpétnou vazbou, Ze to, co délam a cemu
vénuji veSkeré své pracovni zaméfeni, ma
smysl a je pfinosem pro celou organizaci,
a v neposledni fadé také motivaci do dalsi
prace,” fekl pfi pfevzeti ocenéni Jifi Drab.

PFi dotazu na aktivity v ddchodu se pou-
sméje a vyjmenovava chalupu, zahradu,
dvé vnoucata, myslivost, cestovani...
.Nudit se v zddném pfipadé nebudu.
Chtél bych ur¢ité MOTORU JIKOV poprat
Uspéch, a aby se firmé i nadale dobre dafi-
lo,” zddraznil Jifi Drab.



Spoluprace firmy s VSTE dostala vy
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v laboratorich pracuji na novych postupech

S Vysokou $kolou technickou a ekonomickou (VSTE) v Ceskych Bud&jovicich spolupracuje holding MOTOR JIKOV dlouhodobé. Nyni se spoluprace dostala na Uplné
novou Uroven. A to prostfednictvim zatim nejdrazsiho vyzkumného projektu za téméF 35 miliond korun, ktery Fesi od ledna akademici ¢eskobud&jovické VSTE ve skol-
nich laboratofich. Na jeho konci v zavéru roku 2022 budou kvalitativné nové dily pro automobilovy prdmysl, vyrabéné spolecnosti MOTOR JIKOV Slévarna a.s.

Cistsi a uslechtilejsi material pro vysokotlaké liti se sprévnymi viastnostmi pro odlitky v automobilovém primyslu, to bude vystup z vyzkumného
projektu, na kterém MOTOR JIKOV Slévérna a.s. spolupracuje s VSTE.

Hmatatelnym vysledek dosavadni spo-
luprace skoly a firmy je také napriklad
volitelny pfedmét technologie liti kovd
pod tlakem, pfipraveny na zakladé po-
ptadvky MOTORU JIKOV. , Kromé skvélého
propojeni s praxi maji posluchaci zazemi
také v nasich laboratofich. V nich Ize pro-
vadét analyzy, slouzici k ovérovani kvality
vyrobk(,” fikd docent Jan Kmec, garant
oboru a vedouci Katedry strojirenstvi. Pro
strojirensky a slévarensky holding MOTOR
JIKQV, jde o velkou pomoc, nebot pozice
technologll se tézko obsazuji. ,ZvIasté,
kdyz fada skol je nepruznych a na poza-
davky firem obtizné reaguji,” pozname-
nava generdlni feditel MOTORU JIKOV
Group a.s. Miroslav Dvorak.

Nasledujici roky se spoluprace ponese ve
znameni spole¢ného projektu, v némz
MOTOR JIKOV zastupuji odbornici z divize
Tlakova slévérna a VSTE Environmentalni
vyzkumné pracovisté Ustavu technicko-
-technologického. Cilem je hledat nové
technologické postupy, které by firmé sni-
Zily naklady na pfipravu a vyrobu taveniny
a zvysily ucinnost rafinacnich postupt pro
tlakové a nizkotlaké liti odlitkd. A také
zkratily casy od vyliti kovu z tavici pece do
stavu naliti odlitku, zvysily Zivotnost zafi-
zeni a zkratily dobu odstavek.

.Néroky na kvalitu findlnich produktd,
dild a jejich vlastnosti stale rostou, pfitom
trh chce, aby byly stale leh¢i. Casto se tak
dostavame na technické limity komponent
i vyrobnich technologii. Jedinou moznosti
jak je posouvat je aplikovany vyzkum a vy-

voj. Ten uz ale nejsme schopni zvladnout
sami,” fika Miroslav Dvorak.

. Vysledkem budou nové narocné vyrobky
pro autoprdmysl s vyssi pridanou hod-
notou. Jsme sice teprve na zacatku, ale
mame zkusenosti, kvalitné vybavené labo-
ratofe a vime, jak feSeni hledat,” Fika do-
cent Ladislav Socha, ktery projekt fesi spo-
lu s kolegou docentem Karlem Grycem.

Na vyvoj a inovace obé instituce ziskaly
20,6 milion K¢ od statni Technologické
agentury CR. Celkové naklady dosahnou
34,8 milionl K¢.

Pro MOTOR JIKOV a jeho divizi Tlakova
slévarna, mezi jejiz klicové zakazniky patfi
firmy Scania, MAN, Mitsubishi Electric Au-
tomotive nebo Aisin, pljde o silny impuls.

K vyvinuti komplexnich vyrobnich techno-
logii se vyuzivaji provozni a poloprovozni
experimenty, fyzikalni modelovani a pro-
vozni verifikace. Soucasti téchto praci je
i systematické materidlové technologické
vyhodnocovéni v provoznich podminkach
divize Tlakova slévarna. A také rozsahlé
série zkusebnich taveb, doplnéné o labo-
ratorni experimenty. Vysledkem projektu
pak bude optimalizace vsazkovych mate-
riald, chemického slozeni tavenin a zlep-
Seni procesu rafinace odstranénim plynd,
kovovych a nekovovych necistot. Nové
a unikatni poznatky pak umozni navrh-
nout technologické postupy, posouvajici
kvalitu odlitk(i opét na vyssi trovern.

Bez aplikovaného vyzkumu a vyvoje se neobejdeme

Optimalni chemické slozeni tavenin a vsazkovych materialG bude na konci spole¢ného projektu ceskobudéjovické Vysoké skoly technické a ekonomické a spole¢nosti

v

MOTOR JIKOV Slévarna. Zaméfen je na vyzkum a vyvoj rafinacnich technologii, zvySuijicich kvalitu hlinikovych slitin ur¢enych pro naro¢né odlitky pouZivané v oblasti
automobilového priimyslu. Projekt pfedstavil z pohledu firmy feditel pro projektové fizeni MOTORU JIKOV Group a.s. Tomas Prasil.

Co bylo impulsem pro MOTOR
JIKOV Slévarna a.s., aby se firma
zapojila do projektu?

Projekt ma hned nékolik velkych cild, a to
nejen technickych. Spole¢nost MOTOR JI-
KOV Slévéarna a.s., Uspésné zaloZila Tech-
nologické vyvojové centrum (TVC) v roce
2011 s podporou z Programu Potencial
ministerstva primyslu a obchodu. TVC na-
sledné jesté dvakrat s podporou rozsifila.
Technologie, které jsou vysledkem téchto
projektl, nas vyznamné a po velkych sko-
cich posunuly kupfedu. Dostali jsme se
mezi vyznamné dodavatele automobilové-
ho prdmyslu. Ve Scanii patfime v daném
segmentu a velikosti odlitkd do prvni pét-
ky. Timto to vSak neskondilo, ale naopak
vse zacalo.

PoZadavky automobilového pramyslu se
neustale zvysuji. Tlak na kvalitu finalnich
produktd, dild, a jejich napfiklad mecha-
nické vlastnosti roste, a to vse pfi ma-
ximdlnim Usili snizovat véhu téchto dili
a komponent. Dalo by se fict, Ze se casto
dostavame na technické, technologické li-
mity téchto komponent a vyrobnich tech-
nologii. Jedinou moznosti, jak tyto limity
posouvat je aplikovany vyzkum a vyvoj,
ktery jiz nejsou firmy spolu se svymi klico-
vymi dodavateli schopny zvladnout samy.
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Na fadu pfichdzi tolik ocekavany a chtény
model spolupréce firem a vysokych skol,
vyzkumnych organizaci, pfipadné se zahr-
nutim klicovych dodavateld firem.

Jaky byl tedy postup pfi pripravé
projektu?

Vedeni MOTORU JIKOV Slévarna a.s.,
s ohledem na udrZeni konkurenceschop-
nosti na evropské urovni vytipovalo néko-
lik klicovych Ukold, oblasti zlepseni, které
chce realizovat, ale nema dostatecné teo-
retické znalosti a moZnosti jejich pfipravy,
cozZ jsou jasné znaky aplikovaného vyzku-
mu a vyvoje.

Proto doSlo zacatkem roku 2018 k nastar-
tovani cilené spolupraci mezi dlouholetymi
partnery MOTOR JIKOV a VSTE v Ceskych
Budéjovicich na téchto cilech a Ukolech.
Velmi si vazim novych védeckych pracovni-
k@ VSTE, ktefi posilili zékladnu vysoké sko-
ly a davaji novy rozmér oblasti slévarenstvi
a materialového inZenyrstvi na této skole.

Diky cilené spolupraci realiza¢niho tymu
se nam podafilo pfipravit tfi projekty apli-
kovaného vyzkumu a vyvoje v relativné
kratkém casovém obdobi. Prvni z nich,
ktery se tyka Vyzkumu a vyvoje rafinacnich
technologii pro zvyseni kvality hlinikovych
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slitin uréenych pro vysoce naroc¢né odlitky,
je Uspésné nastartovan a navic jsme byli
Uspésni pfi ziskavani vefejné podpory pro
tento projekt v ramci Technologické Agen-
tury CR (TACR), Programu Epsilon.

A pfani s pohledem do budoucnosti roku
2019 a 2020 je Uspésné zvladnout pfi-
pravu a realizaci nékolika dalsich dlouho-
dobych projektl v ramci spolec¢nosti MO-
TOR JIKOV Slévérna a.s. a MOTOR JIKOV
Strojirenské a.s. Doufam, Ze budeme opét
Uspésni i pfi ziskavani vefejné podpory
v réamci TACR (Technologickéd Agentura
CR), kterd je ddlezita pro obé strany.

Tlakova slévarna nebude ménit
technologii vyroby, jak se ji

ale nové postupy/materialy
dotknou?

Technologii vyroby budeme inovovat. Bu-
deme zlepSovat proces pfipravy a vyroby
Al slitiny. Samoziejmé vcetné inovace,
vymény nékterych zafizeni, spotfebniho
materidlu (rafinacnich soli) podilejicich se
na pfipravé a vyrobé Al slitin.

Budeme vice méfit, analyzovat, zlepSovat
a nasledné proces kontrolovat a fidit nez
doposud. Dlouhodobé v rdmci viech na-
Sich investic a fizeni procest dbame na to,

SNOTORJIKOV

abychom méli konektivitu vsech zafizeni
s nasi ethernet siti a datovou strukturou,
tzn. moznost on-line sbéru informaci a je-
jich spravu, vyhodnocovani. Kruh se tak-
zvané uzavira, diky vdéem témto opatfenim
budeme moct efektivné zlepsovat rafinaci,
kvalitu nasich Al slitin v ¢ase, se viemi po-
trebnymi zaznamy a informacemi ,,proc se
jednotlivé véci dé&ji?”

O jak vyznamnou konkuren¢ni
vyhodu ptijde? Kam to firmu
posune?

Mame-li byt konkurenceschopni v auto-
mobilovém prdmyslu na minimalné ev-
ropské Urovni, nestaci pouze produktivné
vyrabét, ale musite produktivné vyrdbét
vysoce kvalitni komponenty, v tomto pfi-
padné odlitky s vysokymi pozadavky na
mechanické vlastnosti, vahu téchto kom-
ponent. A to nejste schopni bez zaklad-
niho vstupu — materidlu do procesu liti.
Nestaci mit pouze dobry zdkladni mate-
ridl, housku, kterou hodite do tavici pece
a myslet si, Ze tim to konci. Nekonci, mu-
site zajistit nejlepsi materialové, mechanic-
ké vlastnosti slitiny, s maximalni cistotou
a bez Skodlivych plyn(, a to je alchymie,
bez aplikovaného vyzkumu a vyvoje se ne-
obejdeme.

Reditel pro projektové fizeni a techniku
MOTORU JIKOV GROUP a.s. Tomas Prasil

Vystupem pro nas budou nizsi naklady na
pfipravu taveniny, naklady na opravy tavi-
cich zafizeni, vyzdivek peci, transportnich
panvi, odpady z procesu liti a na konec
tolik ocekavany vystup v podobé cistsiho,
uslechtilejsiho materidlu - taveniny (Al sliti-
ny) pro proces vysokotlakého liti Al, s témi
spravnymi vlastnostmi pro nové odlitky
a typy komponent v oblasti automobilo-
vého primyslu.
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Stanici na CNG z dilny MOTORU JIKOV

LB B " 4

jiz vyuzivaji i mo

toristé v Budapesti

Prikopnikem nové technologie se stal MOTOR JIKOV v madarském hlavnim mésté. Od bfezna mohou fidici plnit nadrze vozU
stlacenym zemnim plynem z plnici stanice MJ SAT 140-2240. ,Jde o prvni stanici svého druhu v celém Madarsku, coz byl jeden
uvedl manazer prodeje CNG

z ddvodU, pro¢ mistnim Ufaddm trvalo dva mésice, nez zafizeni schvalili do provozu pro vefejnost,”

MOTORU JIKOV Strojirenska a.s. Jan Kocourek.

CNG jako alternativni palivo je v Madar-
sku teprve na zacatku cesty. Plnicich stanic
je v zemi desetkrat méné nez v Ceské re-
publice. ,V celém Madarsku je v provozu
sedmnact zafizeni a z toho je deset v hlav-
nim meésté,” popsal situaci Jan Kocourek.
V Ceské republice je aktualné v provozu
celkem 187 plnicich stanic.

Investorem je madarska statni spolecnost
NKM Mobilitds Ltd., ktera se stard o pro-
pagaci alternativnich pohonl v zemi.
Stanice je umisténa u dalnice M3 v $irSim
centru Budapesti jako soucast Cerpaci sta-
nici MOL.

Kromé vozidel investora stanici v tuto
chvili vyuZivaji zejména taxikafi a rozvaz-
kové firmy, které jiz méli vozy na CNG.
.Do budoucna véfim, ze s tim, jak rostou
moznosti doplfiovani CNG, se bude okruh
zakaznik( rozsifovat. Spole¢nost NKM je
s technologii MJ SAT velice spokojend, jed-
name o dalSich moznych lokalitach po ce-
[ém Madarsku,” zdlraznil Jan Kocourek.

Stanici instalovali technici uz na konci lon-
ského roku. Jedna se o technologii MJ

Pinici stanice CNG, kterou dodala MOTOR JIKOV Strojirenska a.s., v madarské Budapesti slouzi vefejnosti od 7. brezna.

SAT 140-2240, tedy stanici s jednim kom-
presorem o vykonu 140 metrd krychlovych
za hodinu a oboustrannym vydejnim stoja-
nem Tatsuno Ocean CNG.

Stejné jako pro MOTOR JIKOV i pro part-

nerskou spolecnost Schwelm Anlagen
Technik GmbH se jedna o prvni umisténi
jejich zafizeni v Madarsku. ,Museli jsme
se vyrovnat i s novou technologickou vy-
zvou v podobé pfipojeni na velmi nizky
tlak zemniho plynu. Stanice je kromé vel-

kého kompresu vybavena jesté mensim

ry stlaci plyn z plynovodu na tlak 0,9 baru
a posléze probiha stlaceni na maximalni
tlak 285 baru,” vysvétlil Jan Kocourek.

Autobusy na Opavsku doplnl CNG ze stanice
od MOTORU JIKOV

Jeden a pUl milion kilometrd ro¢né najedou nové autobusy na
stlaceny zemni plyn na Vitkovsku v okrese Opava. CNG budou
do nadrzi doplriovat ze stanice, kterou na misto doda MOTOR

JIKOV Strojirenska a.s.

Autobusovou dopravu ma dle smlouvy
zacit spole¢nost Z-Group zajistovat od 1.
Cervna letodni roku. Tim je také dan ter-
min zprovoznéni stanice. ,Pokud puUjde
vse podle pland, stanice se bude osazovat
v druhé poloviné kvétna a do konce kvét-
na bude spusténa do provozu a predana
do uzivani,” konstatoval manaZer prodeje
CNG MOTORU JIKQV Strojirenska a.s. Jan
Kocourek.

Vybérové fizeni na dodavku CNG stanice
pro plnéni 23 autobust vyhradl MOTOR JI-
KOV spolecné se Zliner Energy. ,Protoze
je stanice urcend primdrné pro autobusy,

bude na prani investora osazena obou-
strannym vydejnim stojanem od firmy
Tatsuno Europe s plnicimi koncovkami
pouze NGV2, uréené pro plnéni naklad-
nich automobild a autobust. Nicméné
stanice bude verejna, v areélu bude k dis-
pozici redukce na koncovku NGV1, tudiz
bude mozné natankovat i osobni vozy,”
upfesnil Jan Kocourek.

MOTOR JIKOV Strojirenska bude instalo-
vat stanici MJ SAT 280-6720, zafizeni je
osazené dvéma kompresory JA Becker
SV1300-NG1 s celkovym vykonem 280
Nm3/hod a tfemi zasobniky SP28 o celko-

Dvé desitky autobust na CNG budou vozit pasaZéry na Vitkovsku na severni Moravé. Autobusy
budou doplriovat stlaceny zemni plyn za zafizeni MJ SAT 280, které doda MOTOR JIKOV
Strojirenska a.s.

vém geometrickém vodnim objemu 6720
|, coz predstavuje zasobu zhruba 1350 kg
stlaceného zemniho plynu. Pro pfedstavu,

n&drze nové Octavie G-Tec pojmou maxi-
malné 17,7 kilogramu CNG.

Zakaz parkovani aut na CNG v podzemnich garazich
je zbytecna bariéra

Cesky plynarensky svaz (CPS) dlouhodobé usiluje, v souladu se zkusenostmi a praxi v zahranici, o odstranéni stavajiciho omezeni
parkovani CNG vozidel v podzemnich hromadnych garazich. Na otazky opovédél Pavel Novék, specialista uziti plynu CPS.

Proc podle vas neni nutné vjezdu
CNG vozu do krytych garazi
branit?

Z pohledu bezpecnosti parkovani téchto
vozidel usilujeme o narovnani pohledu na
CNG vozidla obdobné jako jsou vnimana
auta na benzin. Materidly, které mame
k dispozici, zmiruji vétsi riziko vzniku po-
Zaru, tj. vybusného prostfedi v pfipadé
parkovani benzinového vozidla v porov-
nani s CNG. Jednd se predevsim o vyssi
hodnotu meze vybusnosti smési zemniho
plynu se vzduchem oproti param benzinu
ve smési se vzduchem. Dle bodu vzplanu-
ti zafazuje norma CSN 65 0201 benziny
do I. tfidy, zatimco zemni plyn do IV. tfi-

dy. Benziny maji mez vybusnosti smési par
benzinu se vzduchem 0,6 az 8 %, zatimco
zemni plyn 4,4 az 15%. Je proto otazkou,
pro¢ neni vijezd do ceskych gardzi mini-
malné stejné omezen pro benzinova vozi-
dla jako pro vozidla na zemni plyn. HZS CR
ve svém materidlu sam uvadi, Ze ,netésna
benzinova nadrz predstavuje vétsi poten-
cidlni nebezpedi, nez netésna palivova na-
drz na CNG”.

Jak dlouho uz CPS usiluje
0 zménu soucasnych pravidel?

Problematice gardzovani aut na zemni
plyn se CPS ve spolupraci se zaintereso-
vanymi ministerstvyy (MPO, MD a MZP)
a dalsimi partnery (napf. Skoda Auto, Au-

toSAP, Svaz primyslu a dopravy) vénuje
systematicky a dlouhodobé. Nasi snahou
je dosahnout stejnych pravidel pro gara-
sovani CNG aut v CR, kterd plati napf.
v sousednich zemich, a v souladu s pro-
gramovymi cili Narodniho akéniho planu
Cistd mobilita usilujeme o odstranéni této
zasadni bariéry, kterad brani vétsimu vyuzi-
vani ekologicky Cistych vozidel u nés. Z na-
seho pohledu neni nutné ménit legislativu,
kterd parkovani CNG vozidel v podzem-
nich gardzich nezakazuje, ale za stézejni
zde vnimame potfebu zmény pfistupu
a ziskani kladného vyjadreni ze strany HZS
CR ohledné bezpe¢nosti gardzovani CNG
vozU v podzemnich garazich, ¢imz by byl
vyslan silny signal smérem k projektantlim

bezpecnosti CNG vozidel.

Co hrozi fidi¢i CNG vozu pokud
dnes zaparkuje v misté, kde to je
zakazané?

Zminovanou situaci

cich). Ridi¢ci CNG vozu tak hrozi v lepsim
pfipadé jen upozornéni na nespravné par-
kovani. S pokutovanim ¢i odtahem vozu

Také nova Skoda

Scala pojede na
plyn

. Automobilka Skoda Auto zahdjila v Mla-
. dé Boleslavi
i vozu pojmenovaného Skoda Scala. Tento
¢ vz kompaktni tfidy je prvnim modelem
. znatky postaveny na modulové platformé

sériovou vyrobu nového

MQB A0 koncernu Volkswagen. 4,36 m

i dlouhy pétidvefovy vz s rozvorem naprav
© 2,64 m a s karoserii hatchback pfichazi
s dynamictéjsim designovym jazykem, sa-
{ mozrejmosti je nardst novych technologif,
i zvysend Uroven bezpecnosti a podle dru-
¢ hu vybavy se uplatnily také nové asisten¢ni
¢ systémy.

- Novinku nabizi automobilka se tfemi ben-
i zinovymi motory o objemu 1,0 | (tfivalec
: 70 a 85 kW) a ctyrvalec 1,5 1 (110 kW),
. déle s naftovym Ctyfvalcem s objemem

1,6 1 (85 kW). V prlibéhu letosniho roku

se jesté objevi na scéné trivalec 1,0 G-TEC

s pohonem na zemni plyn (CNG).

Paleta ekologickych voz(, pohanénych
zemnim plynem, uz na skloriku loriského
roku dostala novy impulz v podobé Sko-
dy Octavia G-TEC s novym, silnéjsim mo-
torem 1,5 TSI o vykonu 96 kW (130 k).
Skody Octavia G-TEC, kterd je dispozici

¢ exkluzivné v karosarské verzi kombi a ve
¢ vybavovych stupnich Active,
i a Style, ma s ¢istym a ekologickym poho-
kompresorem, takzvanym boosterem, kte- :

Ambition

nem na zemni plyn dojezd 480 kilometrd.
K tomu slouZzi tfi nadrze, které spolecné

¢ pojmou 17,7 kilogramd CNG. Tu doplriuje
: nouzova nadrz na 11,8 litru benzinu.

Skoda Scala bude mit na zadnich dvefich
misto znaku automobilky népis Skoda
hdlkovym pismem.

i Skoda Auto ukazala v bfeznu dalsi nej-
. mens3i pfirGstek do rodiny SUV model(,
¢ automobil pojmenovany Kamiq, ktery je
¢ sesterskym modelem napf. Seatu Arona.
. Také u Kamiqu se pocitad s pohonem na
¢ stlaceny zemni plyn.

¢ Viz mé byt v kategorii city SUV a kromé
¢ benzinovych a naftovych motord bude
i osazovan také motorizaci na CNG. Viz je
. dlouhy 4,241 metru, mé $itku 1,793 met-
¢ ru, vysku 1,531 metru a rozvor méfi 2,651
¢ metru. Podvozek vozu ma svétlou vysku o
¢ 37 milimetrd vy3si nez Skoda Scala.

Zajem o CNG v CR

rok od roku roste

iV roce 2018 doséhla spotreba stlaceného

zemniho plynu (CNG) v CR rekordni vy3e.
Prodeje tohoto ekologického paliva v Ces-
ku narGstaji kazdoro¢né od roku 2004.
Zatimco tehdy cinily prodeje 2,77 milionu

:metrd krychlovych, vloni to bylo uz 75,83
¢ milionu metrd krychlovych.

Hlavni ddvody jsou nasnadé: pfinos pro

¢ Zivotni prostiedi a s tim spojené snizeni
. emisi, vyhodné ceny, rostouci pocet plni-
i cich stanic a rozsifujici se nabidka novych
¢ modeld osobnich automobill i autobusd.
a majiteldm podzemnich garazi ohledné

.Pravé autobusy meéstské hromadné do-

. pravy maji na spotfebé CNG nejvétsi podil.
¢ Jezdi jich ve vice nez 60 ceskych méstech
. uZ téméF 1300 a jejich pocet se urcité dal
. bude zvy3ovat. Zvlasté v obdobi opakuji-
. cich se inverzi a nebezpec¢nych smogovych

- .. situacl vyznam vyuzivani CNG v dopravé
nefesi v soucasné

d9be @dny z’akon, ant vyhlaskfa (podzem: ~ konna feditelka Ceského plynarenského
ni gardz neni pozemni komunikace, tudiz  wvazu
se na ni ani nevztahuje zakon ¢. 361/2000 '

5. 0 provozu na pozemnich komunika- a4 sin jezdi po ceskjch silnicich témet
i 23 tisic vozidel na CNG, oz je v porovna-
¢ ni s rokem 2017 nardst o 20 procent. Sa-

y S © mozfejmé Ze se v této souvislosti rozsifuje
z gardze jsme se v praxi zatim nesetka- | . S . y
. i potfebna infrastruktura. Loni se pocet

o, . , . vefejnych stanic CNG rozrostl o 16 novych
(zdroj: Cesky plyndrensky svaz). - na celkovych 185 na zac¢atku roku 2019.

nardsta,” uvedla Lenka Kovacovskad, vy-
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Novy autobus MHD v barvach MOTORU JIKOV vozi cestujici

Velké firemni logo s peceti, 120" pripominajici vyroci od zaloZeni,
které si firma v roce 2019 pripomina, dominuje novému reklamni-
mu polepu autobusu MHD v Ceskych Budéjovicich. Prava strana je
tematicky vénovana vyrobnimu programu stanic na stlaceny zemni
plyn (CNG). Nechybi ani odkaz na specializované webové stranky

jikoveng.cz.

Levou stranu (na snimku) kromé loga tvori i hravy graficky prvek z
dilny grafika Alese Dokulila, ktery se inspiroval pri prohlidce prostor
tlakové slévarny MOTORU JIKOV Slévarna a.s. ,VSimnul jsem si

tam nékolika odlitkt a u jednoho mé hned napadlo, Ze vypada
Jjako noha velkého dinosaura, dalsi jako hlava... Napadlo mé tedy
tém neZivym odlitkum, u kterych laik nepozné, kde se pouZivaji,
takrikajic vdechnout trochu Zivota, ” objasnil Ale$ Dokulil. To vse
doplnilo motto, které odkazuje na dlouhou tradici firmy.

Za dvé poukazky z benefitniho programu
firmy ziskaji zaméstnanci proceduru zdarma

Zlepsit dostupnost nového nefi-
nancniho benefitu pro zamést-
nance se rozhodlo vedeni firmy.
Od loriského roku dostavajf vsichni
zaméstnanci poukazky na rehabi-
litacni sluzby, mezi které patfi na-
priklad fyzioterapie nebo masaze.
Pro rok 2019 dostal kazdy zameést-
nanec holdingu Sest poukézek na
50% slevu na 30minutovou sluzbu
ve FYZIO GOLD v Knézskodvorské
ulici v Ceskych Budéjovicich. ,Roz-
hodli jsme se vyjit vstfic nasim za-
meéstnanclm a pristoupili ke zmé-
né podminek vyuZiti poukézek.
Ty mohou nové zkombinovat. Za
dvé tak ziskaji jednu sluzbu v délce
30 minut zcela zdarma. Kazdy se
tedy muze rozhodnout, zda chce
napfiklad Sest procedur za polovic-
ni cenu, nebo tfi procedury zcela

"

zdarma,” vysvétlila persondlni fe-
ditelka MOTORU JIKOV Group a.s.
Iva Fanty3ova.

Jednou z mozZnosti je pak vyu-
Zit najednou i Ctyfi poukazky pro
hodinovou proceduru  zdarma.
LJednim z ddvodd, pro¢ zaradit
do nabidky i hodinovou variantu,
byl fakt, Zze polovina nasich za-
méstnancl pracuje v Sobéslavi v
MOTORU JIKOV Strojirenska a.s.
a za procedurou se tedy museji
vydat do Ceskych Budé&jovic, co?
pochopitelné predstavuje urcité
Casové naroky a kvdli pdlhodiné
uz mizou lidé dost zvazovat, zde
sluzbu vyuziji.

Pro zaméstnance v sobéslavském
provozu nicméné firma uvazu-

je o dalsi zméné. ,Dohodli jsme
se, Ze vyclenime pro rehabilitacni
sluzby prostory pfimo v Sobéslavi.
Zaméstnanci pak nebudou muset
dojizdét do Ceskych Bud&jovic a
napriklad jednou tydné bude sluz-
ba k dispozici v Sobéslavi,” vysvét-
lila personalni feditelka.

Poukézky jsou neprenosné. Cilem
poskytovani benefitu je zlepseni
fyzické kondice, prevence vzniku
UrazU, nékterych nemoci z povola-
ni a prevence bolesti pohybového
aparatu u zaméstnancl spolec-
nosti holdingu.

K vyzvednuti jsou na personalnim
oddéleni v Ceskych Bud&jovicich
a Sobéslavi. Zaméstnanci se mu-
seji objednat telefonicky predem,

O zaméstnance se postaraji specialisté
v oboru prevence bolesti pohybového
aparatu.
kontaktni telefon je na poukazce.
Objednani Ize zrusit nejpozdéji
24 hodin pfedem. Personalni od-
déleni na kazdou vyplni jméno a
spolecnost, ve které zaméstnanec
pracuje. Pfimo ve FYZIO GOLD se
pak zaméstnanec prokdze také
svou vstupni kartou zaméstnance.

Pres Ctyri tisice Ucastnika hlasili pofadatelé 24. ro¢niku Veletrhu pracovnich
pfileZitosti na Zapadoceské univerzité (ZCU) v Plzni. Veletrh propojuje studenty
a absolventy ZCU se zaméstnavateli z CR i zahranic¢i, pomahé jim zorientovat
se na trhu prace a nastartovat jejich kariéru. Mezi firmami, které se pravidelné
na veletrhu prezentuji, nechybél ani letos MOTOR JIKOV Group a.s., ktery
zastupovali mistr odborného vycviku Zdenék Struska a referentka oddéleni
rozvoje lidskych zdroju Andrea Koubova.

Setkani vrcholnych predstavitelu statu a rediteli pramyslovych firem

Pfedseda predstavenstva a ge-
neralni feditel MOTORU JIKOV
Group a.s. Miroslav Dvorak vy-
stoupil v rdmci Setkani lidrd pra-
myslu a exportu na Prazském
hradé. Auditorium slozené z pred-
stavitell nejvétsich firem, svazl a
ministerstev seznamil s prezentaci
na téma ,Dualni” vzdélavani bez
podpory statu.

JJe dllezité, aby predstavitelé
ministerstev vidéli, ze do systému
vzdélavani davame jiz nékolikdtym
rokem pres pét miliond korun roc-
né. A Ze ke zfizeni stfedisek nas
vedla snaha zachranit strojaiské
Yemeslo na jihu Cech, které by bez
zasahu soukromého sektoru za-
niklo,” zddraznil Miroslav Dvorak.

V ramci diskuzniho panelu Fesili
Ucastnici i to, jak vldda pomUze
firmam fesit problém nedostatku
pracovnich sil, jaké zmény mohou
firmy ocekavat v oblasti pracovni-
ho prava, podminek zaméstnani
a imigracni politiky, budoucnost
technického vzdélani - planuje vla-
da novou koncepci vzdélavaciho
systému ¢i zda bude odpovédnost
za dostatek vhodnych absolventl
stéle vice pfenasena na firmy?

Setkani se Ucastnili pfedseda vlady
Andrej Babis, ministfi financi, pri-
myslu a obchodu, prace a social-
nich véci, zastupci Svazu primyslu
a dopravy CR, sdruzeni AutoSAP,
predstavitelé nejvétsich ceskych
zaméstnavateld.

Udrzbafi dfive dostavali sluzebni
jizdni kola, vzpomina Vladimir John

Pres Ctyri desitky udrzbérd, kteri
se starali o objekty firmy rozeseté
nejen po Ceskych Budé&jovicich ale
i po celém Jihoceském kraji, mél
MOTOR JIKOV, kdyz pred jedena-
Ctyficeti lety do zaméstnaneckého
poméru vstoupil Vladimir John.
»Zacinal jsem na hale zavodu jed-
na na kompresorech, odkud jsem
pak presel na udrzbu. Do MOTO-
RU jsem nastoupil po vojné a po
41 letech a deviti mésicich odcha-
zim ze stejné firmy do ddchodu,”
fekl Vladimir John.

Jak se zménila prace udrzbare v
prabéhu Ctyf desetileti? , Hlavni
zména je v tom, o kolik budov
jsme se tehdy starali. Kromé vy-
robnich prostor v KnéZzskodvorské
ulici méla firmy dalSich nékolik bu-
dov ve mésta. Neslo jen o vyrob-
ni prostory. Spolecnost méla pod
sebou stejné jako vSechny ostatni
velké podniky napfiklad mater-

skou skolu, uby-
tovnu, domov
mladeze, do-
konce pionyrsky
tabor nebo také
dvé  rekreacni
zafizeni na Lip-
ne,” vypocitava
Vladimir John.

Kromé udrzby
se jeho kolego-
vé zapojili o do
stavby novych
vyrobnich  pro-
stor. ,Bylo nas
zhruba Ctyficet,
z toho polovina
zednici, ktefi stavéli halu slévarny.
Technologii dodavaly externi firmy,
ale na zednické prace jsme tu byli
my,” zdUraznil Vladimir John.

Dalsi zménou oproti minulosti byl
zpUsob, jak se pracovnici udrz-

Vladimir John pracoval ve firmé 41 let.

by pohybovali mezi jednotlivymi
provozy. ,Vyfasovali jsme sluZeb-
ni kola znacky Ukrajina a mohli
vyrazit,” podotykd se smichem
Vladimir John, ktery se v ddchodu
nejvice tési na pobyt na chalupé.

FrantiSek Pleml prozil ve firmé nastup
Cislicové rizené techniky

Z prvni ruky mél Frantisek Pleml
do provozu firmy. Jako provozni
elektrikadf se totiz po vyrobnich
prostorech firmy pohyboval od
Cervence roku 1978, tedy pres
Ctyficet let. ,Kdyz jsem nastupo-
val v Sobéslavi, tak tovarna jesté
zadné Ccislicové fizeni (NC) stroje
neméla. Ty pfisly na zacatku osm-
desatych let a s tim také pocho-
pitelné potfeba vytvorit NC dilnu,
kam mé v roce 1981 se dvéma
kolegy elektrikafi a vedoucim za-
fadili,” vzpomina FrantiSek Pleml.

Na postu uz zGstal az do odcho-
du do dlchodu na sklonku roku
2018. ,Pamatuji, kdyz se zacaly
objevovat stroje SPT16 a SPT32
z Kovosvitu, kupovala se obrabé-
ci centra z Ceskoslovenska i Ma-
darska, coz byly na tu dobu velmi
vykonna tfiosa zafizeni. Po roce
2000 pak nastoupila nové gene-

race obrabeécich
masin  znacek
Daewoo, Hec-
kert nebo Mori
Seiky,” fekl
FrantiSek Pleml.

Svou praci
mél velmi rad.
.Chystam  se
jesté chodit vy-
pomahat. Tech-
nika mé vzdyc-
ky bavila a tési
mé, Ze jsem byl
u uplného za-
¢atku. V tomhle
oboru se ale ¢lovék musi neustale
vzdélavat, protoze technologie se
porad vyvijeji a posunuji dopredu,
Clovék nesmi ztratit krok,” zdUraz-
nuje Frantisek Pleml. V dichodu
dle svych slov vyuzije i dar od ge-
nerélniho feditele MOTORU JIKOV
Group a.s. Miroslava Dvoraka za

Frantisku Plemlovi podékoval za dlouholetou sluzbu ve firmé
generalni reditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorék.

dlouholetou vérnou préci pro fir-
mu. , Sekacka se urcité hodi, mam
chatu se zahradou,” dodal Franti-
Sek Pleml, ktery kromé chatareni
také rad rybafi a volny cas vénuje
i vnoucatdm. ,Mam jich dokonce
pét a to ve véku od péti do pat-
nacti let,” dodal.
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Nastrojare, technology, mechaniky elektroniky, slévace, programdtory a kontrolory jakosti
aktudlné shani divize holdingu MOTOR JIKOV GROUP Pracovni pozice se snazily personalistky

firmy obsadit také na Veletrhu prace, ktery na konci brezna usporadala Jihoceska hospodarska
komora v prostorach Komunitniho centra Méj v Ceskych Budéjovicich. Kromé uchazecd, ktefi jsou

aktualné v databazi uradu prace, se o moZnosti pracovat pro MOTOR JIKOV zajimali i studenti
a zaci strednich skol a ucilist z regionu (na snimku s personalistkami Marii Petrariovou - vlevo
a Blankou Novotnou).

Firma opét podporila
partnerské zakladni skoly

podporou vybranych skol na jedné strané a spolupraci v projektech rozvoje technického
vzdéldvani na strané druhé. JiZ tradicné tak zamifila zasilka s naradim a materialem do
dvou zakladnich skol v Sobéslavi. V ramci podpory rozvoje technického skolstvi firma
kazdorocné prispiva materidlem a nastroji do predmétu pracovni ¢innosti. Dar za Zakladni
skolu Komenského Sobéslav prevzal feditel Jan Holas (vlevo) od mistra odborného vycviku
MOTORU JIKOV Strojirenska a.s. Zderika Strusky.

Na snimku prebiraji zasilku, jejiz obsah si urcuji vzdy sami pedagogové tak, aby vyhovovala
ucebnim osnovam, feditel Zakladni skoly E. Benese v Sobéslavi Vlastimil Riha (vlevo) a ucitel
pracovnich ¢innosti na Radislav Dusek (vpravo). Pro Zaky zékladnich skol déle firma porada
exkurze do vyrobnich hal, na které dostali pozvanku i obdarované skoly.

Na urovni zékladnich skol se podpdrné aktivity firmy ubiraji dvéma sméry — cilenou materialni
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MOTOR JIKOV GROUP

12. 12., 21. 2., 14. 3., 26. 3. NASE KRONIKA:
Blahoprejeme k jubileu

VSem zameéstnancdm nasi spolecnosti, ktefi oslavili v uplynulém obdobi Zivotni ¢i pracovni vyrodi,
blahopfejeme a pfejeme mnoho spokojenosti a Uspéchd do dalsich let.

MOTOR JIKOV GROUP Ceské Budéjovice

Na snimku zleva personalni reditelka MOTORU JIKOV Group a.s. Iva Fantysova, Milena Klojdova, Zdenék Struska, Jifi Kalal, Anna Buzkovd, Roman
Némec, Drahomira Suchanovd, Josef Mottl, Ladislav Valda, Zderka Bobrova, reditel divize Slévarna litiny MOTORU JIKOV Slévérna a.s. lvan Hotovy,
predseda predstavenstva a generaini feditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvoréak, Josef Reitinger, feditelka pro rozvoj lidskych zdroju Véra
Virchotova, Viadimir John, feditel pro jakost Jifi Dréb, Jiti Prchlik, Martin Kovafik Jaroslav Sima, Jifi Mach.

MOTOR JIKOV Strojirenska a.s. Sobéslav

Na snimku jsou zleva Tomas Tetour, Roman Menhart, Jifi Churdcek, Iva FantySovd, Olga Martind, Jaroslav Janda, pfedseda predstavenstva a generaini
Feditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorak, Milan Sustr, Lenka Svitakova, Jaromir Petr, Katefina Smolikovd, Antonin Retovsky.

MOTOR JIKOV GROUP Ceské Budé&jovice

Na snimku jsou zleva Frantisek Kucera, Pavel Ringel, Norbert Svoboda, Eva Kapinusova, Petr Bfichacek, Barbora Maierova, Rostislav Stépdnek,
Jaroslava Sedmikova, persondini feditelka MOTORU JIKOV Group a.s. Iva Fanty$ovd, Radek Cahék, Jan Svercl, Valentyna Kiriyenko, Karel Saub,
Jaroslav Németh, Jana Kozakova, Miroslav Novék a Oleksii Fesenko.

MOTOR JIKOV Strojirenska a.s. Sobéslav

Na fotografii jsou zleva Matéj Knot, Lukas Viosecky, Iva Fantysové, Petr Siml, Lenka Mészarosova, Jaroslav Pick, pfedseda predstavenstva a generdini
feditel Miroslav Dvorék, Jan Drtina, Zuzana Picmausova, Oldfich Piha, Katefina Zarské, Radomir Hrouda, Tomés Dusek, Jan Stefan a Jan Simek.



