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Jihocesky hejtman debatoval s podnikateli

Spolecné se zastupci Jihoceské hospodarské komory navstivil v poloviné zafi (v Gtery 14. 9.) hejtman
Jihoceského kraje Jifi Zimola spoleénost MOTOR JIKOV Strojirenska a.s. v Sobéslavi, aby si prohlédl zdejsi
vyrobni provozy a seznamil se s aktualni situaci ve firmé. Delegaci vyrobou provedli generalni Feditel
a predseda predstavenstva spole¢nosti MOTOR JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorak a Feditel sobéslavské
divize Zakazky JiFi Sliva.

»Firmy navstévuji pravidel-
né, abych zmapoval jejich
uroven a pohovofil s pod-
nikateli o situaci na trhu a
problémech, které je tizi.
Jediné tak si mohu udélat
skute¢ny obréazek o jejich
potfebach a ujasnit si kro-
ky, které je pro kraj a fir-
my v ném potreba udélat,”

uved| jihocesky hejtman
Jiti Zimola pfi prohlidce
provozu.

Akciova spole¢nost MOTOR
JIKOV Strojirenskd v Sobé-
slavi se zabyva prevazné
vyrobou a prodejem sou-
Casti pro osobni a nakladni
automobily, golfova a uzit-
kovd vozidla, automatické
pracky, textilni a tiskarské
stroje. V sortimentu dale
nalezneme napfiklad pneu-
matickohydraulicka nytova-
ci naradi.

LLonskd hospodarska situ-
ace nés prinutila pristoupit
k celé fadé nepopularnich,
ale na druhé strané nezbyt-
nych, krokl. Diky Usporam

se nam podarilo zabranit
dalsimu prohlubovani ne-
gativnich dopadd krize a
udrzet vyrobu v dobé, kdy
mnohé firmy ¢innost ukon-
Cily. Nyni zac¢indme opét
investovat do strojniho a
technologického vybave-
ni a rozjizdime celou fadu
novych projekt0d,” rekl ge-
nerdlni feditel Miroslav
Dvorak.

Mezi nové projekty patfi
napfiklad vyroba plniciho
zafizeni pro osobni vozy
s pohonem na stlaceny
zemni plyn ,CNG", se kte-
rym vstupuje firma v letos-
nim roce na tuzemsky a za-
hrani¢ni trh. Nejen s timto
vyrobnim programem se
jihocCesky hejtman pfi pro-
hlidce provozovny sezna-
mil. ,Firma MOTOR JIKOV
GROUP patfi mezi ty, které
ddvaji praci nékolika stov-
kdm Jihocechl. Je to kva-
litné fungujici spole¢nost
s dlouholetou tradici,” kon-
statoval Jifi Zimola.

Konference o vyuzivani zemniho plynu v dopravé

Predstavit posledni vyvoj a trendy vyuzivani plynnych paliv v dopravé, pfiklady z praxe, pilotni projekty,
technologie i pFipravovanou legislativu. Takové byly hlavni cile mezinarodni konference, na které se zacat-
kem Fijna sesla v TFreboni stovka odbornikil ze sedmi zemi.

Hovofilo se o problematice
vyuzivani zemniho plynu a
biometanu v dopravé a bu-
doucnosti ekologické formy
dopravy v Evrop& a Ceské

republice. Mezi Gcastniky
byli zastupci automobilek,
podnikl pusobicich v oboru
a vyrobci technologii.

.Sedli jsme se s odborniky

z nékolika zemi, abychom
spole¢né pohovorili o dal-
$im rozvoji zemniho plynu
v dopravé. Vyhody stlacené-
ho zemniho plynu jsou, po

strance ekologické i ekono-
mické, nesporné a zajem o
vozy s timto pohonem roste
i u nas v Cechach. CNG se tak
stdva tématem jak pro auto-
mobilky, tak pro dalsi insti-
tuce, které jiz realizuji nebo
do budoucna pfipravuji nové
projekty,” fekl Zdenék Pro-
kopec, predseda predstaven-
stva Asociace NGV.

Na mezinarodni konferen-
ci v Treboni vystoupili mj.
zastupci Svazu automobi-
lového pramyslu CR, Ceské
bioplynové asociace, evrop-
ské asociace NGVA Europe,
Swedish Gas Center, Ceské
plynarenské unie, Minister-
stva zivotniho prostredi CR,

Ceského vysokého uceni
technického v Praze a Vy-
soké skoly chemicko - tech-
nologické. V prispévcich za-
znély priklady dobré praxe,
legislativni navrhy na drovni
Evropské komise a predsta-
veny byly také konkrétni

projekty a investi¢ni zaméry.
Soucasti programu byla v od-
polednich hodinach navstéva
vyroby plnicich zafizeni ve
spole¢nosti  MOTOR JIKOV
Strojirenska a.s. v Sobéslavi a
prezentace verejné plnici sta-
nice na CNG v Tabore.

Ze zivota v MJG

Evropska dotace na snizeni spotieby energii

Projekt Optimalizace energetické narocnosti vyrob-
nich prostor v ramci programu EKO-ENERGIE umozni
zatepleni objektl a zménu systému vytapéni v area-
lu v Sobéslavi. Spole¢nost MOTOR JIKOV Strojirenska
a.s. si zazadala o dotaci z programu ve vysi 10 milio-
nt korun. Jestli bude tispé&sna a poZzadovanou dotaci
ziska, bude jasné zacatkem pristiho roku.

Cilem programu je motivovat podnikatele vyuzivat obno-
vitelné a druhotné zdroje energie, redukovat spotrebu
energii a snizovat tak energetickou naro¢nost vyroby. Fi-
nancni podporu dostanou projekty zamérené napriklad
na modernizaci stavajicich zafizeni na vyrobu energie
vyrobené z obnovitelnych zdroji energie, systéma mére-
ni a regulace, snizovani ztrat v rozvodech elektriny a tep-
la, vyuzivani odpadni energie v pramyslovych procesech
a projekty, jejichz cilem je zlep3eni tepelné technickych
vlastnosti budov.

JProjekt zahrnuje zatepleni plastl budov a stfech vsech

objektt v Sobéslavi - vyrobni haly a prilehlych budov, vcet-
né vratnice, zdravotniho a vypocetniho strediska, archivu
a podnikatelského domu Lada. Celkova investice dosahuje
zhruba 37 miliont korun. Pokud ziskame dotaci z progra-
mu EKO-ENERGIE ve vysi 30 procent, predpokladame za-
hajeni praci ve druhé poloviné pfistiho roku, s terminem
dokonceni v prosinci 2012, ekl Jifi Machacek, ¢len pred-
stavenstva, zodpovédny za investice.

Kromé zatepleni pocitd projekt také s vyménou oken ve
viech objektech a vyménou dosavadniho osvétleni za
Uspornéjsi télesa v casti vyrobni haly. V rdmci zmény sys-
tému vytapéni umozni projekt vybudovani tfi mensich
kotelen a zabudovani plynovych kotlt v administrativnich
budovach a svétlych plynovych infrazaricl v ostatnich pro-
storach.

Program EKO-ENERGIE je soucasti Operac¢niho progra-
mu Podnikani a inovace (OPPI). Ridicim orgdnem OPPI je
Ministerstvo primyslu a obchodu CR, administraci dotaci
provadi agentura Czechinvest.
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déjovicich.

- Kniha vydana ke 111. letdim firmy je k sehnani na pul-
tech knihkupectvi v Ceskych Budé&jovicich a Praze. Vice

- Od roku 2011 bude v lokalité Nové Hrady nova trafosta-
nice pro potreby spole¢nosti MOTOR JIKOV Strojirenska
a.s. Jednaji o tom zastupci firmy s dodavatelem energii
E-on. Vybudovani trafostanice prijde na 900 tisic korun.

-V novém prostredi a s novym modernim vybavenim za-
hajilo 4. Skolni rok stfedisko pro u¢né a studenty technic-
ky zamérenych skolskych a uc¢novskych zarizeni. Vice na

- V Sobéslavi byl zahdjen provoz cerpaci stanice pro vozy
na zemni plyn z vozového parku firmy a pro zaméstnance.
Pripravuje se vystavba stanice v lokalité v Ceskych Bu-
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Névrajc k systematickémou
vzdélavani zameéstnancu

Ing. Véra Vrchotovd

Je podzim 2010 a my se po-
malu vracime k systematic-
kému vzdélavani nasich za-
méstnancd s cilem vytvorit
dlouhodobégjsi kariérni pla-
ny pro kazdého jednotlivce.
Tento systém byl jiz zave-
den a ,funkéni” v obdo-
bi ,pred krizi”, tedy pred

dvéma roky. Hospodarska
a financni krize nas donuti-
la k Uspore nakladd vcetné
persondlnich a vcetné re-
dukce nakladd na vzdélava-
ci aktivity.

V systému vzdélavani vsak
nelze pominout uplynulé
dva roky a ,jen” navazat
tam, kde jsme prestali. Dva

roky jsou v personalni ob-
lasti dlouha doba: néktefi
zaméstnanci odesli, fada
novych nastoupila, nékdo
za dva roky na sobé ,zapra-
coval” a dostal prilezitost
ve vyssi pracovni pozici, né-
kdo dokoncil dalsi stupen
vzdélani a stal se uznéva-
néjSim odbornikem ve své
profesi, nékdo se ozenil,
jiny rozvedl, nékomu se
narodil potomek, vnouce ...
Prosté Zivot se dotkl kaz-
dého z nas v jiné oblasti a
jinym zplsobem a zménil se
i svét kolem nas. A tak zacit
pokracovat v systému vzdé-
lavani jako soucasti podni-
kové personalni strategie si
vyzadalo novy pfistup, nova
kritéria a pravidla.

Vratili jsme se k pracovné
vzdélavacim vyjezdnim se-

tkdnim zaméstnanca stej-
nych Usekd v ramci podni-
kG MOTOR JIKOV GROUP.
V pribéhu dvou dnud si
pracovnici ~shodnych”
profesi vyméni své zkuse-
nosti, zkonzultuji své pra-
covni problémy, doporuci
si ,nejlepsi praxi” a pro-
jdou vzdélavacim worksho-

pem s odbornym lektorem.
Lépe se vzadjemné poznaji
v pracovni i osobni roviné.
Jednoznacné se jednda o
osvédceny model, ktery ma
svou nejvétsi hodnotu v po-
sileni pracovnich vztahl a
v oblasti motivace - kazdy
jednotlivec vidi, jak si stoji
ve své profesi v porovnani
s kolegy z ostatnich divi-
zi. Z personalniho hlediska
z téchto setkani cerpame
zaklad pro kariérni plano-
vani, pro témata dalsiho
vzdélavani a velmi cenné
jsou pro nas i vécné pripo-
minky a naméty typu: ,co
na daném pracovisti (Useku
¢i ve firmé) nefunguje, co
je potreba zménit, zlepsit,
atd.” Jen pro prehled, usku-
tecnilo se setkani vyrobniho
a technického Useku, setka-

ni mistrd, personalniho Use-
ku a asistentek, setkani use-
ku nakupu, prodeje, jakosti
a ekonomického useku.

V rédmci organizacni struk-
tury, respektive ve vazbé na
fidici arovné, jsme opét na-
startovali systém vzdélavani
/kariérni plany/ a to v néko-
lika rovinach. Samostatnou

skupinu tvofi manazefri/ve-
douci, ktefi jiz pred dvéma
az tfemi lety prosli diagnos-
ticko vzdélavacim procesem
a prokazali urcity potencial
pro svUj dalsi rozvoj. Mnozi
z nich také dostali v pra-
béhu poslednich dvou let
pfilezitost prokazat své ma-
nazerské schopnosti. Pro
né je pripraven tzv. “zaté-
zovy" program, ktery pro-
Véri jejich predpoklady pro
nejvyssi manazerské pozi-
téZzovou”  psychologickou
testaci, v nejblizsich dnech
probéhne individualni
zpétna vazba a na souhr-
nu nékolika faktoru vcetné
dosavadnich pracovnich/
manazerskych/  vysledku,
osobnostnich predpokladd,
potieb firmy, vale ,chtit”
a schopnosti ,moci”... do-
jde k aktualizaci kariérnich
pland a urcitému preroz-
déleni na pripravu té které
Urovné manazerské pozice.
Ne vsichni maji predpokla-
dy pro vrcholovy manage-
ment.

Zaroveni jsme zacali opét
hledat ,mladé a talentova-
né” lidi mezi svymi zamést-
nanci. Vytipovali jsme si cca
40 zaméstnancud, ktefi do
konce tohoto roku absolvu-
ji tvodni diagnosticko vzdé-
lavaci workshop a pro pristi
rok budou zarazeni do dal-
sich jiz pripravenych vzdé-
lavacich programi. Nékdo
pfimo do programu rozvoje
manazerskych talentd, né-
kdo do programu rozvoje
osobnostniho potencidlu a
nékdo zlstane v systematic-
kém vzdélavani ,liniovych”
odbornikd/specialistl.  Nic
z toho neni ,Spatné”. Po-
tfebujeme na viech pracov-
nich pozicich a ve funkcich
schopné lidi, ktefi dokazou
vyuzit nabizenou pfileZitost
k profesionalnimu rozvoji
a osobnostnimu rustu.

Ing. Véra Vrchotovd
feditelka pro personalistiku

Advokatni kancelar
v budové firmy

Pro spole¢nost MOTOR JIKOV Group a.s. po-
skytuje od Fijna 2010 komplexni pravni sluz-
by kancelaf spolupracujicich advokatt Hiibner,
Marek, Plewa, Vojacek se sidlem v Praze. Tato
advokatni kancelaF ma nyni trvalé pracovisté

v Ceskych Budéjovicich pfimo v budové spo-

lecnosti MOTOR JIKOV Group a.s.

Magr. Eva Novdkovd

Spoluprace zahrnuje mj. pfi-
pravu smluv, zastupovani pfi
jednanich nejen s obchod-
nimi partnery, zpracovani
pravnich rozborl a stanovi-
sek a dalsi ukony souvisejici
s feSenim obchodnich zale-
Zitosti. ,Zakladem bezpro-
blémového fungovani firmy
jsou dobre nastavené smlou-
vy a podminky kontraktd.
Pro spole¢nost MOTOR JI-
KOV Group a.s. zajistujeme
komplexni servis pravnich

sluzeb, at uz se jednd o pro-
blematiku pracovnépravnich
vztahl, sepsani a kontrolu
smluv, vymahani pohleda-
vek nebo zastupovani pfi
obchodnich a jinych jedna-
nich. Vé&fim, Ze nase sluzby
pfimo v budové firmy usnad-
ni, urychli a zefektivni reseni
pravnich otazek,” rekla Eva
Novakova, pravnicka z uve-
dené kancelére, ktera sluzby
v sidle spolec¢nosti zajistuje.

Magr. Eva Novdkovd je absolvent-
kou Prdvnické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze a v soucasné
dobé vykondvd praxi prdvnika
v kanceldri spolupracujicich ad-
vokdtl Hubner, Marek, Plewa,
Vojdcek, pracovisti Ceské Budé-
Jjovice v budové spole¢nosti MO-
TOR JIKOV Group a.s. Advokdtni
kanceldr poskytuje sluzby hlavné
v oblasti obchodniho, obcan-
ského a pracovniho, zabyvd se
béZnou agendou pro podnikate-
le - obchodni spolecnosti a dalsi
obecnou praxi.

Personalni zmény

V uplynulych dvou mésicich doslo v ramci celé
spolecnosti MOTOR JIKOV Group a.s. k nékoli-
ka personalnim zménam. Na nasledujicich Fad-
kach nabizime struény prehled, v nasledujicich
vydanich novin Monitor jednotlivé osoby blize
predstavime.

Ing. Zuzana Klimova ukoncila své plsobeni v ramci podnikd
MOTOR JIKOV GROUP a na pozici vedouci sekretariatu
generalniho feditele nastoupila Mirka AmbroZova. Novou
asistentkou generalniho reditele spole¢nosti MOTOR JIKOV
Group a.s. je Ing. Marie Ticha.

Na pozici manazer pro vyrobu a techniku divize Tlakova
slévarna spole¢nosti MOTOR JIKOV Slévarna a.s. v Ceskych
Budéjovicich nastoupil Ing. Tomas Prasil, ktery dfive pusobil
ve spole¢nosti MOTOR JIKOV Strojirenska a.s. v Sobéslavi
jako manazer pro vyrobu dvou divizi.

Ve spolec¢nosti MOTOR JIKOV Strojirenskd a.s. Sobéslav
byla zruSena pozice manazer pro vyrobu centrdlné pro
divize Specialni obrabéni a vyroba a Pramyslové vyrobky.
Rizenim vyroby na divizi Priimyslové vyrobky je povéren
Vaclav Jirus, na divizi Specialni obrabéni a vyroba Jifi Dvorak.

Na pozici vedouci jakosti divize Tlakova slévarna spolec-
nosti MOTOR JIKOV Slévarna a.s. nastoupil Petr Slabak,
ktery drive pusobil v oddéleni jakosti spole¢nosti MOTOR
JIKOV Group a.s.

Lubo$ Kudrna presel ze spole¢nosti MOTOR JIKOV Strojiren-
ska a.s. v Sobéslavi do spole¢nosti MOTOR JIKOV Group a.s.,
kde plsobi na pozici manazera pro jakost.

V divizi Mechanizace spole¢nosti MOTOR JIKOV Stroji-
renské a.s. v Ceskych Budé&jovicich do$lo k rozdéleni tseku
Logistiky na useky Nakup a Prodej. Manazerem pro prodej
je Ing. Pfemysl Papez, vedoucim ndkupu Tomas Furst.

Ing. Jan Pribyl nastoupil na pozici manazera pro IT. Jedna
se o prUfezovou pozici napfi¢ viemi spole¢nostmi skupiny
MOTOR JIKOV GROUP. Za Usek oddéleni softwaru je zod-
povédny Ing. Houska, za oddéleni hardwaru Ing. Matus.

Spole¢nost MOTOR JIKOV Slévarna a.s. ma nového ve-
douciho technologie pro oblast obrabéni a montaze. Je jim
Ing. Jan Janousek, ktery dfive pUsobil ve spolec¢nosti
MOTOR JIKOV Strojirenska a.s. v Sobéslavi.
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Nové projekty se Svédskou automobilkou Scania

Scania, Svédsky vyrobce nakladnich vozi, autobusi a
pramyslovych a namo¥nich motort, pat¥i v automo-
bilovém primyslu mezi Spicky. Nékteré z komponent
vozu této znacky pochazi ze sobéslavské divize spo-
leénosti MOTOR JIKOV Strojirenska a.s.

Ing. Jifi Sliva

Na zdakladé dlouholeté
spoluprace uzavrely fir-
my v leto$nim roce kon-
trakty pro dalsi projekty.
Ve (Ctvrtém kvartdlu se
rozjizdi napriklad sériova
vyroba komponent pro
nakladni automobily.
.Jedna se o vyrobu dilce
Stroke cylinder, pouziva-

je dnes vybavena vétsi-
na modernich kamionu,”
uved| Jifi Sliva, reditel di-
vize Zakazky.

Poc¢atecni startovaci ob-
jem vyroby zcela naplni
kapacitu dvou obrabécich
horizontdlnich center a
pravdépodobné povede
k navratu k nepretrzitému
vyrobnimu procesu, kte-
ry byl prerusen na konci
roku 2008 v dlsledku sni-
zovani poptavek. Jestli se
tak stane, bude zalezet i
na kapacitnich potfebach
vyrob pro ostatni zakazni-
ky divize.

~Prozatimni kontrakt uva-
di vyrobu 30 000 kusu
Stroke cylindru a 2 x
15 000 kust dilce Retarder
Housing roc¢né. Pfredevsim
skupina dilG pro retar-
der je kapacitné narocna,

Retarder Housing - dil prevodovky kamionu

ného v systému ovladani
poloautomatické prevo-
dovky, jehoz sériova vy-
roba byla zahdjena v Cerv-
nu, a dvou dilc skfiné
hydrodynamické  brzdy,
tzv. retarderu, kterym

opracovani jednoho kusu
trva necelou pullhodinu.
Vétsi ¢ast potreb zakaz-
nika zatim stale pokryva
soucasny Svédsky doda-
vatel. Stejné tak i odlitek
pochazi ze zavedené Svéd-

Vyroba dilce na horizontdInim obrdbécim centru

ské slévarny, nicméné Sca-
nia predpoklada imple-
mentaci vyroby odlitku
v Cechach. Formy a tech-
nologie jsou v podstaté
pripravené, nasledovat
bude ale pomérné obtiz-
né vzorkovani, které bude
zdlouhavé hlavné diky na-
roénym zivotnostnim tes-
tdm,” doplnil Jiri Sliva.

Rozjezdu sériového ob-
rabéni s pouzitim plvod-
niho Svédského odlitku
v sobéslavské MOTOR
JIKOV  Strojirenska a.s.
predchéazelo pomérné
slozité nékolikafazové
vzorkovani. Zakaznik cely
proces, trvajici asi tfi mé-
sice a Uspésné zakonceny
uvolnénim dilcl do séri-
ové vyroby, velmi inten-
zivné sledoval a podpo-
roval. ,Rozjezd vyroby
byl naro¢ny a mnohdy i
nervézni, vzhledem k cas-

té osobni pritomnosti
specialistd od zdkaznika.
Nicméné, nadstandard-

ni podporu ze strany za-
kaznika vnimame velice
pozitivné. Vedla k rychlé-
mu postupu, efektivnimu
reSeni vsech problémq,
nejasnosti a odchylek a
k vyraznému zkraceni ce-
Iého procesu. Rad bych
touto cestou podékoval
viem pracovnikim MJS
Sobéslav, ktefi se na tech-
nicky i ¢asové naro¢ném
projektu podileli a stale
jesté podileji. Zatim jsme
asi v poloviné cesty, ¢eka
nas jesté ovzorkovani dru-
hého dilce,” Fekl Jifi Sliva.
Dlouhodoby projekt si
vyzadal investice do na-
strojového vybaveni.
Ctyri  upinaci obrabéci
pfipravky v hodnoté jed-
noho milionu korun si MJS
Sobéslav vyrobila sama ve
své ndstrojarné. Zafizeni
na vakuové zkousky dilct
v hodnoté 1,7 milionu ko-
run dodala 3védska firma
Nolek, vyhradni dodava-
tel Scanie pro zafizeni na
zkousky tésnosti. Nezbyt-
né bude jesté investovat
do pracky dilct, zde se
jednd o predpokladanou
investici kolem 1,5 milionu
korun. Kromé toho bude
tfeba uzpUlsobit usporada-
ni strojl toku materidlu a
technologickému postupu
vyroby, dofesit interni ma-
nipulaci s pomérné velkymi
dilci a intenzivné se véno-
vat optimalizaci strojnich
cast tak, aby cilovy objem
mohl byt v pfistim roce spl-
nén.

.Vérim, Ze tento projekt
bude velmi vyznamnym
pfispévkem do obchodu
a ekonomiky divize Speci-
alni obrabéni a vyroba jiz
v roce 2011. Méli bychom
minimdlné eliminovat do-
pady stale jesté puUsobi-
ci krize a zaroven se, jak
technicky tak organizac-
né, pripravit na nové dru-
hy procest a vyrob, které
postupné ziskavame,” do-
dal na zavér reditel divize.

Zarizeni od firmy NOLEK pro tlakové zkousky tésnosti dilct

V fijnu byl v Sobéslavi
slavnostné zahajen pro-
voz Ccerpaci stanice na
CNG (stlaceny zemni plyn)
pro tankovani vozl z vo-
zového parku spolec¢nosti
MOTOR JIKOV Strojiren-
ska a.s. Stanice pojme jed-
norazové dva automobily,

naplnéni nadrze kazdého
z nich trvad zhruba 3 hodi-
ny. Pfipravuje se vybudo-
vani této stanice i v Ces-
kych Budéjovicich.

Stlaceny zemni plyn je ve
srovnani s tradi¢nimi pa-
livy bezpecnéjsi - ve voze
je ulozen v ocelové nadrzi

Vlastni Cerpaci stanice
pro vozy s CNG pohonem

odolné proti narazu v sile
300 barl, coz zabranuje
vzplanuti a vybuchu pfi
nehodach, a Setrnéjsi k Zi-
votnimu prostredi - unik
CO2 do ovzdusi je o 10 az
20 % nizsi. Provoz auta na
CNG vyjde majitele také
mnohem levnéji.

Pozadavky:

praxe 3 roky

nastup ihned

Pracovni prilezitost
ve spole¢nosti MOTOR JIKOV Slévarna a.s.,
divize Tlakova slévarna

Pozice: vedouci udrzby

pro pracovisté v Ceskych Budé&jovicich

vyucen mechanik, sefizova¢ CNC stroju
znalost programovani nékterého z fidicich systému
(Simatic, Backhoff, Compax, Parker, Allem-Bradley, Omron)
znalost slaboproudé elektroniky
aktivni znalost AJ — slovem i pismem

spolehlivost, ¢asova flexibilita, zkusenosti ve vedouci funkci, organiza¢ni schopnosti
V pfipadé zdjmu zasilejte své Zivotopisy emailem na tyto kontaktni osoby:

Pavlina Stifterova — tel. ¢. 389 016 172, email: pstifterova@mjgroup.cz
Marie Petranova - tel. ¢. 389 016 315, email: mpetranova@mjgroup.cz.
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Nova generace, noveé stredisko, nové technologie

Milada generace budoucich odbornikd, odborné
pfipravena na zarazeni ve strojirensky oriento-
vanych firmach. Takova je hlavni strategie vy-
cvikového strediska, ve kterém prosly za t¥i roky
existence odbornym vycvikem jiz desitky uéni a

studentu.

LHlavnim impulsem pro
vybudovani stfediska byl
akutni nedostatek mla-

dych technicky vzdélanych
odbornikd v primyslovych
odvétvich. Proto jsme pfisli
s koncepci vlastni vychovy
nové generace,” fekla Véra
Vrchotova, reditelka pro
personalistiku.

V prvnich trech letech sid-
lilo stfedisko v prostorach
tlakové slévarny, od zafi
2010 se skoli u¢ni a studenti
v hale vyroby jednoucelo-
vych stroja. K rozhodnuti
o premisténi vedly dva fak-
tory. Prvnim byla potfeba
nového logistického uspo-
radani tlakové slévarny
z dlvodu rozsifeni prostor
pro montazni linky v no-
vych projektech, druhym
pak zdjem o zlepSeni pod-
minek pro u¢né a studen-
ty. Naklady na premisténi
a rozvoj strediska si vyza-
daly investici ve vysi 400
tisic korun na nové elek-
troinstalace, premisténi
strojl, stavbu délici stény

z polykarbonatl a nova
okna. Témér ctyri miliony
$ly na pofizeni novych stro-
ja. ,Bez vysoce kvalitniho
technického zazemi, kte-
ré stoprocentné odpovida
modernim trendlm a na-
ro¢nym pozadavkim vyro-
by, se neobejdeme. Proto
jsme v ramci stéhovani stre-
diska do novych prostor
pristoupili rovnéz k porize-
ni nového strojniho vybave-
ni,” tfekl Radomir Hrouda,
feditel divize Jednoucelové
stroje.

Spolec¢nost investovala 1,2
milionu korun do nového
NC soustruhu, dalSim no-
vym zarizenim je obrdbéci
centrum. Diky modernim
strojim ziskavaji mladi lidé
praxi, kterd jim pomuze
zaradit se rychle do vyrob-
niho procesu v jakékoliv
firmé. K dispozici jsou i kla-
sické stroje, jako soustruh,
bruska, frézka nebo vrtacka.
Stredisko tak nabizi moz-
nost projit vyrobnim pro-
cesem od zakladu az po

vysoce odborné a specific-
ké ¢innosti. ,Zaci se naudi
stroje obsluhovat a sefizo-
vat, zdokonali se v progra-
movani a obrabéni. Po ur-
¢ité dobé zvladaji i vyrobu
drobnych zakazek pro jed-

notlivé divize v rdmci skupi-
ny. Namatkou lze jmenovat
napfiklad dily do jednouce-
lovych strojd a vyhledové
chceme, aby vyrabéli i kom-
ponenty do sekacek divize
Mechanizace, pripadné dily
i pro ostatni divize,” doplnil
Radomir Hrouda.

O budouci zdmecniky, na-
strojare a programatory se
staraji dva mistfi vycviku.
Seznamuji je s pracovnim
procesem a jednotlivymi
¢innostmi. Zdenék Pils pre-
dava nové generaci zkuse-

nosti, které ve firmé zis-
kaval vice nez ctyricet let,
Zdenék Struska pak dohlizi
zejména na obsluhu a pro-
gramovani pfi praci s NC
stroji.

LSmyslem strediska je,
aby se mladi lidé seznami-
li s podminkami vyrobni

firmy, naudili se aktualni
vyrobni procesy, cist na-
vodky, méfit a sefizovat
nastroje a vstfebavat do
povédomi pracovni na-
vyky tak, aby byli schop-
ni zapojit se po skonceni
skolni dochazky rychle a bez
problémd do pracovni-
ho procesu,” fekl Zdenék
Struska. ,Stredisko je ma-
ximalné prizplsobené
podminkam prace ve fab-
rice. Jde ndm o to, aby od
nds odchazeli lidé pfripra-
veni pro kariéru ve stroji-
renstvi a slévarenstvi. Je
vidét, Ze je bavi zejména
prace s modernimi nume-
rickymi stroji, na kterych
se uci programovat. Mo-
hou se zde realizovat a zis-
kat jistou perspektivu do
budoucna, protoze prace
ve strojafiné vzdy bude,”
dodal k cinnosti stfediska
Zdenék Pils.

Vycvikové stredisko pojme
jednorazové desitku uc¢na.
Dalsi desitka pak zpravidla
vykonava praxi v nékteré
z divizi skupiny MOTOR
JIKOV GROUP. U¢ni se stfi-
daji v tfimési¢nich turnu-
sech a tak firmou v obdobi
jednoho skolniho roku
projde zhruba 50 — 60 uc¢nt
a studenta.

Vyhody jsou oboustranné
Projit vycvikovym stredis-
kem prinasi pozitiva jak
pro mladé lidi, tak pro
zaméstnavatele.  Sikov-
ni, peclivi a pracoviti ucni
a studenti mohou zUstat
ve firmé a obsadit volna
mista v jednotlivych divi-
zich a maji tak okamzité
po skonceni Skoly prilezi-
tost pracovniho uplatnéni
napfriklad jako technolog
programator NC strojq,
mechanik sefizova¢ nebo
elektromechanik CNC
strojd. Vyhodou pro za-
méstnavatele je pak na
druhé strané novy odbor-
né vzdélany zaméstna-
nec, ktery jiz zna prostre-
di firmy.

,DUlezitd je motivace a tak
urcité skupiné ucnl a stu-
dentl nabizime ve druhém,
prfipadné tretim rocniku
uzavieni smlouvy o po-
skytnuti stipendia. To zna-
mena, Ze si vybereme ty
s kladnym vztahem k pra-
c¢i a pokud maji zajem o
pracovni zafazeni v nasi
firmé, ziskaji moznost ur-
¢itého vydélku uz béhem
praxe. Jednou z podminek
je ale stoprocentni dochaz-
ka a vykon,” konstatovala
Véra Vrchotova.

Produktivni vrtani ve Fostronu

V roce 2007 bylo do spole¢nosti MJ Fostron zakou-
peno vertikdlni obrabéci centrum Trimill Depospe-
ed 1011. Stroj je urcen k obrabéni dill do velikosti
1100x1000x700mm a je primarné pouzivan pro obrabé-
ni rdmu forem.

V prvni fazi se fesilo zproduktivnéni frézovani. Tam
jsme, vzhledem ke konstrukci vietena, dali prednost
rychloposuvovym frézam, kdy neni potreba velkého
vykonu a lze vyuzit dynamiky stroje. Bylo vybrano té-
leso frézy Hitachi ASRF-4052RM-5-22 a platky SDN-
W1205ZDTN JX1060.
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Déle se vyzkouselo a zavedlo do praxe pouzivani fré-
zy na rovinné plochy s hladici destickou. Téleso frézy
je  FMACMA4125R-M a desticky SEET14M4AGSN-MF
NCM335 + SEEW14M4AGTN-W PC3535. Jsme schopni
dosdhnout potfebné rozmérové presnosti i jakost povr-
chu na jednom stroji a odstranila se tak potreba posilat
kazdy rdam do kooperace na brouseni.
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Nejvétsi problém, ktery jsme resSili a v nékterych pfi-
padech fesime dodnes, je vrtani. Materiadl rdmu je nej-
Castéji zuslechténa ocil 1.2312 o pevnosti do 1100ylPa. \Y,
ramech selnachazeji desitky dér o primérech od 8 do
14mm. V minulosti se pouzivaly klasické HSS vrtaky, ale
vzhledem k malé fezné rychlosti jsme se pohybovali na
posuvech kolem 45mm/min. Navic pfi obrabéni vznikaji
trisky, které je potreba prerusovat a vytahovat ven. Tim
se vysledny Cas obrabéni jesté prodlouzi. Jelikoz je stroj
vybaven vnitfnim chlazenim s tlakem 50barl, lze zde
pouzivat i nastroje s vnitfnim chlazenim Nejdelsi tvrdo-
kovové vrtaky, které byly v té dobé na trhu k dispozici,
mély délku 7xD. Bohuzel pfi zkouskach dochazelo k de-
strukci vrtaku jiz v hloubkach kolem 40mm. Pfi dalSim
zkouseni jsme se zaméfrili na délové vrtaky. Technologie
vyroby dér timto zplsobem vyZaduje predvrtat vSechna mis-
ta vrtdkem o 0,Tmm vétSim (pilotni vrtak) a pak az pouzit
délovy vrtak. Oproti klasickému vrtaku se usetfi ¢as na vypla-
chovani, ale je potrfeba ru¢né naprogramovat vrtaci cyklus.

Zacatkem roku 2009 jsme zacali zkouset zcela novy typ
TK vrtaku, které se vyrabi v délkach 16-30xD. Pro pred-
vrtani otvoru je nutné opét pouzit tzv. pilotni vrtak (obr.
1-1). Ten je tentokrat vétsi o 0,02mm. Vlastni otvor se
pak vyrobi dlouhym vrtdkem, jenz pracuje podle speci-
alnfho cyklu. Nejprve se vrtdkem zajede do predvrtané
diry pfi nizkych otackach (obr. 1 - 2). Nasleduje rozto-

Typ wrtaku REE] Del oy
Priim & vrtaku E ]
Pocet kifitd) 2 1
Rezna rychlost 14 20
Ctacky 360 goo
Posuwy na zub 0,04 002
PosLy minutoy 43 16

¢eni na pracovni otacky a spusténi stredového chlazeni
(obr 1 - 3). Pracovnim posuvem se vrta do pozadované
hloubky — doporucuje se vrtat bez prferuseni (obr.1-4) a
pak nasleduje opét snizeni otacek a vypnuti stfredového
chlazeni. Vy3sim posuvem se pak vyjede ven (obr.1 - 5)
a nasleduje dalsi otvor. PFi testech byli zkouseni dva vy-
robci - Hitachi a Garant. Od dodavatell jsme dostali do-
poruceni, ze do nabrouseni by mél vrtédk vyvrtat diry o
celkové délce 25m. To bez problém splnily oba vrtaky.
Diky nizsi cené byl nakonec vybran Garant. Cas vrtani se
zkratil 16x v porovnani s drivéjsi technologii.

Dalsim ukolem je zproduktivnit programovani vrtacich
operaci, jelikoz dnesni zpUsob ru¢niho prepisovani sourad-
nic z vykresu je pracny a Ize jednoduse udélat chybu.Vsech-
ny nové vyrabéné formy jsou kompletné namodelovany ve
3D, proto lze k naprogramovani soufadnic a tvorbé vrta-
cich programa pouzit CAD/CAM software NX. Do tohoto

“yrohce (VED) G
150 cznaceni (vBD) DL 600 080
Material a utvaied (VBD) HSS5Co5
Strojni hodinova sazha (Kéhod) a00

Garant
1236888

600

Obrabény @ nebo @ nastroje (v mm) 8 il
ORIEREME d&lka (Moubka) (v mimy SE30 3650
Rezna rychlost, (m/min] 14 75
Otatky (miny 560 3000
Posuv na otacku F(mm) 0,085 0,2165
Rychinst posUvLy  (mimdrming 46 G50

Strojni £as operace ts (Nmindks)
Naklady na operaci (KE)

160,00
2400,00

programu nejprve nacteme pozadovany dil a provedeme
jeho analyzu. Dojde k rozpoznani viech dér a serazeni do
skupin podle primértd a délek. V dalsim kroku dojde k vy-
tvoreni programi pro jednotlivé skupiny a po zkontrolo-

vani se vie pregeneru-

. ~ je postprocesorem na
——— ¢+ format, ktery je Citelny
b— 15%a pro stroj. V soucasné
" -~ dobé pracujeme na
@, pfizpGsobeni NX na-
======== §im potfebdm - pomoci
h—15xd Machining knowledge
7 — ———— editoru se NX ,uci”
(g (o0t rozhodovat, jak se ma
gxwx v jednotlivych pfipa-
dech zachovat. Pro
o o spravnou funkci je
o ﬁ\““ — nutné kompletné vypl-
[ . nit sortiment nastroju
=1 v knihovné, ze které si
pak NX sam vybira po-
(5. N o m "~ tfebny nastroj. Cilem
m—— » je proces tvorby vrta-
E L cich programd prova-
' dét s minimalnim zasa-
obr. 1

hem od programéatort
a do stroje nahrat kompletni program tj. souradnice dér i
cykly. V planu racionalizace mame prechod na tzv. bezvy-
kresovou dokumentaci a timto zplsobem bychom chtéli
resit vrtani a nasledné i frézovani 2,5D geometrie.

Ing. Miloslav Roh

Zobrazeni vrtaciho programu na rdmu formy v NX
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Ing. Miroslav Dvorak: Obtizné bychom hledali
jinou ¢eskou firmu, ktera je na trhu 111 let

V atery 5. Fijna se sesli v knihkupectvi Beseda v Ceskych Budéjovicich
pfi autogramiadé autofi knihy MOTOR JIKOV 1899 - 2009, 110 LET
SPOLECNOSTI MOTOR JIKOV GROUP, aby uvitali knihu na pultech knih-
kupectvi. Knihu podepsali jeji autofi a generalni Feditel spolecnosti
MOTOR JIKOV Group a.s.

Autogramidda. Zleva: Jeden z autort knihy Jan Schinko a generdini feditel spole¢nosti MOTOR JIKOV Group a.s.

Ing. Miroslav Dvordk.

V knihkupectvi Beseda byla
vefejnosti kniha predsta-
vena vlastné jiz podruhé.
Poprvé to bylo v cervnu,
v ramci oslavy Dne déti
v Détské psychiatrické Ié-
¢ebné Oparany. Lécebna
tehdy dostala z rukou ge-

neralniho reditele Mirosla-
va Dvorédka sek v hodnoté
200 tisic korun na l|éCbu
détskych pacientd.

Byt na trhu 111 let je sku-
tecnost, ktera si bezespo-
ru zaslouzi pozornost a
oslavu. Chtéli jsme udélat

radost i nékomu dalSimu,
proto jsme narozeniny
oslavili spole¢né s détskou
|Ié¢ebnou v Oparanech, se
kterou spolupracujeme jiz
dlouhd léta. Myslim, ze
pomoc potifebnym nejlépe
vystihuje stézejni strategii

Drahonice za pomoci kraje
zrekonstruovaly dopravni
hristé u skolky

Dal3i materska Skola v Jiho-
Ceském kraji je vybavena
funkénim dopravnim hfis-
tém. Ve ctvrtek 14. fijna
bylo slavnostné otevieno
zrekonstruované détské do-
pravniho hristé v objektu
materské Skoly Drahonice
na Strakonicku. Rekonstruk-
ci podpofil Jihocesky kraj
v ramci grantového progra-

mu Podpora vystavby a mo-
dernizace détskych doprav-
nich hrist.

Hfisté s opravenym povr-
chem, novym vodorovnym
a svislym dopravnim zna-
¢enim a nové pofizenymi
détskymi dopravnimi pro-
stredky je wurceno nejen
détem, jez navstévuji tuto
matefinku, ale také détem

z okolnich matefskych a za-
kladnich skol, které dosud
podobnym zafizenim vyba-
veny nejsou.

V budoucnu se zde v ramci
nové schvalené Strategie
bezpecnosti silni¢niho pro-
vozu Jihoceského kraje pro
obdobi 2010 -2013 planuje
usporadani oblastni doprav-
ni soutéZe pro predskolaky.

Déti sezndmili s dopravnimi pravidly silni¢niho provozu zdstupci obvodniho oddéleni Policie CR ve Vodranech.

nasi firmy,” dodal Dvorak.
Kniha zachycuje na 104
stranach 110 let Zivota jed-
noho z nejvyznamnéjsich
podnik@l historie Ceskych
Budéjovic. Ctenafi v ni na-
leznou nejen kompletni
historii, ale také zajima-
vosti ze Zivota firmy. Kni-
ha je k sehnani na pultech
v Ceskych Budé&jovicich a
Praze.

«Na knize jsme s Milanem
Binderem pracovali né-
kolik mésict. Doklady o
historii firmy jsme shanéli
rzné. U pamétnikd, sou-
Casnych zaméstnancua, ale
také v archivech. Spocitali
jsme, Ze v archivech jsme
prosli tolik Sanonl, ze by
to vydalo na tficetimetro-
vou frontu. Prosli jsme je
vsechny. Byla to lopotna
prace, ale urcité stala za
to,” zavzpominal na vznik
knihy Jan Schniko. ,Sesli
jsme tu dnes, abychom kni-
hu vyprovodili do svéta. A
protoze témér kazda ces-
kobudéjovickd rodina ma
ve svém stfedu nékoho,
kdo se v Motoru ucil, pra-
coval nebo jesté pracuje,
véfim, Ze o ni bude zajem.
A ja ji pfi této prilezitosti
preji mnoho spokojenych
¢tenard,” rekl Milan Binder.
MOTOR JIKOV je ceska
firma s ceskym kapitalem,

kterd je na trhu jiz 111 let.
To je rarita, ktera neni v na-
Sich podminkach rozhodné
obvykla. Zazila nékolik vy-
vojovych etap a jejimi rfada-
mi prosly za dobu jeji exis-
tence tisice zaméstnanca.
,Obtizné bychom hledali

daldi firmu, ktera se dozila
111 let. Letos oslavujeme
minulost, ale zaroven se
pfipravujeme na budouc-
nost ,” fekl pfi autogrami-
adé knihy generalni reditel
spole¢nosti MOTOR JIKOV
Group a.s.

SMOTORJIKOV

Novy hranicni turisticky
prechod Radvanov — Rading

Od ¥ijna spojuje Cechy a Rakousko novy turisticky hrani¢ni prechod.
Turisté mohou vyuzit k cestam mezi sousednimi zemémi pfechod
Radvanov - Rading lezZici na trase mezi rakouskym Radingem a dnes uz
neexistujici ¢eskou pfFihrani¢ni obci Radvanov, na misté staré obchodni
stezky z ¢eskych zemi do Hornich Rakous.

Jedna se o otevieni posled-
niho turistického hrani¢niho
prechodu dle Ujedndni mezi
vladdou Ceské republiky a Ra-
kouskou spolkovou vladou
a zfizeni urcenych mist na
turistickych stezkach ze dne
9. prosince 2005. Podle redi-
tele krajského uradu Lubose
Prasi mélo byt vse hotové jiz
v roce 2006. CtyFleté zpozdé-
ni zavinila jednani s majiteli
nékterych pozemkd na ceské
strané hranic.

Projekt Vystavba turistické
stezky Radvanov - Rading
byl Uspésné zaregistrovan do
Programu Evropska uUzemni
spoluprace Rakousko - Ceska
republika 2007-2013 v fijnu
2009. Na projektu se podilely
tyto strany: mésto Vyssi Brod,
mésto Bad Leonfelden a lJi-
hocesky kraj, pricemz Vys3si
Brod zajistil stavbu samotné
stezky, zhruba 2,5 km dlou-
hé trasy od hranic ke stavajici
zpevnéné cesté vedouci mezi
obcemi Studanky - Milynec.
Bad Leonfelden se postaral
o vystavbu propustku véetné

zpevnéni koryta a osazeni z&-
bradli pres hrani¢ni potok. Ji-
hocesky kraj vystavél oploce-
ni kolem ¢asti stezky. Projekt
zajistuje propojeni dvou sa-
mostatnych siti cyklistickych a
turistickych tras na rakouské
a Ceské strané. Vybudovanim
stezky doslo nejen k vytvo-
feni kvalitnich a bezpecnych
podminek pro vyuziti stezky
k uceldm turistiky, cyklistiky
a bézeckého lyzovani, ale i
k zajisténi sblizeni a zvySené
komunikace mezi obéma re-
giony.

Celkové néklady projektu
jsou cca 4,5 mil. K¢, pricemz

85% bude ziskano z EU, 5%
ze statniho rozpoctu, o zby-
tek se podélila mésta z obou
stran hranice a Jihocesky kraj.
Turisticky prechod Radva-
nov — Rading, spolecné se
stavajicimi prechody Nové
Hrady — Hohenberg, Ceské
Velenice — Gmund, Stfibrné
Huté - Joachimsthal, Zlata
Kti§ — Schwarzau, Frantiskov —
Litschau, Artolec¢ - Hirschens-
chlag nebo Satov — Riegers-
burg, zlepsi styk obyvatel a
navitévnika Cech a Rakouska
a napomUze dalsimu rozvoji
turistiky a cestovniho ruchu v
pfihranicni oblasti.

Ceska republika

53 Republika Rakousko
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Vystava predstavila moznosti

pracovniho uplatnéni mladé

generace

Soucdsti programu vystavy Vzdéldni a femeslo bylo vyhldseni vitéz( soutéZe o nejlepsi propojeni a prezentaci skolské a podnikatelské sféry.
Prvni misto ziskaly MOTOR JIKOV Group a.s. a VOS,SPS automobilni a technickd Ceské Budéjovice. Cenu prebiraji feditelka pro personalistiku
spole¢nosti MOTOR JIKOV Group a.s. Ing. Véra Vrchotovd a feditel VOS, SPS automobilni a technické skoly Bc. Jan Sindeldr:

Zaci devatych tFid zakladnich skol se nachazeji v Zivotni etapé, kdy se rozhoduji o své dalsi bu-
doucnosti a zajimaji je moznosti pracovniho uplatnéni. Jednim ze zdroju informaci je jiz tradicni
vystava Vzdélani a fFemeslo, jejiz 16. ro¢nik mohli na ¢eskobudéjovickém Vystavisti navstivit ve
dnech od 29. zafi do 1. Fijna 2010.

Zastupci spole¢nosti MO-
TOR JIKOV Group a.s.
predstavili navstévni-
kdm nabidku pracovni-
ho uplatnéni v oblastech
strojirenstvi a slévarenstvi
a nabidli studentlim praxe
a odborné staze, stipen-
dia a spolupraci pfi zpra-
covani odbornych studij-
nich praci.

~MOTOR JIKOV GROUP

je skupina nékolika stro-
jirenskych a  slévaren-
skych firem podnikajicich
v mnoha oborech. Pracov-
ni uplatnéni tak u nas na-
jdou mladi konstruktéri,
technologové, programa-
tori CNC strojQ, sefizovaci
stroju, ale také nastrojafri,
obrabéci kova nebo za-
mecnici. Potfebujeme ale
také kalice, slévace, tavice

MOTOR JIKOV Group a.s.

,"a-.v'
2 g
L\

Kontaktujte nas:
studenti@mjgroup.cz

el

MOTOR JIKOV Group a.s.
nabizi studentam SOU, SOS, SPS, VOS:

- Absolvovani odborné placené praxe
- Podnikova stipendia
- PFispévky na vzdélani

dle jednotlivych ro¢niki studia
- Pomoc pfi zpracovani zavérecnych a jinych praci

T+420 389 016 224 / M+420 602 675 279

a dalsi strojirenské a sléva-
renské pracovniky,” rekla
Véra Vrchotova, reditelka
pro personalistiku.

Studenti mohou ziskat sti-
pendium na partnerskych
Skolach spolec¢nosti MO-
TOR JIKOV Group a.s. Jsou
jimi VOS, SPS automobilni
a technickd a SPS strojni
a elektrotechnicka, obé
z Ceskych Budgjovic. Déle

SOU technické v Sobésla-
vi, SOS a SOU, COP v Se-
zimové Usti a SPS strojni a
stavebni v Tabofe. Z vyso-
kych 3kol pak Vysoké uce-
ni technické (VUT) v Brng,
Ceské vysoké uceni tech-
nické (CVUT) v Praze a
Zapadocleska univerzita
(z€U) v Plzni, které nabi-
zeji studium na strojnich
fakultach.

MOTORJIKOV

Skupina jihoceskych strojirenskych
a slévarenskych podnikt

www.motorjikov.cz

Knézskodvorska 2277/26
370 04 Ceské Budéjovice
e-mail: motorjikov@mjgroup.cz

/IIIUTDRJIKDV

Zatkova 495/11, 392 01 Sobéslav

e-mail: mjs@mijs.cz

Provozovny:

Knézskodvorska 2277/26, 370 04 €. Budéjovice
Udolsk4 119, 373 33 Nové Hrady

SOTORJIKOV

Knézskodvorska 2277/26, 370 04 C. Budéjovice

e-mail: mjsl@mijsl.cz

VICTOR JIKOV

Knézskodvorska 2277/26, 370 04 C. Budé&jovice
e-mail: fostron@fostron.cz

Programem
Vzdélavejte se!
prosli jiz vsSichni
zamestnanci

Holding strojirenskych a slévarenskych podni-
ki MOTOR JIKOV GROUP reagoval na aktualni
situaci v dobé hospodaiské recese a Uspésné se
zaclenil mezi podniky, které vyuzily prilezitosti
cerpat financni prostiedky na vzdélavani svych
zaméstnancl z programu Vzdélavejte se!, fi-
nancovaného ze strukturalnich fondd Evropské

unie.

Spolecnost se zaradila do
programu jiz v roce 2009,
kdy probihala ve firmé
v duasledku hospodarské
krize fada organizacnich a
persondlnich zmén. ,Vyu-
zili jsme tenkrat moznost
prohloubeni a rozsifeni
odbornych znalosti na-
Sich lidi, aby si v dobé kri-
ze zvysili kompetence a
zlepsili své uplatnéni na
trhu prace,” uvedla Véra
Vrchotova, reditelka pro
personalistiku.

Od brezna letosniho roku
projekt ve firmé pokra-
Cuje. Hlavnim cilem této
etapy je ziskat prostor pro
efektivni reseni personal-
ni situace v obdobi hospo-
darského Gtlumu. ,Kurzy
jsou zamérené do oblas-
ti odborné zpusobilosti,
jakosti, ekologie a infor-
macni technologie. Kro-

mé vlastnich Skoleni jdou
finance z projektu také na
odmény lektoram a dalsi
ndhrady véetné socialniho
a zdravotniho pojisténi,”

fekla Blanka Novotna,
specialista na fondy Ev-
ropské unie a dodala, ze
v ramci projektu prosel
vzdélavacimi kurzy kazdy
zaméstnanec firmy.

Program Vzdélavejte sel,
ktery spravuje Minister-
stvo prace a socialnich
véci v ramci Evropského
sociadlniho fondu, je urce-
ny pro zaméstnavatele,
ktefi v dusledku celosvé-
tové financni krize a hos-
podarské recese museli
omezit vyrobu ve svych
provozech. Firmy mohou
prostfednictvim  projek-
tu prispét k odbornému
rozvoji zaméstnancl a
prohlubovani jejich od-
bornych znalosti a kom-
petenci, zvySeni kvality
vzdélavani a soucasné
k udrzitelnosti pracovnich
mist. Finance z programu
tak pomahaji zvysovat
adaptabilitu zaméstnancl
a konkurenceschopnost
podnikda.

Noviny spoleénosti MOTOR JIKOV Group a.s. Ceské Budé&jovice MJG
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