/MONITOR

NOVINY SKUPINY MOTOR JIKOV Group a.s.

KVETEN, CERVEN 2008

=
&5

|

4 b

Masopustova a predseda komise Miloslav Princ.

Umoznit uénim odbornych ucilist a studentiim
stfednich technickych skol jiz béhem studia praxi
ve velké skupiné strojirenskych a slévarenskych
podnik(i, seznamit je s pracovnim prostfedim a
vychovat si tak pro své provozy vlastni potencialni
zaméstnance, ktefi budou kvalitnimi odborniky v
oblasti technickych profesi, to byly cile, se kterymi
spolecnost MOTOR JIKOV Group a.s. zalozZila v roce

Vycvikové stredisko ma prvni
1spésné absolventy
R |

Usmév na tvafi Stastného absolventa Ondreje Duska ze 3. ro¢niku oboru obrabéc kovd, ktery béhem studia dochazel na teore-
tickou i praktickou vyuku do vycvikového strediska spolecnosti MOTOR JIKOV Group a.s. Vedle néj jsou tridni ucitelka Alexandra

Ve skolnim roce 2007/2008
se ve vycvikovém stredisku
vystfidalo celkem 14 obra-
becl kovl, 10 zamecnikl
a 9 néstrojarl z druhych a
tretich ro¢nikl ceskobudéjo-
vické VOS, SPS automobilni
a technické, kteri na praktic-
kou vyuku dochazeli do divi-
zi spole¢nosti MOTOR JIKOV
Group a.s. Tretaky letos
Cekala zavérecna zkouska.

JPfiprava na zavérecné
zkousky probihala ve vycvi-
kovém strfedisku v souladu
se $kolnimi osnovami. Stu-
denti prosli teoretickou, ale i
praktickou vyukou, kdy méli

2007 vlastni vycvikové stredisko.

napfiklad moznost pracovat
na soustruhu SV18R a na
frézce konzolové, se kterou
se mohou setkat v provozech
strojirenskych spole¢nosti,”
fekla Eva Chocholova, speci-
alistka na lidské zdroje.

Studenti byli rozmisténi
po provozech jednotlivych
divizi spole¢nosti MOTOR
JIKOV Group a.s. tak, aby
jejich  oborové zaméreni
korespondovalo s oborem
podnikani dané spolecnosti.
Zde méli moznost zapojit se
do vyroby a vyzkouset si kla-
sicky pracovni proces. ,Stu-
denti béhem praxi vyrabéli

razné vyrobky, napfiklad
Snekovou prevodovou skfin,
kterou lze vyuzit pro grilo-
vani, déle skrinky a ponk do
vycvikového strediska,” Fekl
Zdenék Pils, mistr vycvikové-
ho stfediska, ktery zajistuje a
koordinuje chod celého stre-
diska, a dodal, Ze s praci stu-
dentl ve stredisku i béhem
zkousek byl spokojen.

Zavérecné praktické zkousky
probihaly ve dnech 4. - 10. 6.
2008 na dilnach Stredniho
odborného ucilisté na ces-
kobudéjovické Lidické ulici,
kde studenti predvedli co se
naucili. Jejich ukolem bylo
napfiklad vyrobit vyrobek
dle obdrzeného wvykresu.
Ustnim zkouskam se stu-
denti podrobili v posledni
Cervnové dekdadé v prosto-
rach ucilisté na Senovdzném
nameésti. VSichni studenti,
ktefi absolvovali praktickou
vyuku v prostorach MOTOR
JIKOV Uspésné absolvovali

zavére¢né praktické i uUstni
zkousky.

.~Mezi absolventy  vycvi-
kového strediska mame v
soucasné dobé dva mladé
muze, ktefi projevili zdjem o
zaméstndni v nasi spole¢nos-
ti. Jeden z nich nastupuje do
hlavniho pracovniho pomé-
ru jiz od 1. srpna,” dodala
Eva Chocholova.

Vycvikové stredisko funguje
od podzimu lornského roku
v Ceskych Budgjovicich, jako
samostatné stredisko divize
Spravy spole¢nosti MOTOR
JIKOV Strojirenska a.s. V pfis-
tim Skolnim roce se v ném
vystfidd zhruba pétapade-
sat student druhych a tre-
tich ro¢nik oborl obrabéc
kov(, zdmecnik a nové také
treti ro¢nik oboru mechanik
sefizova¢ z Vyssi odborné
skoly, Stfedni pramyslové
skoly automobilni a technic-
ké Ceské Budé&jovice

AUTOTEC

VELETRH UZITKOVYCH vOoZ0 BRNO

4.-8. 6. 2008, Brno

Autotec 2008 za ucasti
MOTOR JIKOV GROUP

Letos v cervhu se na brnénském Vystavisti ko-
nal pétidenni mezinarodni veletrh uzitkovych a na-
kladnich vozidel, dili a servisni techniky, Autotec
2008.

Jednd se o nejvétsi stfedoevropsky motoristicky veletrh,
jenz se diky své jedinecnosti pravidelné fadi do prestiz-
niho kalendare mezinarodnich vystav Mezinarodni aso-
ciace vyrobcd automobild O.l.C.A. (Organisation Internati-
onale des Constructeurs d'Automobiles). Mezi vystavova-
teli letoSniho dvandactého rocniku, ktery navstivilo vice nez
60 000 navstévnikl, byla také spolecnost MOTOR JIKOV
Group a.s.

~Spolecnost MOTOR JIKOV Group a.s. se na veletrhu Autotec
prezentovala jako spoluvystavovatel v ramci spole¢né expozi-
ce Sdruzeni automobilového primyslu. Poprvé na verejnos-
ti predstavila plynové zafizeni CNG pro stla¢ovani zemniho
plynu do osobnich automobild, které zavadi do vyroby jedna
z nasich spole¢nosti, MOTOR JIKOV Strojirenska a.s.,” uvedla
Jana Ostrd, PR specialista.

Na brnénskou vystavu Autotec zaméfuje pozornost prede-
v$im odbornd verejnost z oblasti silni¢ni dopravy, sluZzeb pro
motoristy a vech oblasti vyroby silni¢nich vozidel, zastupci
asociaci a sdruzeni, zadjmovych svaz( a klubu, ale také studen-
ti a ucitelé ze 3kol zajistujicich vzdélavani v automobilovych a
strojirenskych oborech.

Letosniho ro¢niku se zucastnili vystavovatelé ze tfi desitek
zemi. Kromé Ceské republiky také napfiklad Bulharsko, Fin-
sko, Chorvatsko, Madarsko, Litva, Srbsko, Svédsko a Thajsko.
Autotec se kona pravidelné kazdy sudy rok, pfisti rocnik se
uskutecni v ¢ervnu 2010.

Letosni audity jsou ukonceny Prosba o spolupraci

Jako kazdorocné se i v priubéhu letosniho prvniho
pololeti konaly kontrolni, recertifika¢ni a certifikac-
ni audity jednotlivych spolecnosti a dcer holdingu
MOTOR JIKOV GROUP.

Vsechny spolecnosti jsou v soucasné dobé certifikované
podle EN ISO 9001 : 2000, MOTOR JIKOV Strojirenska a.s.
provozovna Nové Hrady je rovnéz drzitelem certifikatu
ISO/TS 16 949 :2002 a MOTOR JIKOV Tlakova slévarna a.s.
ma nejen certifikaty systému jakosti dle EN 1ISO 9001:2000
a ISO/TS 16 949 : 2002, ale je certifikovana i v oblasti
environmentu dle EN ISO 14 001: 2004. V letoSnim roce
absolvovaly spole¢nosti MOTOR JIKOV Strojirenska a.s. v
Sobéslavi a Jindrichové Hradci navic certifikace dle ISO/TS
16 949 : 2002 ¢imz doslo zaroven i ke splnéni pozadavku
zakaznika z automobilového priimyslu.

.Nyni jsou ve vsech spolecnostech zpracovavany progra-

my zlepSovani na zakladé podnétl a doporuceni, které z
certifikaci a recertifikaci vzesly. Tyto programy zlepSovani
jsou jednim z krokd, ktery zajistuji dal$i rozvoj integrova-
nych systému fizeni v dalsim obdobi. Vzhledem k tomu, Ze
systém jakosti je jednou ze soucasti systému fizeni, nevy-
hneme se ani zde zasadnim zménam a ukoldm, které sou-
viseji s implementaci novych informacnich systéma a sjed-
nocovani ¢innosti v rdmci spole¢nosti. Do pocatku obdobi
pristich certifikaci, tedy do unora pfristiho roku, se veskeré
tyto zmény musi promitnout do dokumentace, prirucek a
dalsich relevantnich materidla vsech spole¢nosti holdin-
gu,” fekl Jiri Drab, reditel pro jakost.

Na pfristi rok je také planovano rozsireni certifikaci ve
spole¢nosti MOTOR JIKOV Slévarna litiny a.s. dle normy
ISO/TS 16 949 : 2002 a v MOTOR JIKOV Strojirenska a.s. Ces-
ké Budéjovice rozsireni oblasti EN ISO 9001 : 2000 o mon-
taze malé zemédélské mechanizace a motord.

Oddéleni marketingu spole¢nosti MOTOR JIKOV Group a.s. se
obraci na byvalé zaméstnance spolecnosti i verejnost s pros-
bou o pomoc pfi tvorbé knihy ke 110. vyroci vzniku spole¢nosti
MOTOR JIKOV.

.Chceme touto cestou pozadat zejména nase byvalé zamést-
nance a spolupracovniky, aby prispéli svymi osobnimi vzpomin-
kami a pribéhy spjatymi s historii Motoru a podélili se tak s ndmi
o dulezité okamziky vzniku a vyvoje firmy. Hledame také foto-
grafie, prospekty, ndvody, letdky, medaile a dalsi materialy, jako
napriklad filmové ¢i video zaznamy v jakémkoliv formatu, vazici
se k déjinam zdvodu,” fekla Jana Ostra z oddéleni marketingu.
Materialy, které budou z osobnich sbirek a archivi zapujceny
ke zdokumentovani, budou navraceny majiteldm. , Viem, ktefi
se s nami podéli o historické okamziky z ,,motorackého zivota“,
predem dékuji, Ze prispéji k tvorbé knihy pfipravované v sou-
vislosti s vyznamnym jubileem sto deseti let historie nasi firmy,”
dodala Jana Ostra, kterou muzete kontaktovat na telefonim
Cisle 389 016 207 nebo e-mailové adrese: jostra@mjgroup.cz.
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V nedévné dobé se usku-
tecnila soutézni prehlidka
studentskych a doktorskych
praci Fakulty strojni 2008.
Fakultniho kola se zucastnilo
28 soutéznich praci v kate-
goriich bakalarské, magis-
terské a doktorandské, které
se kvalifikovaly ze Sesti desi-
tek praci ve tfinacti odbor-
nych sekcich na péti kated-
rach.

JSoutézni prace mély vyso-
kou odbornou i prezentacni
uroven a jedendct z nich bylo
prezentovano v angli¢tiné

nebo némciné,” fekla Eva
Chocholova, specialista na
rozvoj lidskych zdrojl spolec-
nosti MOTOR JIKOV Group
a.s.

Spole¢nost MOTOR JIKOV
Group a.s. byla jednim z
hlavnich sponzorl prehlidky.
Na akci vénovala jako spon-
zorsky dar travni sekacku,
kterou si ze soutéze odvezl
za 1. misto v kategorii dok-
torské Tomas Krenek za praci
s ndzvem Laser-induced syn-
thesis of binary nanoalloys in
the gas phase.

Exkurze z oblasti slévarenskych technologii

Studenti ctvrtych a pétych
ro¢nikd Vysokého uceni tech-
nického Brno, se specializaci
na slévarenské technologie,
navstivili prostory spolecnos-
ti MOTOR JIKOV Group a.s.
Reditel spole¢nosti MOTOR
JIKOV Tlakova slévarna a.s.

Miroslav Dvordk a Jan Jakes
ze spole¢nosti MOTOR JIKOV
Slévarna litiny a.s. predstavili
studentdm v rdmci exkurze
technologické vyrobni postu-
py ve spole¢nostech a pro-
vedli je vyrobnimi prostory.

LStudenti byli z oboru, zaji-

mali se o konkrétni véci a
kladli ve velké mife otazky
zastupclm nasich  spole¢-
nosti. Kromé toho pfijeli
odborné pomérné dobre pri-
praveni, takze exkurze méla
velice interaktivni a pfijem-
nou atmosféru,” fekla Eva

Chocholova, specialistka na
rozvoj lidskych zdroj.

V zavéru exkurze ziskali stu-
denti propagacni materialy
spolec¢nosti  MOTOR JIKOV
Group a.s. s nabidkami pro
studenty a ndméty na témata
diplomovych praci.

MistFi si predavali
zkusenosti

Vyména zkuSenosti, pro-
hloubeni si a ovéreni vlast-
nich dovednosti a sezna-
meni se s praci a postupy
v zucastnénych firmach.
Takové byly cile setkani,
které se uskutecnilo v polo-
viné ¢ervna (18. a 19. 6.) ve
spole¢nosti MOTOR JIKOV
Group a.s.

ma s Fizenim takovychto
pracovnich setkani dobré
zkusenosti,” tekla Pavlina
Stifterovd z personélniho
oddéleni.

Pracovniho workshopu

se za spole¢nost MOTOR
JIKOV Group a.s. zudast-
nili mistfi z MOTOR JIKOV
Strojirenska a.s. v Sobéslavi,

»Jednalo se vlastné o koo-
pera¢ni workshop mistrd,
ktery jsme letos zorganizo-
vali poprvé. Panové, ktefise
setkdani zucastnili se zabyvali
napfiklad otazkami motiva-

MOTOR JIKOV Fostron a.s.,
MOTOR JIKOV Tlakova slé-
varna a.s. a MOTOR JIKOV
Slévarna litiny a.s. a dale
mistfi ze spolecnosti Jiho-
stroj a.s. Velesin, ktefi méli

ce zaméstnancu, komunika-
ce uvnitf kolektivu a dalsi-
mi problémy, se kterymi se
kazdodenné setkavaji na
svych pracovistich a porov-
navali své navrhy feseni s
ostatnimi ucastniky. Mode-
ratorkou celé akce byla pani
Marie Vondrysovd, kterd

také moznost navstivit pro-
story nékterych spole¢nos-
ti skupiny MOTOR JIKOV
GROUP.

Na zdakladé pozitivnich
ohlast se pripravuje dalsi
setkani, které se tentokrat
uskutecni ve spolecnosti
Jihostroj a.s. Velesin.

Odborna zpusobilost je
pravidelné ovérovana

Jarni mésice pattfi jiz tradic-
né ve spolec¢nosti MOTOR
JIKOV Group a.s. vzdélava-
ni a obnovovani odborné
zpUsobilosti zaméstnanc(.
Nejinak tomu bylo i letos.
Asi 350 zaméstnanci se
zUcastnilo skoleni odborné
zpUsobilosti.

Skoleni odborné zplsobi-
losti se fadi do vzdélava-
ni podminéného obecné
zavaznymi normami. Jedna
se napfiklad o skoleni pro
fidice z povolani, Fidice
motorovych a ru¢né vede-
nych dopravnich vozik(,
jefabniky — vazace, svarece
a dalsi.

.Tato  profesni  Skoleni
pro spole¢nosti  holdin-
gu MOTOR JIKOV GROUP

zajistuji ponejvice firmy B
& K spol. s r.o. a EKOTHERM
- svarecska skola. Déle uzce
spolupracujeme s pany Jifim
Viskem a reviznim techni-
kem Josefem Havlikem, kte-
fi jsou schopni velice pruzné
reagovat na vsechny nase
pozadavky,” sdélila Pavlina
Stifterovd, specialista na
oblast vzdélavani a dodala,
Ze po letnich prazdninach
se zacne pfripravovat dalsi
kolo tohoto 3koleni. ,Pro
vzdéldvaci akce musime
zvolit po dohodé s mistry
jednotlivych usekd vhodné
terminy tak, aby se zamést-
nanci mohli skoleni zucast-
nit a nebyl pfitom narusen
plynuly provoz vyroby,”
dodala Pavlina Stifterova.
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Ing. Karel Hopf/ngér

Ve spolec¢nosti MOTOR
JIKOV Group a.s. probi-
ha po cely letosni rok
implementace nového
informacniho  systé-
mu, jehoZ soucasti je
i systém pro podporu
prace technickych use-
ka. O aktualni infor-
mace k tomuto projek-
tu jsme pozadali pana
Karla Hopfingera,
feditele pro investice
a techniku.

Pane frediteli, v predcho-
zich cislech Monitoru jsme
informovali nase ctenare o
zavadéni nového informac-
niho systému ve spolec-
nosti MOTOR JIKOV Group
a.s. Muzete pfipomenout
davody, které k tomuto
kroku vedly?

Spole¢nosti ve vsech pru-
myslovych odvétvich jsou
neustale pod tlakem kon-
kuren¢niho boje, ktery je
nuti bojovat o své zakaz-
niky, dodavat produkty
rychleji a ve vyssi kvalité,
ale samozrejmé také levné-
ji. Nejinak je tomu i v nasi
spolec¢nosti. Proto jsme na
zékladé procesni analyzy
pfistoupili k implementa-
ci nového informacniho
systému, ktery napom(ze
maximalni unifikaci proce-
st napric¢ celou spole¢nosti,
zvyseni provozni efektivity
a schopnosti reagovat rych-
leji na pozadavky nasich
zakaznika.

V jaké jste nyni fazi imple-
mentace?

Mame za sebou prvni pul-
rok, béhem néhoz jsme
prosli nékolika etapami.
Nyni pfipravujeme novy
informacni systém pro pod-

~Novy informacni systém podpori praci technického useku,”
rika Karel Hopfinger, reditel pro investice a techniku

poru prace technického
useku. V oblasti technické
pfipravy vyroby zazname-
navame, zejména v posled-
nich letech, rychly vyvoj
informacnich systém. Pre-
sto, ze v nasich divizich a
spolec¢nostech pracujeme,
predevsim v oblasti kon-
struovani, jiz s modernimi
CAD systémy, tak zejména
v oblasti sprédvy dat a tech-
nologii jeSté nedosahujeme
dnes obvyklé urovné.

Proto jsme v Uvodu letosni-
ho roku absolvovali pomér-
né rozsdhlou predimple-
mentacni analyzu, diky niz
se nam podafilo vytvofit

podminky pro jednotné
nasazeni dvou informac-
nich systémG pro oblast

pfipravy vyroby. Jedna se o
PDM (produkt data mana-
gement) systém Teamcen-
ter, ktery bude integrovan
ve vsech nasich divizich se
systémem CAD konstruova-
ni UNIGRAPHICS. Soucasné
dojde k nasazeni systému
UNIGRAPHICS i v konstrukci
divize Jednoucelové stroje
spole¢nosti MOTOR JIKOV
Fostrons a.s., ¢imz bude ve
vsech konstrukcich skupi-
ny MOTOR JIKOV GROUP
vytvorena jednotna platfor-
ma CAD systému. Druhym
systémem je TPV 2000 ktery
fedi celou oblast technolo-
gie tzn. vyrobnich postupd,
volby polotovard, operaci,
naradi, ndstroji a méridel
v€etné podpory procesu
normovani, vypoctl spotre-
by ¢asu apod.

Tyto systémy jisté poskyt-
nou fadu dulezitych vystu-
pu. MazZete nékteré uvést?
V  systému Teamcenter
budou mimo jiné vznikat
vsechny vyrdbéné polozky
v ramci skupiny MOTOR
JIKOV GROUP a také
pozadavky na nakupova-
né polozky. Diky systému
také vznikne  kusovnik
neboli rozpiska vyrobkd s
popisem z jakych kust se
dany vyrobek sklada. Tyto
zakladni konstrukéni uda-
je o vyrobcich se budou ze

systému Teamcenter prena-
Set do systému TPV 2000,
kde bude vytvoren tech-
nologicky postup pro vyra-
béni polozky, predepsany
vyrobni operace, pouzité
polotovary, naradi, nastro-
je, méfidla a podobné.

Co vse je potfeba v ram-
ci pfipravy implementace
zajistit a kdy ocekavate
uvedeni nového informac-
niho systému do provozu?
Pripravé nasazeni vyse uve-
denych systému bude véno-
vano prakticky celé druhé
pololeti letosniho roku. V
prvni fadé musime prové-
fit, vycistit, aktualizovat a
doplnit data a informace ve
stévajicich informacnich sys-
témech Concorde. To bude
velice dllezitd a v nékte-
rych pfipadech mravenci
prace, bez které se oviem
nelze obejit. Nespravna
data nemohou prinést dob-
ré vysledky ani v sebelepsich
informacnich systémech.
Zarovern bude po celé druhé
pololeti letosniho roku pro-
bihat cyklus Skoleni nasich
pracovnikG. V prvni radé
budou v jednotlivych divi-
zich vyskoleni vybrani kli-
Covi pracovnici - uzivatelé
systému, ktefi budou naby-
té zkusenosti a dovednosti
predavat svym kolegim a
pomadhat jim tak se zavadé-
nim systému.

Koncem letoSniho roku,
konkrétné v poslednich
dvou meésicich, bude sys-
tém uveden do zkusebniho
provozu a od ledna 2009 by
méla prace jiz probihat pIné
pouze v novém systému.

Co povazujete v tomto pro-
jektu za stézejni?

Aby tyto systémy mély pro
spolecnost ocekavany pfi-
nos, musi byt vie dobre
pfipraveno. Dllezité je, jak
jsem jiz uvedl, zanést do
systému spravnd data. Za
velice dulezité ale povazuji
také nutnost urcité zmény
ve zpusobu prace techniktd
a jejich pfristupu. Jestlize
naplnime systém aktualni-

Teamcenter
MS SQL - jedina databize
vSechny tdaje centralizovany

IS TPV2000
MS SQL —jedin4 databaze
vSechny udaje centralizovany

Informacni systém pro technickou pripravu vyroby ve spolecnosti MOTOR JIKOV
Group a.s. - zakladni datovy pohled na aplikace a toky informaci

IS AXAPTA

MS SQL nebo Oracle — jedina databaze
nekteré udaje centralizovany (napi. holdingové polozky)
vét§ina Gidaji je v samostatnych datasetech (firemni polozky)
dataset = jedna firma = jedno i¢o = nékolik divizi

Cislo poptavky (zakazky, obchodniho
pripadu)

Vyribéné polozky
Kusovniky

Technologické postupy

Model propojeni vsech tfi novych aplikaci bude realizovan v ramci vsech divizi spolecnosti MOTOR

JIKOV Group a.s

mi a presnymi daty, ziska-
me prehled o jednotlivych
polozkach i pracovnich
postupech. To ndm umozni
opétovné pouziti v novych
projektech. Znamend to
tedy, Ze je potrfeba, aby
technik pfi vytvareni nové
polozky, naradi ¢i vyrob-
niho postupu v prvni rfadé
pomoci softwaru hledal,
jestli uz néco takového i
podobného nepouzivame,
pfipadné, jestli by nesta-
Cilo modifikovat stavajici
model. AZ nésledny krok,
pokud technik nenalezne v
softwaru pouzitelnd data,
je vznik nové polozky, nové-
ho postupu a tak podobné.
To zabrani tomu, abychom
vytvareli to, co jiz existuje
a samoziejmé se zkrati cas
potfebny pro vyvoj a zmé-
ny.

Takze novy informacni sys-
tém zrychli rozhodovani a
konstruktéfi jiz nebudou
muset travit tolik casu pfi
pfipravé novych projekti?

V tomto je ocekavan hlavni

pfinos téchto informacnich
systému, Ze vedle zkvalit-
néni prace by mélo dojit k
lepsimu vyuziti stavajicich
postupl. Po naplnéni sprav-
nymi informacemi umozni
systém rychlé vyhledava-
ni, troufam si fici v fadu
sekund, v rdmci celé skupiny
nasich divizi a spolecnosti.
A samoziejmé, budou moci
konstruktéri ukladat veske-
ré nové informace a zkuse-
nosti ze stavajicich projektd
pro dalsi vyuziti u projektu
budoucich. Vysledkem ale
nebude, Ze by konstruktéfi
nemuseli tolik pracovat, jak
je naznaceno v otdzce. Méli
by pracovat minimalné stej-
né dlouho jako nyni, jen by
méli stihnout za stejny cas
vice prace s vétsi efektivitou
a vytvorit tak podminky pro
uspory nakladd v predvy-
robnich a nasledné i vyrob-
nich etapach.

To vse jsou prednosti, které
nepochybné zrychli technic-
kou pfipravu vyroby a jisté
podpofi dalsi rast firmy.

Ano, ale nic neni zadarmo.
V etapé zavadéni nové-
ho informacniho systému
a naplnovani potrebnymi
informacemi urcité dojde
k nardstu objemu prace v
technickych usecich, ktery
bude potfeba fesit mimo-
fadnymi sménami a zvyse-
nym usili nasich lidi.

Dle informaci dodavate-
G informacnich systémd
je obvyklé, Ze toto obdo-
bi implementace trva i pul
roku. Osobné predpokla-
dam, ze vzhledem k veli-
kosti a velké rGznorodosti
vyroby spole¢nosti MOTOR
JIKOV Group a.s. bude
toto obdobi deldi. Bude
trvat mozné déle nez rok,
nez se ndm systém podafi
kompletné naplnit vsemi
potfebnymi udaji a nez si
lidé zvyknou na novy styl
prace a nové metody feseni
projektd. Je ale jisté, Ze po
preklenuti tohoto obdobi
bude mit novy informacni
systém pro nasi spolecnost
pfinosy po dobu sedmi,
mozna deseti let.

Ke zvyseni produktivity prispivaji
| organizacni zmeény

S cilem zvyseni efektivity vyroby se vedeni divize Pramyslové vyrobky spolec¢nosti MOTOR
JIKQV Strojirenska a.s. v Jindrichové Hradci rozhodlo pro zmény. Ty se tykaji nového uspo-
fadani prostor haly pro montaz nytovacich nastroji rady Genesis.

~Rada Genesis patfi v soucasné dobé mezi nejzddanéjii nytovaci nastroje, tvofi vice nez
polovinu nasi produkce. Jestlize se tedy dostaneme do skluzu napfiklad z organizacnich
davodu, jedna se o ztraty pro celou divizi. Proto jsme pristoupili ke zméné v organiza¢nim
usporadani montazni haly, aby jednotlivé ¢innosti na sebe logicky vice navazovaly,” sdélil
Milan Vancata, rfeditel divize Priimyslové vyrobky.
Pdvodné probihala montaz komponentd v davkach u jednotlivych typl nastrojd. Novy
zpUsob odstrarnuje tuto ddvkovou nebo sekvencni montdz. Hala je usporadéana tak, ze se
v prvni sekci montuji podskupiny bez ohledu na typ nastroje a dale probihd montaz dle
aktualnich potreb prodeje. Zménou prosel i proces navdzeni komponentU ze skladovacich

prostor.

»,Touto zménou jsme dosdhli eliminace vedlejSich neproduktivnich ¢innosti a ¢asovych
prodlev. Celkovym pfinosem pro firmu je zvy3eni efektivity vyroby, kdy se nam podafilo
se stejnym poctem lidi zvysit kapacitu az na 1200 kusd montovanych nytovacich nastroj

xou

mési¢né,

dodal Milan Vancata.
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~Musime vyresit problematiku generacni
vymeény nasich lidi,” fika Radomir Hrouda,
reditel divize Jednoucelové stroje

Divize Jednoucelové stroje spolec¢nosti MOTOR JIKOV Group a.s. se v soucasné dobé dostava do
situace, kdy kmenovi zaméstnanci odchazeji do diichodu a nahrada za né chybi. Primérny vék
pracujicich se stale zvysuje, aktualné se blizi hranici padesati let.

Ing. Radomir Hrouda

.Jiz nékolik let se potyka-
me s problémem odchodu
nasich kmenovych zamést-
nanct do duchodu. V nasi
divizi pracuje nyni pétacty-
ficet lidi, z nichz osmnact
tvofi vékovou strukturu jed-
napadesati az Sedesati let.
To znamena, ze do dlchodu
nam v kratké dobé odejde
témér polovina dlouhole-
tych a zkusenych pracovni-
kd a my nutné potrebujeme
nové lidi. ProtoZze je vsak
mladych lidi v téchto obo-
rech nedostatek, potykdame
se s vyfeSenim problematiky
generacni vymény. Zejména
v oborech zdme¢nik, obra-
bé¢ kovl a konstruktér je
tento problém vyrazny,”
fekl Radomir Hrouda.

Spole¢nost vidi vyhody
spoluprace s ucilisti a Sko-
lami

Firmy si v soucasné dobé
stdle vice uvédomuji vyhodu
spoluprace s ucilisti a skola-
mi. Pozitiva jsou zejména

v tom, Ze mistfi a vedouci
dilen se béhem kontaktu
s ucni ¢i studenty mohou
snazit ziskat ty schopné a
samostatné jako své budou-
ci zaméstnance. Na druhé
strané vyhodou pro ucné
a studenty je Sance béhem
studii si takzvané osahat
praci pfimo ve vyrobé a diky
této praxi ziskat za nékolik
mésica vice zkuSenosti nez
za nékolik let ve 3kole.

+Mame enormni zdjem o
nabor novych lidi. Popta-
vame jak lidi zkusené, tak i
absolventy ucilist a stfednich
odbornych 3kol. S nékolika
skolami a ucilisti v Jihoces-
kém kraji jsme navazali spo-
lupraci, na jejimz zakladé
k ndm nyni na praxi chodi
tfi ucni z ceskobudéjovické
Stfedni odborné skoly auto-
mobilni a dopravni, mame
sjednanou praxi stfedo-
$kolaktizCOPSezimovo Usti,
obor mechatronika,
a jeden vysoko-
Skolsky student ze
Zapadoceké univer-
zity v Plzni si u nas
zpracovava téma
diplomové prace.
Nasim cilem je tyto
studenty udrzet a
navazat s nimi v
budoucnu  pracov-
ni pomeér. Letos se
nam podafil na-
bor mladych lidi na
pozice konstrukté-
ra a programatora
fidicich  automatd,
stale ale potrebuje-
me obrdbéce kovl

a obsluhu CNC obrabéciho
centra,” doplnil Radomir
Hrouda a dodal, Ze divize
Jednoucelové stroje spo-
le¢nosti MOTOR JIKOV Fo-
stron a.s. aktudlné poptava
obsluhu soustruhu, frézky,
brusky a dale zamecniky a
konstruktéry.

Studenti nékterych skol
dostavaji prispévek na
studia

S ohledem na vyvoj na trhu
prace, poptavku po technic-
kych profesich a pracovnich
pfilezitostech pro technicky
zpuUsobilé uchazete o za-
méstnani stanovilo vedeni
spole¢nosti MOTOR JIKOV
Group a.s. interni postup
pro podporu zaku a stu-
dentd poslednich a pred-
poslednich ro¢nikd ucnov-
skych, stfednich, vyssich

odbornych a vysokych skol,

predevsim se zamérenim na
technické, strojirenské a slé-
varenské oblasti.
.2aklm vyse uvedenych skol
jsou vytvoreny vhodné pod-
minky ve formé poskyto-
vani pfispévkl na studium.
Vyse prispévku je udélova-
na podle urcitych specifik,
podrobné informace jsou
pro studenty k dispozici v
kancelafich  personalniho
oddéleni nasi spolecnosti,”
informoval Radomir Hrou-
da.

Novi zaméstnanci pro-
chazeji po nastupu adap-
tacnim procesem

Pro zajisténi wvyssi stabili-
zace nové prichozich lidi
do hlavniho pracovniho
poméru jsou ve spole¢nos-
tech skupiny MOTOR JIKOV
GROUP stanoveny postupy
jejich adaptacniho procesu,
které jsou platné napfric vie-
mi spole¢nostmi holdingu.
Cilem tohoto adaptacniho
procesu je v co nejkratsi
dobé zapracovani a pra-
covni zarazeni zaméstnan-
ce tak, aby mohl uplatnit
nabyté znalosti a dovednos-
ti nezbytné pro pozadova-
ny pracovni vykon. Jednim
z adaptacnich postupl je,
Ze kazdy novy zaméstnanec
dostane konzultanta, ktery
je s nim po urcitou dobu po
nastupu v uzkém kontaktu
a napomahad pfi seznameni
s prostiedim i jednotlivymi
pracovnimi procesy ve fir-
mé.

Prezentace novych
vyzdivacich materialu

V kvétnu byla ve spole¢nosti MOTOR JIKOV Slévarna liti-
ny a.s. provedena zastupci americké firmy ALLIED MINE-
RAL prezentace vyzdivacich materidla pro stfedofrek-
vendni tavici pece. Praktické ukdzky se zucastnili také
zastupci dalSich prednich ceskych slévaren.

+Pouzivani téchto vyzdivacich materidlt pfispéje ve
slévarné k prodlouzeni doby pouzivani jedné vyzdivky,
snizeni frekvence nutnych odstavek a uUspore nakladu
v oblasti nekovovych materidlQ,” rekl Pavel Matousek,
feditel divize Slévarna litiny a dodal, Ze v pribéhu akce
doslo mezi zastupci obou spole¢nosti k vyméné zkuse-
nosti, zejména v oblasti cennych informaci pfi pouzivani
formovaci linky DISAMATIC.

Tlakova slévarna rozsifuje
a modernizuje sva pracovisteé

Ve spole¢nosti MOTOR JIKOV Tlakova slévéarna a.s. je
nové v provozu zafizeni pro tlakové liti s uzaviraci silou
660 tun. Zafizeni v hodnoté vice nez 20 milion korun
dodaly firmy Buhler a Reis.

»Jedna se o plné robotizované pracovisté na vyrobu hli-
nikovych odlitkd. Zafizeni bude ze tfi ¢tvrtin vyuzito v
rdmci projektu pro rakouskou firmu Magna Donnelly,
pro kterou nase divize vyrdbi hlinikové odlitky uréené
pro osobni automobily znacky BMW," informoval Miro-
slav Dvorak, reditel divize Tlakova slévarna.

Spolecnost MOTOR JIKOV Tlakova slévérna a.s. rovnéz v
nedavné dobé zrealizovala projekt rozsifeni jednoho ze
svych pracovist. Jedna se o pracovisté urcené vyhradné
pro montaz jednoucelovych zafizeni, jako jsou ¢asti zve-
dacl oken pro sportovni vozy bez horniho ramu dveri
znacek Audi a Mercedes Benz, které spolecnost vyrabi v
ramci zakazky pro firmu Brose.

Robotizované pracovisté na vyrobu hlinikovych odlitkd
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Nové premosténi reky Malse
nahradi stavbu z 19. stoleti

Most u obce Roudné na Ceskobudéjovicku je za
uplynulych pét let jiz 85. mostem na jihu Cech,
ktery se docka obnovy. Nové premosténi reky
Malse, které nahradi pavodni stavbu z roku
1892, pfijde na 98 miliont korun.

»Stavajici most jiz nevyho-
vuje svou Sifrkou ani soucas-
nému dopravnimu zatiZeni.
Nachazi se totiz na silnici llI.
tridy, ktera je hojné uzivand
jako dopravni spojnice mezi
obcemi Roudné a Vidoy,
navic se napojuje na silnici
IIl. tFidy ve smé&ru na Ceské
Budéjovice a Nového Hra-
dy. Tuto trasu vyuzivaji i
autobusy MHD mésta Ceské

Budéjovice. Zvysenim Unos-
nosti mostu a rozsifenim
komunikace se zde posili
jak bezpecnost, tak i ply-
nulost silni¢niho provozu,”
fekl prvni naméstek jiho-
Ceského hejtmana Robin
Schinko. Zaroven pfipome-
nul, Ze novy most bude zna-
menat i vyraznou Usporou v
nakladech na béZznou i zim-
ni udrzbu, kterou zajistuje

TR

|

XL

Sprava a udrzba silnic Jiho-
Ceského kraje.

Hlavni nosnou konstrukci 48
metrd dlouhého jednopo-
lového mostu budou tvofit
dva ocelové sitové oblouky
o rozpéti 34 metrd. Na Sik-
mé zavésy obloukd bude
zavésena Zelezobetonova
predpjata mostovka. Silni¢-
ni dopravé zde bude slouzit
vozovka a Sifce 7,5 metru,
chodci budou mit k dispozi-
ci dva oddélené, 1,25 metrl
Siroké chodniky. Soucasti
stavby je i rekonstrukce pfi-
lehlych ¢asti silnice na obou
strandch mostu.

Dobrou zpravou pro Fidi-
Ce je i to, ze béhem stavby
nebude nutné prerusit v
misté dopravu. Umozni to
vybudovani objizdné komu-
nikace a zfizeni soubézné-
ho provizorniho premosté-
ni reky MalSe. Po dokonceni
stavby nového mostu, coz
by mélo byt v ¢ervenci 2009,
budou tyto objekty odstra-
nény a vie uvedeno do
pUvodniho stavu.
Zhotovitelem stavby se na
zékladé vybérového fizeni
stalo ,,Sdruzeni most Roud-
né” se zastoupenim firem
SSZ a.s., a SMP CZ, a.s.

Témér dveé tretiny obci tridi odpad

Témér dvé tretiny obci v Jihoceském kraji sepa-
ruji odpad. Znamena to, ze z 623 jihoceskych
sidel zavedlo systém recyklace komunalniho
odpadu jiz 454 obci, coz jsou 73 procenta.

V poctu obcanu kraje, kte-
fi uz maji moznost tridit
odpad ze svych domacnosti,
jde dokonce o 94 procenta,
nebot zminéné obce scitaji
589 630 tisic obyvatel Jiho-
Ceského kraje. Ve vice nez
poloviné jihoceskych obci je
mozné separovat tfi zaklad-
ni komodity, tedy papir, sklo
a plasty. Na osobu a rok pak
pfipadd na jednoho lJiho-
Cecha zhruba 33 kilogramU
separovaného odpadu.

V soucasné dobé patfi Jiho-
Ceskému kraji v porovnani
s ostatnimi 14 kraji sedmé
misto, na které poskocil z
loriské devaté pricky zejmé-
na diky krajskému projektu
na zvyseni a vyuziti sepa-
rovaného odpadu, ktery je
plné hrazeny spolecnosti

EKO-KOM. lJihocesi boduji
v tfidéni bilého skla, nebot
v ramci Ceské republiky
jim patfi tfeti az ctvrté
misto.

PFimy vliv na tfidéni odpadu
mélo také to, Ze za posledni
dva roky se podafilo v kra-
ji poridit pro 205 obci 954
separované nadoby, které
mohou obcané vyuzivat.

S cilem i nadale maximalné
podporovat veskeré aktivi-
ty, které pfrilakaji k separaci
jesté vice lidi, podpofil letos
Jihocesky kraj konkrétni
projekty sméfujici ke zlep3e-
ni systému tridéni odpadd,
které se uchazely o dotace
z fondd EU v ramci Ope-
ratniho programu Zivot-
ni prostfedi. Konkrétné
$lo o 19 Zadosti na vznik

nebo vylepseni sbérnych
dvord ¢i kompostaren na-
pfi¢  Jihoceskym krajem.
Uspély napfiklad projekty
z Horni Plané, Vimperka ¢i
Tabora.

Jihocesky kraj se snazi pfib-
lizit odpadovou problema-
tiku také zaklim a studen-

tam zakladnich a stfednich
skol prostrednictvim infor-
macni kampané zamérené
na separaci a recyklaci. V
loriském roce tak financ¢né
podpofil spolecné se spo-
le¢nosti EKO-KOM exkurze
51 skol do vybranych zpra-
covatelskych provoza.

Jihoceskou vesnici roku jsou
Malenice na Strakonicku

Jihoceskou vesnici roku 2008 je obec Malenice na Stra-
konicku, ktera zvitézila mezi 18 prihlasenymi obcemi a
jednim méstysem pfed druhou Cizovou na Pisecku. O
tfeti misto se déli obce Presténice na Pisecku a Radi-
movice u Zelce na Taborsku. Oficidlni pfedani leto3ni-
ho krajského titulu Vesnice roku se uskutecni 16. srpna
na pldé vitéznych Malenic, které budou Jihocesky kraj
reprezentovat v celostatnim kole Vesnice roku 2008.
.Cilem soutéze je povzbudit obyvatele venkova k aktiv-
ni Ucasti na rozvoji svého domova, zverejnit rozmani-
tost a pestrost uskutecriovani programd obnovy vesnic
a zaroven také upozornit Sirokou verejnost na vyznam
venkova,” fika jihocesky hejtman Jan Zahradnik.
Ocenéni v podobé tradi¢ni Modré stuhy za spolecensky
Zivot ziska obec Repice (okres Strakonice), Bilou stuhu za
¢innost mladeze méstys Borotin (okres Tabor), Oranzo-
vou stuhu za spolupraci obce a zemédélského subjektu
obec Drazi¢ (okres Ceské Budé&jovice) a Zelenou stuhu za
pédi o zelen a Zivotni prostfedi obec Jankov (okres Ceské
Budéjovice). Diplomy za vzorné vedeni obecni knihovny
ziskaji obec Nadéjkov, za vzorné vedeni obecni kroniky
obec Radétice, za rozvijeni lidovych tradic obec Rataje
(vSechny okres Tabor) a za kvalitni kvétinovou vyzdobu
v obci obec Bernartice (okres Pisek).

.Kromé toho mohou obce, ocenéné v nasem krajském
kole, cerpat dotaci z prostfedkl Jihoceského kraje v
ramci Programu obnovy venkova. Vitézné Malenice tak
mohou v pfistim roce Zadat o dotaci ve vysi 500 tisic
korun, Cizova muze ziskat dotaci ve vy3i 400 tisic korun,
Pfesténice a Radimovice u Zelte a obce ocenéné stu-
hami mohou pozadat o dotaci ve vysi 300 tisic korun,”
dopliuje hejtman Jan Zahradnik.

Skoly usetfi za teplo
Celkem Sestnact stfednich Skol zfizovanych krajem
bude v nasledujicim obdobi realizovat projekty za vice
nez 270 miliond korun v oblasti Uspor energie a vyuzi-
ti odpadniho tepla. Cilem téchto projektt je snizovani
spotreby tepla zlepSenim tepelné technickych vlastnosti
obvodovych konstrukci budoy, tedy zatepleni obvodo-
vych plastd a stfesnich konstrukci a vyména oken.
Financ¢ni prostfedky na tyto akce Skoly ziskaji z Operac-
nim programu Zivotni prostfedi v rdmci oblasti podpory
3.2 —Realizace Uspor energie a vyuziti odpadniho tepla,
pricemz Jihocesky kraj bude tyto projekty spolufinanco-
vat ¢astkou, presahujici 70 miliont korun.

»~Do operacniho programu jsme podali dohromady
devatendact projektt skol, uspéli jsme se Sestnacti. V me-
zikrajovém srovndni je Jihocesky kraj v absolutnim
fekla Marie Hrdinov4, krajska radni pro oblast skolstvi.
Diky této vysoké uspésnosti tak budou moci napfiklad
zatepleni provést Stredni zemédélska skola v Pisku,
Gymnazium Sobéslav ¢i Stfedni odborna skola elektro-
technickd a Centrum odborné pripravy Hlubokd nad
Vltavou. Zatepleni se dockaji také nékteré domovy mla-
deze, tfeba Stredni skoly technické a obchodni v Daci-
cich, Stfedni rybarské skoly a VOS VHE Vodnany ¢&i Vyssi
odborné skoly socidlni a Stfedni pedagogické skoly v
Prachaticich.
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MOTOR JIKOV Group a.s.

MOTOR JIKOV Group a.s.,
Nabizi studentim SOU, SOS, SPS, VOS:

- Absolvovani odborné placené praxe
- Podnikova stipendia
- Prispévky na vzdélani
dle jednotlivych rocnikui studia
- Pomoc pfi zpracovani zavérecnych a jinych praci

Kontaktujte nas:
studenti@mjgroup.cz
T+420 389 016 224 / M+420 602 675 279

SMOAOTORJIKQV

Skupina jihoceskych strojirenskych
a slévarenskych podniku

www.motorjikov.cz

Knézskodvorska 2277/26
370 04 Ceské Budgjovice
e-mail: motorjikov@mjgroup.cz

SOTORJIKOV

STROJIRENSKA

Zatkova 495/11, 392 01 Sobéslav

e-mail: mjs@mjs.cz

Provozovny: N
KnéZskodvorska 2277/26, 370 04 C. Budéjovice
Dolni Skrychov 59, 377 01 J. Hradec

Udolska 119, 373 33 Nové Hrady

SOTORJIKOQV

TLAKOVA SLEVARNA

Knézskodvorska 2277/26, 370 04 C. Budéjovice
e-mail: mjits@mits.cz

SOTORJIKOV

Knézskodvorska 2277/26, 370 04 C. Budé&jovice
e-mail: fostron@fostron.cz

SOTORJIKOQV

SLEVARNA LITINY

Knézskodvorska 2277/26, 370 04 C. Budéjovice
e-mail: mjsl@mjsl.cz

Lokalni centrum mezinarodni studentské orga-
nizace IASTE pfi ZCU v Plzni a Stavovské unie
student ZCU v Plzni, poFadaly letos jiz 13. roé-
nik Veletrhu pracovnich prilezitosti. Akce se
uskuteénila na pudé ZCU Plzen, Fakulté strojni,
aplikovanych véd a elektrotechnické, jako sou-
cast celorepublikové rady veletrhti pracovnich
prilezitosti poradanych IASTE na vsech vyznam-
nych univerzitach v Ceské republice.

Veletrh nabidl pracovni
prilezitosti studentim

Akce byla zamérena hlavné na studenty a absolventy tech-
nickych a ekonomickych fakult. Personalisté a manazefi
vyznamnych ¢eskych i zahrani¢nich firem zde seznamovali
studenty pfi osobnich konzultacich s moznostmi zaméstna-
ni a vzdjemné spolupréce.

.Je obecné zndmou skutecnosti, Ze zajem o technické obory
klesa. Veletrh pracovnich pfilezitosti je jednou z pfilezitosti
setkani studentt s firmami, kdy se firmy mohou predstavit
a sezndmit studenty s nabidkou pracovnich pozic a studenti
si mohou udélat predstavu o tom, co jednotlivé pracovni
pozice obnasi,” sdélila Eva Chocholov4, specialistka na roz-
voj lidskych zdroju.

Pro personalistky byl pfipraven pestry program

V posledni cervnové deka- o
dé se ve dnech 23. a 24.
uskutecnilo setkani asisten-
tek, personalistek, mzdo-
vych ucetnich a pracovnik
PR oddéleni spolecnosti

> 5 e komunikace, poodkryl nam
teorii roli, kterou kazdy z
nas zastavame v pracovnim
kolektivu a naucil nas jak si
Iépe stanovit priority a for-
mulovat své pozadavky,”
informovala Pavlina Stifte-

MOTOR JIKOV Group a.s.
Hlavnimi tématy dvoudenni
akce, ktera se konala v obci
Prostfedni Svince na Cesko-
krumlovsku, byla komuni-
kace, zvladani konfliktG a
osobnostni rozvoj.

JPersonalistky  tak vel-
ké spolecnosti, jakou je
MOTOR JIKOV Group a.s.,
se kazdodenné setkavani
se slozitymi situacemi, které
je nezbytné okamzité resit.
Pan Pavel Hrubes, ktery nés
celym skolenim provézel,
nas velice zajimavym zpUso-
bem zasvétil do psychologie

akci organizacné zajistila.

covnich aktivit.

AKTUALNI NABIDKA VOLNYCH PRACOVNICH MIST

SKUPINY STROJIRENSKYCH A SLEVARENSKYCH
AKCIOVYCH SPOLECNOSTI MOTOR JIKOV GROUP a.s.

frézar, soustruznik kovd, referent ndkupu

pracovnik do fizeni jakosti

MOTOR JIKOV Strojirenska a.s., lokalita Sobéslav
mistr vyroby, mechanik, sefizovac a programator CNC strojd, obrdbéc kovd — obsluha CNC stroje,

kontakt: pi. Kub, tel.: 384 340 227, e-mail: mkubu@mjs.cz

MOTOR JIKOV Tlakova slévarna a.s., Ceské Budé&jovice
provozni nastrojaf, elektromechanik, obsluha tlakovych list, montazni délnik
kontakt: sl. Princova, tel.: 724 964 506, e-mail: pprincova@mjgroup.cz,

kontakt: pi. Janouskova, tel.: 381 504 105, e-mail: ijanouskova@mijs.cz,
popf. sl. Princova, tel.: 724 964 506, e-mail: pprincova@mjgroup.cz

MOTOR JIKOV Strojirenska a.s., lokalita Jindfichiiv Hradec

rovd, jedna z Ucastnic, kterd

Setkani se zucastnil i gene-
ralni reditel Miroslav Dvo-
fak. Ten zaméstnankyné
persondlniho oddéleni po-
drobné obeznamil s poli-
tikou spolec¢nosti MOTOR
JIKOV Group a.s. a zamé-
ry do daldich let. Soucasti
odpoledniho programu byly
rozmanité outdoorové akti-
vity, které prispély k upev-
néni kolektivu a uvolnéni
od nékdy stereotypnich pra-

popf. p. Vladimir Blecha, tel.: 389 016 430, e-mail: blecha@mijts.cz
L]
MOTOR JIKOV Slévarna litiny a.s., Ceské Budéjovice
fidi¢ vysokozdvizného voziku, udrzbar, brusi¢, jefabnik, tavi¢, slévac, operator linky, slévarensky délnik
kontakt: sl. Princova, tel.: 724 964 506, e-mail: pprincova@mjgroup.cz,
popf. p. Ing. David Kozel , tel.: 389 016 443, e-mail: dkozel@mijsl.cz
L]
MOTOR JIKOV Fostron a.s., Ceské Budé&jovice
obrabéc kovl-frézar, brusi¢, soustruznik, obsluha obrabéciho centra, technicka kontrola, nastrojar
kontakt: sl. Princova, tel.: 724 964 506, e-mail: pprincova@mjgroup.cz,
popf. p. Jifi Bocek, tel.: 602 151 746, e-mail: jbocek@fostron.cz

: e }
Studenti méli zajem predevsim o nabidky pracovnich programd
firem.

Hlavnim pfinosem pro oslovené studenty byly predeviim
informace o moznostech uplatnéni na trhu prace po ukon-
Ceni studia, ale také o ziskani stazi, odbornych praxi ¢i zpra-
covani diplomové nebo bakaldrské prace v podminkach
konkrétni firmy. Obé strany mély moznost navazat osobni
kontakty s tim, Ze firmy se zamérily na ziskani kvalifikova-
nych pracovnik( a studenti volili spole¢nost, ktera je jim z
hlediska jejich oborové specializace nejblizsi.

«Veletrh pracovnich pfilezitosti si dava za cil umoznit kon-
takt firmam a studentdm. Na jedné strané si zde studenti a
absolventi Skol diky ziskanym kontaktim zvySuji Sance pro
své uplatnéni po UspéSném zakonceni studia a na strané
druhé zde mohou ceské firmy ziskat nové lidi na sva praco-
vis§té a proto ze strany student( i firem zajem o tyto akce
stoupa. Také pro nasi spolecnost vidim prinos z konani vele-
trhu zejména v ziskani novych kontaktl na studenty fakulty,
se kterymi bychom radi navazali dalsi spolupraci,” doplnila
Petra Princova ze spole¢nosti MOTOR JIKOV Group a.s.
Studenti, ktefi navstivili letosni plzerisky Veletrh pracovnich
prileZitosti, projevovali tradicné nejvétsi zdjem o nabidky
pracovnich program@ a moznosti spoluprace pfi vypracova-
ni diplomové prace.

-
WW&MZMWM

zakaznihin ¢ obchodnin /zwmm

\_ J

Uzavérka tohoto cisla byla v pondéli 30. cervna 2008.

Noviny spoleénosti MOTOR JIKOV Group a.s. Ceské Budéjovice
Rocnik Xil.

VYDAVATEL: Vedeni spole¢nosti MOTOR JIKOV Group a.s.
REDAKTORKA: Bohdana Mrkackova, Agentura Komunik
ADRESA REDAKCE: KnéZskodvorska 2277/26, 370 04 Ceské Budéjovice,
tel.: 721 728 054

TECHNICKA PRIPRAVA: FP Print, s.r.o., Ceské Budé&jovice

TISK: TYPODESIGN, s.r.o., Ceské Budéjovice

MJG

Podavani novinovych zasilek povoleno s.p. Ceskd posta, feditelstvim oditépného
zavodu jizni Cechy v Ceskych Budéjovicich, ¢&islo: 5/2002 ze dne 3. ledna 2002.
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