Josef Moc

dohlizi na kvalitu
vyroby

Pétatricet let prace pro firmu

oslavil letos novy $éf odboru
MOTORU JIKOV Strojirenska a.s.

Posadka MOTORU JIKOV
skoncila v New Energies
Rallye sedma

Po dvou rocnich se tym MOTORU

JIKOV opét probojoval do prvni
desitky.

Testovani
na COVID-19 pokracuje
i po prazdninach

Jediného pozitivniho odhalilo testovani na
COVID-19 po prazdninach.
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Potirebujeme rozumny mix ruznych
pohonu aut, rika Miroslav Dvorak

,Nerozumim tomu, pro¢ bychom se méli prestat zabyvat dalsim vyvojem spalovacich motort,” fika v rozhovoru pro ¢asopis MED
(Mezinarodni ekonomicka diplomacie) Miroslav Dvorak, spolumaijitel a pfedseda predstavenstva jihoceské skupiny MOTOR JIKOV

GROUP. Pfipomina, ze spalovaci motory i do budoucna najdou uplatnéni v hybridnich autech, ktera vyrazné pfispivaji ke snizovani
emisi. Miroslav Dvoték je také viceprezidentem Sdruzeni automobilového primyslu CR a pfedsedou piedstavenstva Jihoceské hos-
podafské komory. Cast rozhovoru pro ¢asopis ministerstva zahranici, ktery vedl Jan Zizka, pfinasime i ¢tenaiim MONITORU.

.Cesko dosahuje jednoho

z nejvyssich podila
automobilového priamyslu na
hrubém domacim produktu

i exportu ve svété. Tuzemské
firmy dodavaji spoustu dila

pro automobily se spalovacimi
motory. Je vilbec mozné si tuhle
pozici do budoucna udrzet?

Urcité ano. Ale zéleZi na tom, jaké trendy
v automobilovém primyslu previddnou.
Cesta stoprocentni elektromobility by byla
prilis jednostranna a draha. Vezméte si, ze
tady 130 let vyrabime spalovaci motory. To
vsechno by najednou skoncilo, véetné vy-
voje. Je tu spousta lidi, ktefi jsou v tomto
oboru skvélymi odborniky. Pokud se bude
vytvaret dojem, ze nic kromé bateriovych
elektromobild uz nema budoucnost, mladi
lidé ztrati o studium spalovacich motord
zajem. Pfitom jsme v jejich rozvoji dosahli
skvélych vysledkd, a i dnes je mozné téch-
to zkusenosti vyuzit pfi vyrobé aut s hyb-
ridnim pohonem. Souhlasim s tim, Ze je
tfeba omezit ekologickou zatéz, ale méli
bychom dat prostor volné soutézi, v niz se
budou moci uplatnit automobily s rdznymi
alternativnimi pohony.

Jaky by mél prechod ke
stoprocentni elektromobilité
dopad na vasi firmu?

Skupina MOTOR JIKOV GROUP dosahuje

Na vyrocni tiskové konferenci SdruZeni automobilového pramyslu AutoSAP vystoupil i prvni
viceprezident sdruzeni a generalni reditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorak.
LAutomobilovy pramysl si je védom svych zévazka vyplyvajicich z mezinarodnich dohod

a klimatickych cilt. Ve snaze aktivné prispét k feseni globalniho oteplovéni je proto zésadnim
investorem do vyvoje feseni nizko a bezemisni mobility. Aby toto Usili nebylo zmareno, politicka
reprezentace musi pfi svych nadchazejicich jednanich objektivné vyhodnotit celé spektrum
dopadd.” Navrzena regulace bude podle néj zasadnim zplisobem ovliviiovat nejen Zivotni
prostredi, ale i ekonomiku a konkurenceschopnost evropského automobilového pramyslu: ,Bude
mit i dopady sociélni, at jiz na zaméstnanost, 130 let dlouhou tradici vyroby motord, ale napfiklad

i na pristup k mobilité pro vsechny obcany EU.”

trzeb necelych dvou miliard korun, v krizo-
vém roce 2020 to bylo o néco méné — ko-
lem 1,7 miliardy. Zhruba polovina pfipada
na tu ¢ast nasi produkce, kterad je nava-
zana na vyrobu aut se spalovacimi moto-
ry. Délali bychom samozfejmé vse pro to,
abychom tento vypadek nahradili. Uz dnes
se snazime nasi vyrobu jesté vice diverzifi-
kovat. Ale naSe mozZnosti jsou omezené.
Opirdme se o dvé nase slévarny, na které
navazuje nase vlastni obrabéni a montéze.
Nemohu tyto slévarny jednoduse zbourat
a pustit se do néceho UpIné jiného.

A dilti pro elektromobily, které
byste mohli vyrabét, je mnohem
méné nez v pripadé aut se
spalovacimi motory?

Pfesné tak. Uz vyrabime i nékteré dilce pro
elektromobily. Ale pokud prejdete od spa-
lovaciho motoru k elektromotoru, vypadne
vam spousta soucasti. Pfedevsim bychom
podle mého nadzoru méli brat v potaz také
to, o co bude mit zajem zakaznik a co
pro néj bude pfijatelné. Souhlasim s tim,
Ze je nutné chranit zivotni prostredi, ale
nemyslim si, Ze je rozumné, aby automo-
bilky platily vysoké penale, kdyZz nesplni
emisni limity.

(Dokonceni na strané 3)

Kolektivni vyjednavani skoncilo dohodou,
na mzdy jde o 6,9 milionu vice

Kolektivni vyjednavani mezi zastupci odbor(
a firmy dospélo po nékolika kolech ke zdar-
nému konci. ,Podafilo se nam najit shodu
ve vsech klicovych oblastech. Tradi¢né nej-
sloZitéjsi je vyjedndvani o navyseni mzdovych
prostredkl. Ve viech spolecnostech jsme se
dohodli o navyseni, které déla v prlméru
Ctyfi procenta. Zrusenim superhrubé mzdy
navic zGstava lidem ve mzdach dalSich sedm
procent. Navyseni zakladni mzdy se samo-
ziejmé promitne i do vyssi pohyblivé slozky,”
uvedla personalni feditelka MOTORU JIKOV
Group a.s. Iva FantySova.

Celkové vydaji spolec¢nost holdingu na
mzdéch za rok o 6,9 milionu korun vice nez
v roce 2019. Rychlejsi shodu nasli vyjedna-
vaci se zastupci sobéslavské odborové orga-
nizace. Vsude ale nakonec byly dohodnuty
stejné podminky tykajici se napfiklad zmé-
ny u odmény za plné vyuziti pracovni doby.
. Tady jde o zmirnéni tvrdosti podminek. Po-
kud nastane pfipad, kdy jedna nepfitomnost
v praci (napf. jedna pracovni neschopnost),
kterd trvé od 1 do 10 pracovnich dn(, zasa-
huje do dvou rozhodnych obdobi (¢tvrtleti),
bude tato nepfitomnost zahrnuta pro ucely
naroku na tuto odménu jen do prvniho ze

=

Kolektivni smlouvu pro obdobi do 31.3. 2022 podepsali predsedové odborovych organizaci Jan Janousek (vlevo), Josef Moc (vpravo) a generaini
reditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorék.

dvou dotcenych obdobi. Zaméstnanec tak
nepfijde o odmény v obou ctvrtleti, coZ by
podle plvodnich pravidel hrozilo,” vysvétlila
Iva Fantysova.

Ke shodé doslo i v otazce rozdéleni nakladu

na navyseni ceny obédd. Od 1. Unora 2021
navysil poskytovatel zévodniho stravovani
pro vsechny spolecnosti holdingu MOTOR
JIKOV GROUP cenu obédl o deset korun
za jedno jidlo. GeneréIni feditel MOTORU
JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorak rozho-

dl, Ze zdrazeni obédl o 10 korun bude do
skonceni kolektivniho vyjednavani platit za-
méstnavatel. V ramci kolektivniho vyjednani
bylo dohodnuto, Ze polovinu navy3eni od 1.
Cervna uhradi zaméstnanec a polovinu za-
méstnavatel.

Uvodni slovo
generalniho
reditele

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
zameéstnanci, pratelé,

Vverim, ze jste si pri dovolenych
odpocinuli a vratili jste do prdce
plni elanu. Zbyvajici cast roku
2021 bude od nas vsech vyzadovat
stoprocentni nasazent.

Prvni polovina roku byla z vyrob-
niho pohledu velmi hekticka, ale
podarilo se nam navysené poza-
davky nasich zdkazniki zvladnout
i za pomoci najimanych pracovni-
kii. Za zvySené usili, diky kterému
Jjsme splnili vétsinu navysenych
objednavek, vam dékuji.

Personalni politika, kdy jsme ne-
prijimali nové zaméstnance, bude
nyni nasi vyhodou. Miizeme flexi-
bilne reagovat na pokles objemii
objednavek, ktery zaznamenavame
od konce prazdnin a cekame, Ze
to potrva do konce roku. Situace
v celosvetovem obchodu je velmi
komplikovana. Priimyslu chybéji
dily, prepravni kapacity, obalo-
veé materialy, coz v kombinaci

s dalsimi faktory zpiisobuje, ze
ekonomika neroste rovnomerne.

Nas se dotykaji hlavné problémy

v automobilovém primyslu, kde
automobilky kviili chybéjicim
komponentium zastavuji vyrobu. To
se stalo i v pripadé naseho nejvet-
Stho zdkaznika Svédského vyrobce
nakladnich automobilii Scania.
Verim, ze jsme nastavili opatreni
vcas a vse zvldadneme.

Situace miize na podzim zkom-
plikovat i situace s covidem-19.
Vlada bohuzel opét nechava vse
na lidech. Mdame dnes sice vyhodu
ockovani, ale presto vsem vrele
doporucuji nechat se testovat

a dodrzovat vSechna opatrent,
ktera nariist poctu pripad omezi.
Firma v pravidelném testovani
urcite pokracovat bude.

e ===
Ing. Miroslav Dvorak

predseda predstavenstva

a generalni reditel

MOTOR JIKOV Group a.s.
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MOTOR JIKOV GROUP

kde kazdy mésic expeduiji pres pul milionu vyrobku

kvalitu vyroby v MOTORU JIKOV Strojirenska a.s.,

Josef Moc zna MOTOR JIKOV Strojirenska a.s. jako malokdo, vzdyt branami sobéslavského vyrobniho zavodu prosel poprvé uz v roce 1978, pred tfiactyficeti lety, tehdy
jesté jako ucen. Nebylo tedy prekvapenim, Ze kdyZz odchazel na konci loriského roku do ddchodu predseda sobéslavské odborové organizace Stanislav Tomsa, vybrali si do
svého Cela pravé Josefa Moce. Letos oslavil v MOTORU JIKOV pracovni vyroci - uz 35 let.

Jaké byly vase zacatky
v MOTORU JIKOV
Strojirenska a.s.?

Nastupoval jsem v roce 1986
a pracoval jsem na starych SPT
obrabécich strojich jako obsluha.
Kdyz jsem se to po dvou mésicich
naucil, pfesel jsem na pozici sefizo-
vace. Po péti letech jsem vyménil
sefizovani stroji za dohled nad
kvalitou vyroby. Presel jsem na vy-
stupni kontrolu. Firma tehdy jesté
vyrabéla pletaci stroje, které se ex-
portovaly do Ruska.

Dnes pracujete na pozici
metrologa, co si pod tim
mame predstavit?

Metrolog provadi kalibraci a udrz-
bu presnych méfidel a pfistrojl. Za-
jistuje typové a specializa¢ni zkous-
ky, zpracovava navrhy kalibracnich
postupd, zajistuje dozor¢i cinnost
a vede k tomu souvisejici doku-
mentaci. Musim zajistit, aby méfici
pristroje byly spravné nastaveny pfi

kontrole parametr jednotlivych
vyrobka.

Prace v kontrole kvality se
pro vas za téch 35 let urcité
hodné proménila...

. To rozhodné. Dfive jsme se zaby-
vali v podstaté zakazkovou vyro-
bou, méli jsme vlastni kalirnu, na
vyrobcich se délalo spousta ¢innos-
ti. Samoziejmé pro vystupni kont-
cestou velkoobjemové vyroby pro
automobilovy prdmysl, kde se kla-
dou extrémni naroky pravé na kva-
litu. MOTOREM JIKOV Strojirenska
a.s. projde mésicné kolem pul mi-
lionu obrobenych vyrobk a kvalita
musi byt tedy stale na pozoru.

Pfi hlidani kvality urcité
hraje velkou roli lidsky
faktor...

Samoziejmé. Mame dnes mnoho
automatizovanych méficich zafize-
ni, ale spoustu dalSich véci zastava-

Josef Moc, metrolog MOTORU JIKOV Strojirenska a.s..

ji lidé. Dnes se zaméstnanci hodné
stfidaji, odchazeji a jejich mista
Casto zaujmou najimani pracovnici,

které musime pochopitelné vzdy
ddkladné proskolit.

Od letosniho roku jste

v Cele sobéslavské
odborové organizace. Jak
jste se k tomu dostal?

K ¢lenstvi v odborech jsem se do-
stal jednoduse, dfiv ¢lovék nastou-
pil do prace, rovnou s tim dostal
i prihlasku do oborl. Funkci pred-
sedy jsem prevzal po Stanislavu To-
ms3ovi, ktery odchazel do diichodu.
Myslim, Ze hlavni funkce odbord
dnes spociva v kontrolnim mecha-
nismu a poskytovani zpétné vaz-
by pfimo z vyroby. V tom spociva
moje vyhoda, Ze jsem s praci den-
nodenné spjat. Vidim problémy lidi
pfimo z prvni ruky.

Na dni otevienych dvefri,
ktery se v MOTORU

JIKOV Strojirenska a.s.,
konal v roce 2018 jste byl
s prvni vnuckou jako hrdy
dédecek. Pribyla vam za tu
dobu vnoucata?

Dnes uz mam vnucky dvé, ctyrle-
tou Adélku a pulro¢ni Lindusku.
Hlidam je rad, syn se snachou bydli
v Sobéslavi, takZe to neméme da-
leko.

Jak travite volny ¢as, kdyz
zrovna nejste s vnuckami?

Od mladi jsem vzdycky rad sporto-
val, hraval jsem fotbal za Spartak
Sobéslav, tehdy to byl krajsky pre-
bor. Po Urazu zad jsem musel ak-
tivniho hrani zanechat a dal jsme
se na trénovani. Celozivotnim ko-
nickem je mi houbareni a hlavné
rybareni. Od Sesti let jsem chodil
chytat ryby s tatou. Dodnes aktiv-
né rybafim.

Pochlubte se, prosim,
nejvétsimi ulovky.

Pokud jde o kapra tak to bylo 77
centimetrd a stika méla myslim 86
centimetrd, oboji se podafilo na
Luznici u Sobéslavi, na kterou jako
mistni roddk nedadm dopustit.

Velkou cast profesni kariéry spojil Vaclav Kral s MOTOREM JIKOV

.,

.,

V cele Teplarny Ceské Budgjovice stoji jiz témé&F pét let Vaclav Kral. Svou profesni kariéru zacinal v MOTORU JIKOV Strojirenskd, a.s., kde stravil tfinact let. Méstska teplar-

na a MOTOR JIKOV Uzce spolupracuji a vzhledem k nutnosti modernizovat energetickou infrastrukturu firmy, se tato spoluprace jesté prohloubi.

V MOTORU JIKOV jste
stravil tfinact let, jak na tu
dobu vzpominate?

PrileZitost pracovat v MJS jsem
dostal hned po dokonceni Vysoké
Skoly ekonomické v Praze a jsem
za to dodnes vdécny. Sesla se tam
skvéld parta lidi a i po téch letech
se stale schazime. Zacinal jsem na
pozici manazera nakupu divize Za-
kazkova vyroba v Sobéslavi a kro-
mé organizace oddéleni se pfimo
staral o strategické dodavatele
a pozdéji i zékazniky. V té dobé
jsme od nuly rozjizdéli projekty
jako PALL a nasledné SCANIA. Pro-
bihala jednani se slévarnami litiny
a hliniku, dodavateli specialniho
spojovaciho materialu, pfipravk(
i naradi po celé Evropé.

Po péti letech jsem presel na post
manazera prodeje a zaméfil se na
péci o klicové zdkazniky, vyjed-
navani novych obchodd i néabor
zaméstnancl pro divizi Specialni
obrabéni a vyroba. V té dobé se
zacal také vyvijet projekt CNG pl-
nicich stanic, kterému jsem se, az
na rocni prestavku, kdy jsem byl
uvolnén do funkce radniho Jiho-
Ceského kraje, vénoval intenzivné
az do mého odchodu do nového
zameéstnani. Jako radni pro oblas-
ti dopravy, silnicniho hospodar-
stvi, investic, regiondlniho rozvoje
a stavebniho a Uzemniho planova-
ni, jsem mél prileZitost naucit se vi-
dét problematiku rozvoje regionu,
dopravy a alternativnich pohon(
z jiného pohledu.

To vSechno povazuiji za velky pfinos
a pomohlo mi to poznat specifika
energetiky ve svété, ale i mysleni
politické reprezentace v Ceské re-
publice. Prosazovat vyuzivani zem-
niho plynu ¢i biometanu v dopra-
ve, vysvétlovat potencidl CNG pro
stabilizaci energetické infrastruktu-
ry a jeho roli v akumulaci elektfiny
vyrobené z obnovitelnych zdroju
nebylo tenkrat v Ceské republice
vlbec lehké. Ty technologie se pfi-
tom uz davno vyuzivaly po celém

svété. To mé naucilo nevzdavat
se, cilevédomé pracovat, a pokud
méate podporu majitel(, dobry pro-
dukt a servisni zazemi, Uspéch se
dostavi.

Cista bezemisni energie

je sklornovana ve vsech
padech - Teplarnu si mnozi
spojuji s hromadami uhli

- jak se pripravujete na
zménu palivového mixu
omezujici spalovani uhli?
Bude hrat vétsi roli plyn

a uvazujete napriklad

i o vodiku?

V teplarné jsme systematicky pfi-
pravili ambiciézni plan na odklon
od fosilnich paliv jesté pred ofici-
alnimi evropskymi terminy a tuto
Strategii pro zelené mésto nasled-
né jednomyslné schvalilo zastupi-
telstvo a rada Ceskych Budéjovic.
Tato akciova spolecnost je totiz
100% vlastnéna statutarnim meés-
tem. Kazdoro¢né spalime pfiblizné
230.000 tun a postupné ho bude-
me nahrazovat mistnimi bezemis-
nimi a obnovitelnymi zdroji energie
prostfednictvim napojeni nasi sité
na tepelny napajec z elektrarny Te-
melin coZ nahradi cca tfetinu uhli.

Dalsi tfetinu energetické potfeby
nasich zékaznikl pokryjeme vyu-
Zivanim biomasy v podobé drevni
Stépky a pro zbytek pak vyuzijeme
energeticky potencidl komunal-
nich a Zivnostenskych odpadl pro-
ménény v zafizeni na energetické
vyuzivani odpadd (ZEVO) na elek-
tfinu a teplo. V brownfieldu do-
sluhujici vytopny Vrato postavime
ZEVO s kapacitou na energetické
vyuziti jihoCeskych odpadd, které
uz nebude mozné podle nové le-
gislativy od roku 2030 skladkovat.
Zemni plyn bude hrét roli stabili-
zacni a zalozni pro pfipad vypad-
ku nékterého z vyse jmenovanych
zdrojd. Tim zachovame bezpec-
nost kogeneracni vyroby, stabilitu
dodévek bez ohledu na pocasi,
stabilizujeme ceny energii, zvySime
komfort odbératell a jesté zlepsi-

me Zivotni prostiedi v husté osidle-
né aglomeraci. Co se tyka vodiku,
vnimame ho spide jako vzdalenégjsi
budoucnost energetiky a dopravy.
V podminkach Ceské republiky ho
zatim v masivni mife neumime vy-
robit pfilis ekologicky a neni dore-
Sena ani jeho bezpecna distribuce.

MOTOR JIKOV pracuje

na modernizaci
energetické infrastruktury
a jednou z ¢asti, ktera

do ni zapada je i teplo

a spoluprace s Teplarnou
Ceské Budéjovice.

Jak bude spoluprace

s MOTOREM JIKOV
vypadat do budoucna

a co bude potieba v ramci
modernizace udélat?

Prdbézné jsme konzultovali pfi-
pravovany projekt modernizace
a nastavili rdmec budouci spolu-
prace pfi prestavbé vyménikovych

stanic a vyuziti odpadniho tepla.
Motor patfi k nasim nejvétsim
zakaznikim s celoro¢nimi odbéry
tepla a této dlouholeté spolupra-
ce si opravdu vazime. Bez vérnych
zakaznikG bychom nemohli reali-
zovat vySe popsanou transformaci
nasich provozl, ze které budou
mit v konecném dusledku uzitek
nejenom pfimi odbératelé energii,
ale i Sirokd vefejnost.

Inflace, rast cen vstupt
zavislych na vyvoji ceny
elektfiny, cena emisnich
povolenek, to vse
ovliviiuje, jak se méni

cena tepla pro podniky

i domacnosti. Na co se

maji obé skupiny v pfistich
obdobich pfripravit?

Méte pravdu. Zivoty lidi i podnika-
ni firem jsou ¢im dal vice ovliviio-
vany statnimi regulacemi, dotace-
mi a zivelnymi zménami legislativy.

Nase popsana strategie vsak vsazi
na mistni, resp. regiondlni feseni
a odpovida jihoceské mentalité
a zdravému, selskému rozumu.
Jsme presvédceni, ze vyuzivani
mistné dostupnych zdroju energie,
prabézna maximalizace UGcinnosti
vyroby a snizovani energetickych
ztrat je pfirozend a spravna cesta.
NavysSovani poc¢tu odbérnych mist
a spokojenost zakaznik( s nasimi
sluzbami je toho snad dikazem.
Tepldrna bude navic plinit stale po-
trebnéjsi roli pfi stabilizaci mistni
elektrizacni soustavy, ktera je s roz-
vojem nefiditelnych obnovitelnych
zdroji (FVE), tepelnych cerpadel,
elektromobility pfi  odstavovani
stabilnich uhelnych elektraren stale
vetsim problémem. Soustavy zaso-
bovani teplem jiz dnes maji vyfe-
senou efektivni akumulaci energii
a stavaji se téz dllezitym prvkem
decentralizace vyroby elektfiny.
Tyto technologické moznosti vsak
lokéIni, malé zdroje tepla nemaji
a podle pfipravovaného evropské-
ho balicku Fit for 55 budou muset
i tyto zdroje platit nemalé poplatky
za vypusténi sklenikovych plynd
vznikajicich pfi spalovani fosilnich
paliv. Realizaci naseho dekarboni-
zacniho planu tedy vnimame také
jako profesionalni zavazek. Diky
popsanému, svétové unikatnimu
palivovému mixu, budou dopady
revolu¢ni legislativy na ochranu
klimatu na naSe zakazniky mini-
malni. Jejich budovy napojené na
sdilenou sit distribuce tepla pak to-
tiz budou automaticky splrovat ty
nejpfisnéjsi pozadavky na ekologii
a Ucinnost vyuzivani tepla.

V letosnich fijnovych
volbach kandidujete do
Poslanecké snémovny
Parlamentu CR. Pied

osmi lety jste v jednom
rozhovoru prohlasil, ze
vas ,politika zajima jako
clovéka, protoze vam neni
lhostejné, co se kolem déje,
jak zijeme a jak budou Zzit
nase déti”. Politicka mapa

se za osm let zmeénila

k nepoznani. Jak je to

s vasi motivaci a politickou
orientaci?

Vnimam to pofad stejné. PFi pra-
covnich & turistickych  cestach
a pobytech jsem poznal dost zemi
svéta a o to radsi jsem se vzdy
vracel do mé rodné vlasti. Domov
mam jenom jeden a to tady, v jiz-
nich Cechach. Nepatfim ani na
Zédpad, ani na Vychod. Mlzeme
se tam poucit, inspirovat, ale jinak
jsem velky patriot. Vzdycky fikam,
Ze nasi predkové ndm odkazali vel-
ké bohatstvi a moznost svobodné
rozhodovat o budoucnosti. Ne-
smime si nechat vzit do dobré, co
mame radi, a naopak je nasi povin-
nosti zménit to Spatné. Jsme nadéji
pro nase déti, Ze i ony budou mit
stejnou pfilezitost a proto se letos
uchédzim o hlasy voli¢t na kandi-
datce SPOLU.

Vaclav Kral (41) absolvoval
ekonomické vzdélani se
zamérenim na podnikovou
ekonomiku a management.
Drive pracoval jako manazer
MOTORU JIKOV Strojirenska,
kde byl mj. zodpovedny

za rozvoj projektu CNG
(vyuZivani zemniho plynu

v dopravé). Pdsobil také jako
radni Jihoceského kraje pro
regionalni rozvoj, investicni
cinnost, dopravni obsluznost,
silnicni hospodarstvi, uzemni
pldnovani, stavebni a uzemni
fizeni. Byl clenem statutarnich
i kontrolnich orgénu statniho
podniku ¢i spolecnosti
zfizovanych krajem a nékolika
pracovnich skupin v rémci
ministerstev CR. Je clenem
vykonné rady Teplarenského
sdruzeni CR, pfedsedou
predstavenstva Teplarny Ceské
Budgjovice a predsedou spravni
rady ZEVO Vrato. Po otci
prevzal zemédélskou firmu
podnikajici v Zivocisné vyrobé.
Je Zenaty a jako spravny kral
ma tfi syny.
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Tym T-Profi MOTORU JIKOV zachytil pristani sondy
na Marsu v kratkém videoklipu

Zcela nové vyzvy predstavoval Sesty rocnik soutéze T-Profi pro pravidelného ucastnika — tym MOTORU JIKOV. V minulych letech se soutéz konala vzdy v ramci jedno-
ho dne na jednom misté a stavélo se ze stavebnice Merkur. Aby se letosni ro¢nik mohl uskutecnit, museli organizatofi sahnout po online formé. Tym MOTORU JIKOV
vytvofil video zaznam pfistani sondy na Marsu a jeji setkani s mistnimi entitami.

Tym, ktery reprezentoval MOTOR JIKOV na Sestém rocniku soutéze T-Profi tvorili studenti Stfedni pramyslové skoly, Vyssi
odborné skoly automobilni a technické C: Budéjovice David Vancura, Tomas Pavldsek a Petr Piskorz, Zaci Zakladni skoly Nové
Hrady Jana Krihova, Katefina Michaelovd a Adam Strejcek a vedouci tymu mistr odborného vycviku MOTORU JIKOV Zdenék

Struska.

Technickd soutéz T-Profi Talenty
pro firmy, kterou Jihoceska hos-
podaiska komora a Jihoceska spo-
le¢nost pro rozvoj lidskych zdrojd
usporadaly jiz posesté, opét oceni-
la nejlepsi tymy slozené z zakl skol
a zastupcd firem. Kvdli covidovym
omezenim letos soutéZ probihala
prevazné v online prostiedi a sou-
téZici se museli poprat s nelehkym
zadanim. A to vytvofenim ani-
movaného filmu na téma Cilova
stanice vesmir. Porotou nejlépe
hodnocené tymy ziskaly pfi fina-
lovém vyhlaseni, které se konalo
ve virtudlni realité, slavnostni trofej
a nasledné i vécné ceny od partne-
r(i soutéze.

Jedenou z podminek letosni sou-
téze byla komunikace prostied-

nictvim online prostfedi. ,Jelikoz
mély déti za sebou jiz rok Skolni
vyuky online, nebylo toto prostre-
di pro né Zadnou novinkou. Pfesto
viak musim konstatovat, Ze tato
komunikace je daleko naroc¢néj-
i, Vsechny myslenkové pochody
musi byt vyf¢eny béhem uréeného
¢asového limitu. Cokoli vas napad-
ne po, muze skoncit v propadlisti
zapomnéni. A ackoli nebylo letos-
ni umisténi naseho tymu nejlepsi,
musim viechny pochvalit. Snazili
se popasovat se s naro¢nym uko-
lem a vysledkem bylo Uzasné video
na téma vesmir,” zddraznila ma-
nazerka pro rozvoj lidskych zdrojd
MOTORU JIKOV Group a.s. Jana
Kozakova.

. Soutézici pfi svych vystoupenich

Potrebujeme rozumny

(Dokonceni ze strany 1)

Zatim se zd4, ze tlak

na razantni pfechod

k elektromobilité bude

v Evropé silny. Myslite, Ze
mate sanci néco v tomhle
zZmeénit?

Ne. Ale zménu mdZe pfinést to
Spatné, co je ted mezi ndmi. Mam
na mysli nemoc covid-19. Pande-
mie znamena obrovské financni
zatizeni. Také kupni sila lidi bude
omezena, nejspis nam bude dost
dlouho trvat, nez se vratime k dfi-
vejsi Zivotni Urovni. A sézka na sto-
procentni bateriovou elektromobi-
litu by mi v této situaci pfipadala
nezdrava. Nékteré automobilky
davaji prednost hybridnim poho-
ndm s tim, Ze se od nich posunou
k vodiku. Mizeme se samozrejmé
bavit o tom, jestli je tou spravnou
cestou pravé vodik. Ale nepovazu-
ji za spravné, abychom se vydali
pouze jednim smérem. Nerozu-
mim ani tomu, pro¢ bychom se
méli prestat zabyvat dalsSim vy-
vojem spalovacich motord, kdyz
pravé hybridni auta dnes vyrazné

pfispivaji ke snizovani emisi. Bate-
riové elektromobily sice vypoustéji
méné emisi, ale to jesté nezname-
na, ze je nizsi jejich celkova uhli-
kova stopa.

Nejvyssi podil
autoprimyslu v ekonomice
dnes vykazuji Slovaci

a Cedi. Zda se ale, ze
jejich postaveni by

radi prevzali Polaci

a Madafri, ktefi se snazi
vyuzit pravé prechodu

k elektromobilité. Polsko
se diky jihokorejskym
investicim stalo vibec
nejvétsim evropskym
vyrobcem baterii. Co by
podle vas méla v této
situaci délat ceska vlada?
Méla by elektromobilitu
podpofit?

V néjaké rozumné mire. Bylo by
vhodné, aby podpofila budova-
ni potfebné infrastruktury. Tim
mam na mysli nejenom dobijecky
pro elektromobily, ale i cerpaci
stanice pro automobily s dalsimi
alternativnimi  pohony. My jsme

ukazali, Ze umi spojovat rGzné
obory a vzdéldvaci oblasti. V na-
Sich Skolach zatim neni pfilis obvyk-
|é ucit mezioborové, jsme v tomto
smyslu trochu pozadu. Stejné tak
trochu zaostavéme v podpore pro-
jektl, které podporuji tymovou
spolupraci zakd a studentd,” my-
sli si Jana Kalovd, prodékanka pro
ucitelské obory z Pfirodovédecké
fakulty JihocCeské univerzity a také
Clenka odborné poroty. Vyzdvihla
i snoubeni teorie a praxe v souté-
Zi: , Toto spojeni se organizatorlim
podafilo. Zajimavé bylo i zapojeni
rakouskych soutéznich tymd. Stu-
denti v praxi zazili, jak je dllezité
umeét alespori trochu cizi jazyky.
Soutézici ukazali obrovské tvlrdi
a komunikacni schopnosti, kreati-
vitu, znalosti, Sikovnost, vynaléza-

mix ruznych

se mimo jiné zaméfili na stlaceny
zemni plyn — stavime CNG stanice.
V Cesku je asi 250 velkych vefej-
nych stanic CNG, my uz jsme po-
stavili zhruba tficet z nich.

Je moznéCNG povazovat
za realnou alternativu?

Je to urcita prechodna cesta. Stale
jde o spalovaci motor, je to porad
stejné auto, néaklady na prechod
od benzinu k CNG jsou relativné
nizké a cena CNG je oproti ben-
zinu o dost nizsi. A pomérné vy-
znamné také snizite emise. Sta-
vime Cerpacky i pro rlzné firmy
véetné Linde a spolecnosti, které
vyuzivaji  vysokozdvizné voziky.
Dneska uz se bavime o cerpacich
stanicich na vodik.

Chcete se podilet na
stavbé cerpacich stanic na
vodik? V jakém casovém
horizontu?

To ZzéleZi na poptévce. N&s byz-
nys v oblasti CNG jsme postavili
na autobusech a vysokozdviznych
vozicich. Neéktefi provozovatelé
autobusové dopravy — napfiklad
v Ostravé — uz chystaji pfechod na

Zabér z videa, které zaci a studenti tymu MOTOR JIKOV pro soutéz pripravili.

vost, trpélivost a také prezentacni
schopnosti.”

Sesty ro¢nik technické soutéze T-
-Profi vyvrcholil 17. Cervna 2021
v odpolednich hodinach. Zéci,
poradatelé, ale i zastupci firem
a zdjemci zfad vefejnosti mohli
sledovat vyhlaseni nejlepsich tymd
jak v Zivém streamu na YouTube
kandle Jihoceské hospodarské

komory, tak i ve specidlné pfipra-

veném virtualnim prostredi. Po on-
line prezentacich 10 jihoceskych
a 2 rakouskych tym0 odborna
porota slozend ze zastupcl firem
a skol ohodnotila vystupy a od-
prezentované animované filmy vy-
tvorené sedmiclennymi tymy. Jako
nejzdafilejsi vybrala porota tym
spole¢nosti RENOMIA, a.s., tym
MOTORU JIKQV skoncil ve skupiné
na7.-12. misté.

]

Soutéz T-Profi je technicky zamé-
fena soutéz, kterd ma za cil popu-
larizovat technické vzdélavani. Le-
tos z dvodu pandemie Covid-19
provéfila i digitalni dovednosti
74k( zékladnich i stfednich skol.
.Soutéz T-profi je vynikajicim po-
¢inem. Kazda aktivita, kterd pod-
niti a posili zajem studentd, uciteld
i vefejnosti o informacni technolo-
gie, je velmi cennd,” dodava Jana
Kalova.

Vitéznému tymu spolecnosti Renomia, a.s. predal ceny hejtman Jihoceského kraje Martin Kuba a predseda predstavenstva

Jhk a generélini reditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorak.

vodik. My vodiku véfime. Ale jak
jsem fikal, jsem presvédcen, Ze by
tu mél byt rozumny mix rlznych
pohond. A jejich podil by mél ur-
Covat trh.

Auta na vodikovy
pohon jsou ale také
elektromobily...

Ano, ale je v nich vétsi podil moto-
rovych dilQ.

Jesté se vratim k mé
puvodni otazce. Povazujete
tedy vysoky podil
autopramyslu v ¢eské
ekonomice za vyhodu nebo
nevyhodu?

Urcité to je jedna z nasich pred-
nosti. Diky automobilovému pri-
myslu tu mame silny vyvoj, nase
odvétvi je tahounem automati-
zace. Nedélejme si ale iluzi, ze
viechny firmy s ceskymi majiteli,
ktefi vyrabi autodily, dodavaji do
tuzemskych automobilek. V na-
Sem pfipadé to napfiklad neplati,
vyvézime do zahrani¢i. Na zdejsi
automobilky jsou vice navazani
nadnarodni dodavatelé.

Co presné zacinate vyrabét
pro elektromobily?

Dilce startérd, alterndtord... Také
mame nastrojarnu a vyrabime
jednolcelové stroje. Postavime
velkou masinu za 50 miliond ko-
run, kterd zpracuje dilce a na konci
z ni vypadne napfiklad topeni pro
BMW. Takovou obrabéci a mon-
tazni linku jsme napfiklad dodali
pro francouzskou spolecnost Va-
leo do Ruska nebo do Brazilie. Po-
dobné linky se uplatriuji i pfi vyro-
bé elektromobild. Zaméfujeme se
pochopitelné i na dalsi produkci,
kterou prechod k e-mobilité nijak
neohrozi. Jsou to tfeba soucasti
golfovych vozikl — pedalové a brz-
dové soustavy i bubny na kola,
které dodavame do Ameriky pro
spole¢nost E-Z-GO. A je jedno,
jestli v téchto vozicich bude spa-
lovaci motor nebo elektromotor.
Déle vyrabime drzaky blatnikd,
kardanové hridele pro traktory do
[talie. Kdyby tyto traktory presly na
elektricky pohon, nase dodavky to
také nijak neovlivni. Podobné to
je u drzakd na otvirani dvefi nebo
stéracd, které dodavame spolec-
nosti Brose a nasledné se stavaji

soucasti automobild BMW. Pro
Bramac jsme zase dokoncili linku
na vyrobu tasek.

Jak velka je toto vsechno
cast vaseho byznysu?

Jsou to stamiliony korun z cel-
kovych trzeb na Urovni necelych
dvou miliard... Nejvétsi ranou by
pro nas bylo, kdyby na elektricky
pohon rychle prechédzela Scania.
Mame nadéji, ze to pfijde az po
roce 2030. Ale s ukoncenim &asti
vyroby musime pocitat uz ve dva-
catych letech. Mimo jiné dodava-
me dilce ke startérdm klasickych
motorl pro japonské spolecnosti
Mitsubishi a Aisin. Vyrabime také
nytovaci pistole — od téch malych
az po velké pro letecky pramysl.
Na prvni pohled tato produkce
s automobilovym primyslem nijak
nesouvisi, ale to plati jen zcasti.
Nytovaci pistole od nas totiz mifi
i do automobilek a nelze vyloucit,
Ze v dobé prechodu k elektromo-
bilité se jejich poptavka snizi. Moz-
na budou muset 3etfit na obnové
naradi. Vsichni budeme muset
Setfit.
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Posadka MOTORU JIKOV nechala v 9. rocniku New Energies Rallye
vétsinu konkurence za sebou

Jediné auto s pohonem na CNG na startu devatého ro¢niku New Energies Rallye patfilo tymu MOTORU JIKOV Group a.s. Zatimco jesté v prfedchozim roc¢niku rallye,
ktera propaguje alternativni pohony, tvofily vozy s pohonem na zemni plyn téméf polovinu startovniho pole, koronavirova pandemie jako by tento pohon smetla z na-
bidky prodejc automobilG a tim padem i startovniho pole zavodu.

Posadka MOTORU JIKOV je tradicnim Gcastnikem New Energies Rallye.

Posddka MOTORU JIKOV Group a.s. ve
sloZeni fidi¢ Jan Kocourek a navigator Ma-
rek Prasil se s presilou elektromobili popa-
sovala se cti a v tficeticlenném poli skonci-
la celkové na vynikajici sedmé pficce. ,Za
cely zavod jsme udélali jedinou drobnou
chybu v zavéru jedné z rychlostnich zkou-
sek, takze nas penalizace nestala ztratu
umisténi. Stejné jako v minulych letech
se ukdzala neprakti¢nost elektromobild,
které potfebuji dlouhy c¢as na dobijeni
a soucasné absolutni nepfipravenost dobi-
jeci infrastruktury v Cesku. Nabijet nékde
napriklad jen pét elektromobild najednou
predstavuje obrovsky problém,” zddraznil
manazer prodeje CNG MOTORU JIKOV
Strojirenska a.s. Jan Kocourek.

Soutéz Czech New Energies Rallye se
v uplynulych osmi rocnicich vzdy jezdi-
la jako doprovodny podnik Rallye Cesky

Krumlov, ta ovsem letos byla odloZzena na
podzimni termin. Pro poradatele 9. New
Energies Rallye ale presunuti nepfipadalo
v Uvahu predevsim kv(li kalendari FIA Al-
ternative Energies Cup, proto si pdvodni
termin ponechali a rallye pro elektricka
auta se pred prazdninami uskutecnila.

Tradi¢ni klani se i tentokrat muselo obejit
bez uzavienych trati a cely prdbéh souté-
Ze probihal v bézném provozu. Samotna
rallye citajici celkové 381,17 km se navic
musela vejit do pouhych dvou dnd. To
v kombinaci s hned 217,08 méfenymi
kilometry ve zkouskach pravidelnosti (RS)
udeélalo rallye jesté narocnéjsi nez kdy dfi-
ve.

Na rozdil od klasického zavodu, kde vité-
zi ten, kdo trasu projede nejrychleji, vitézi
u rallye pravidelnosti ten, kdo trasu proje-

Vodik jiz brzy natankuji motoristé na verejnych stanicich

Start a parc fermé (uzaviené parkovisté pro Ucastniky zdvodu) se jiZ tradicné odehrély v Ceském Krumlové. Trasa
dvoudenniho zavodu se pak vine silnickami ceskokrumlovského okresu.

de v co nejpresnéjsim souladu se zadany-
mi prdmérnymi rychlostmi.

Kazda zkouska pravidelnosti je rozdélena
na nékolik Usekl, ve kterych musi Fidi¢
udrzovat stanovenou prdmérnou rych-
lost tak, aby na kazdém misté trati projel
v pfesny ¢as od zacatku etapy. Tyto Casy
se méfi pomoci GPS na skle vozidla v taj-
nych méficich bodech podél trasy. Kazda
odchylka o desetinu sekundy znamena
trestné body. Kdo nasbird nejméné trest-
nych bod, vitézi.

Umisténi posadky MOTOR JIKOV

6. rocnik 2017 5. misto
7. rocnik 2018 11. misto
8. ro¢nik 2019 18. misto
9. roc¢nik 2021 7. misto

Do zadvodu odstartoval posadku MOTORU JIKOV z ceskokrumlovského ndmésti Svornosti starosta
meésta Dalibor Carda.

Dalsi stanici CNG

Alternativou k elektromobil(im, které se do budoucna véfi, jsou vozy pohanéné vodikem. V Cesku zatim funguiji pouze nevefejné
plnici stanice, napfiklad ta v Neratovicich. To se ale jiz brzy zméni. S tim, jak se na trhu objevuji vozy pohanéné timto palivem, pfiro-
zené se objevuji i projekty na vefejné plnici stanice. Na konci roku by se mély otevfit hned dvé — v Praze a Litvinové.

A na ,tankovéni” vodiku, pfipadné i jeho
skladovani, chystaji i dalsi firmy. MOTOR
JIKOV nechce zlstat pozadu. ,Mame
velkou zkusenost s projektovym fizenim,
budovanim, vyrobou a servisem stanic na
CNG. V tomto ohledu tedy mdme co na-
bidnout. Vodikovou cestou se tedy inten-
zivné zabyvame,” zddraznil generalni fe-
ditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav
Dvorak. Oproti velkym CNG stanicim je
cena téch vodikovych zhruba trojnasobna.
Vladou nedavno schvalena Vodikova stra-
tegie pro CR predpoklada, Ze ekologicka
budoucnost nebude patfit jen elektro-
mobilité. Stat bude stejné jako nékteré
dalsi zemé stédfe podporovat i vodikovy
pohon. MUZe se stat do budoucna Uspés-
nym konkurentem aut na baterie, na néz
se vyrobci voz(l, véetné ceské Skody Auto,
v soucasnosti zaméfuji. Vysoké naklady na
potizeni vodikovych vozl (az dva miliony
korun) i vyrobu vodiku, zejména toho ze-
leného z obnovitelnych zdrojl, maji z ne-
malé Casti investorim pokryt narodni a EU
dotace.

Prvni vodikové osobadky u nds nesou
znacku Toyota. Modelu Mirai dosud celo-
svétové prodala 15 600, jde pry zpocat-
ku hlavné o Sifeni povédomi o vodikové
technologii. S nabidkou je uz pfipravena
i svétova jednicka se 16 tisici globalné pro-

danymi vodikovymi SUV Nexo — Hyundai.
Osobnich vozd s timto pohonem by dle
vladni strategie mohlo jezdit u nas do ctyr
let na pét tisic, do deviti let uz 45 tisic.
Auta maji rozsifit nabidku vozl s nizkymi
emisemi a pfispét ke spinéni ekologickych
zavazk( EU. Cena by béhem nasleduijicich
let méla dostat na Uroveri elektromobil(.
I ty jsou ale zatim o poznani drazsi nez kla-
sické spalovaci vozy.

chu a vodiku, natankovaného béhem par
minut. Vyssi oproti mnoha elektromobi-
IGm je nejen pofizovaci cena, ale i dojezd.
Emise skodlivin do ovzdusi jsou v obou
pfipadech nulové. Pokud ovsem nezapo-
Citdme z vétsiny stale ,Spinavou” vyrobu
elektfiny a vodiku.

Jedna se o investici 40-80 miliond korun.
Roc¢né se u nas vyrobi kolem 100 tisic tun

na transport a skladovani vodiku. Zastanci
vodikového pohonu vyzdvihuiji jeho ekolo-

gické prednosti, jednoduché a rychlé tan-
i déjovické stanice i zafizeni na jihu Mora-
- vy, ,Aktudlné jde do vyroby stanice, ktera
Bateriové i vodikové automobily se maji
: jesté na vydani stavebniho povoleni. Po-
¢ kud vse pUjde podle planu méla by mo-
¢ toristim slouzit od listopadu leto3niho

kovani, dostatecné velky dojezd.

podle predstav Ufednikd z Bruselu stat
za cenu miliardovych dotaci ddlezitym
fesenim ekologickych problémd planety

a v oboru dopravy maji zasadné prispét
i prodeje CNG MOTORU JIKOV Strojirenska
i as.

pripravuje firma
pro Brno

Na mapé vefejnych plnicich stanic z pro-
. dukce MOTORU JIKOV Strojirenska a.s.

v letosnim roce pfibude kromé ceskobu-

bude umisténa v Brné Ivanovicich, ¢ekame

roku,” informoval Jan Kocourek, manazer

¢ Technologie MJ Compact plus 60 JAB —
stanice vyrobena pfimo v MOTORU JIKOV
i Strojirenskad a.s., se sklada z jednoho kom-
: presoru SVB 950/300 NG od vyrobce J.A.
. Becker & S6hne GmbH & Co. KG o vykonu
{60 Nm¥hod a tlakového zasobniku CNG

.. 0 objemu 3080 litrli. Na CNG stanici bude

Propagatory vodikového pohonu jsou asijské automobilky Toyota a Hyundai s vozy Mirai (vlevo) a Nexo, jejichzZ cena se vsak zatim blizi dvéma
milionam korun.

Jedna se v podstaté také o elektromobil
s elektromotorem. Na rozdil od cisté elek-
trickych vozd na velké a dlouho dobijené
baterie si vodikové auto (s vyjimkou malé
vyrovnavaci baterie) vyrabi elektfinu samo
— v palivovém ¢lanku z nasdvaného vzdu-

vodiku, pficemz vladou schvalend Vodiko-
va strategie predpoklada, ze do roku 2050
jeho spotieba vzroste na 1,7 milionu tun
ro¢né. Tolik Cesko nebude schopné vyro-
bit, a vladni dokument tedy pocita s na-
rlstem dovozu a investicemi do projektd

mistni opatfeni svét tézko zachrani — Ev-

ropa se na globalni produkci CO, podili
¢ stanice pro sluzebni vozy a vysokozdvizné
i voziky jiz ¢tvrtym rokem.

pouhymi osmi procenty.

© navazovat vydejni oboustranny stojan
i Tatsuno, osazeny koncovkami NGV1 pro
: osobni a lehké uzitkové automobily.

. Stanice bude postavend u aredlu Best
¢ Drive v tésné blizkosti hlavni silnice z Brna
k omezeni sifeni sklenikovych plynd, oxidu
uhli¢itého. Faktem oviem je, ze podobna :
. typ, funguje v MOTORU JIKOV Strojiren-

na Svitavy. Prvni stanice tohoto typu pro
komer¢ni vyuziti, prozatim jediny proto-

ska a.s. v Sobéslavi jako vnitropodnikova



Praktické zkousky

vV provozu

Ucni oboru obrabéc kovl tradicné délali praktické zkousky v provozu MOTORU JIKOV,
kde absolvovali praxi. Na snimku je Michal Panek, ktery praktickou zkouskou kondil tfi-
lety ucebni obor bez maturity na partnerské skole firmy Stfedni prlmyslové skole, Vyssi

odborné $kole automobilni a technické v Ceskych Budé&jovicich.
jeden obor — zamecnika. To znamena jesté dva roky skoly,

"oy

fekl Michal Panek pfi praktic-

ké zkousce. Zatimco Skolni vyucovani bylo v loriském Skolni roce prakticky pouze on-line

formou, na praxi u¢ni dochazeli.

,Skola byla plivodné proti, my jsme je ale pfemluvili,

takze alespon z pohledu praktickych znalosti to pro kluky nebyl ztraceny rok. Z firem jsme

vsak byli jedinf,”

zddraznil mistr odborného vycviku MOTORU JIKOV Zdenék Struska.

Kalirnou cinkaly zasilky
potrubni posty, vzpomina

Petr Krutky

Pfesné na Ctyficet let zaokrouhlil Petr
Krutky své pracovni pasobeni v MOTORU
JIKOV Slévarna a.s. ,Nastupoval jsem 6.
Cervence 1981, kdyz jsem nad tim nedav-
no premyslel, fikal jsme si, jak je to mozné,
kdyZ jde o statni svatek,” poznamenal Petr
Krutky pfi rozlouceni s firmou, pfi némz
pfevzal vécny dar od generdlniho fedite-
le MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslava
Dvoréka. Den upéleni mistra Jana Husa, 6.
Cervence, je ale statni svatkem az od roku
1990.

Z celé pracovni kariéry stravil Petr Krutky
prvni rok na brusirné a dalsich devétatficet
let na kalirné. ,Proti dneSnimu provozu,
kdy je na kalirné jen nékolik lidi, to bylo
UpIné nesrovnatelné. Tehdy se kalilo pro
cely MOTOR JIKQV, externé napfiklad i pro
CZ Strakonice a dalsi firmy. Kromé kalicich
a zihacich peci tam byly i tryskace, lakov-

a... Jelo se na tfisménny provoz a celkem
méla kalirna pétadvacet lidi,” vzpomina
Petr Krutky.

Jedna dilna byla dokonce vyclenéna pro
absolventy civilni sluzby, ti tam byli tehdy
Ctyfi. Soucasti kalirny byly i slévarenské
laboratofe, kde se méfila kvalita Zeleza.
Dokonce i laboranti tehdy pracovali na tfi
smény. , Tehdy fungovala v kalirné potrub-
ni posta, kterou se posilali odlitky pravé
do laboratofe, kde se vyhodnotily a v pfi-
padé problémU se musela zastavit vyroba.
Pamatuji se, jak to vzdycky cinkalo, kdyz
postou jely vzorky,” podotkl Petr Krutky.

Jako dar k odchodu do déichodu si Petr
Krutky vybral kfovinofez z nabidky MO- :
,Syn ma zahra-
du, momentalné je na dovolené, takze :
podotkl se :
smichem Petr Krutky, ktery ma dva syny

TORU JIKOV GREEN.
budu chodit pracovat tam,”

a dvé vnoucata ve véku deset a dvanact
let. , Prdce v MOTORU JIKOV mé bavila,”
uzavrel Petr Krutky vzpominani na Ctyricet
let, které pro firmu odpracoval.

Petr Krutky prezval od vedouciho vyroby MOTORU JIKOV Slévarna a.s., divize Slévérna litiny,
Dusana Skopce dar k odchodu do dichodu — kfovinorez z nabidky MOTORU JIKOV GREEN.

L Planuji udélat si jests

MOTOR JIKOV GROUP
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Bézny Gtet s odménou 2 %: Mési¢ni odménu 2 % ze mzdy po dobu trvani aZ 12 mésicd, v maximalni celkové ¢astce 10 000 K&, obdrzi klient po pfipsani mzdy na Gcet v UniCredit Bank do 15. dne v nasledujicim mésici.
Podminkou je vedeni G¢tu v UniCredit Bank a pravidelné zasilani mzdy na Get v UniCredit Bank. Mési¢ni poplatek za vedeni U konta je 0 K¢, pokud je na tento GCet zasilana mzda v minimalni vj3i 12 000 KE. Detailni
podminky jsou zvefejnény na strénkach https://www.unicreditbank.cz/cs/ostatni/bank-at-work-ucet.html. - Nabidka plati od 1. 10.do 31. 12.2021.

Toto sdéleni slouZi pouze pro informaéni G¢ely a neni ndvrhem na uzavieni smlouvy.

NOVY BENEFIT PRO NASE ZAMESTNANCE OD UNICREDIT BANK

Na zakladé nasi dlouhodobé spolu-
prace s UniCredit Bank jsme vyjed-
nali moZnost vyuZit jejich promoakce
a nabidnout nasim zaméstnancim
zcela novy finanéni benefit. Jak ten-
to benefit funduje a co staci udélat
pro jeho ziskani, jsme se zeptali ko-
ordinatora programu UniCredit Bank
pana Pavla Repéska.

2x2

Co pfinasi novy benefit nasim
zaméstnancim a jak jej mohou ziskat?
Jedna se o moznost ziskat k vyplaté
mzdy kazdy mésic dalsi 2 procenta, a to
po dobu jednoho roku, aZ do celkové vyse
10 tisic korun. Ziskat jej m0ze kazdy vas
zaméstnanec, ktery u nas doposud nema
zfizen bézny Gcet, kam mu chodi mzda
z firemniho G¢tu vasi spolecnosti.

Budu tedy novym klientem. Co pro
ziskani odmény musim udélat?

Je to jednoduché. Vyberete si bézny Gcet
z nasi nové nabidky G¢td, zaloZite si jej na
pobocce a nahlasite bankéri promokad
vasi spolecnosti. Pokud si GCet zaloZite
pfimo online, zadate jej v prdbéhu za-
kladani G¢tu. ZaloZeni GCtu trva pouhych

10 minut. Promokéd pro vasi spolecnost
je 6686338. Nasledné pozadate mzdové
oddéleni o zasilani mzdy na vas novy Gcet
do UniCredit Bank.

vy . o

Co kdyZ u vas jiZ béZny GCet mam, ale
doposud mi na néj nechodi mzda?

I v tomto piipadé vam nas benefit mize-
me nabidnout. Zde je pouze tfeba prijit
osobné do nasi pobocky a opét bankéri
nahlasit promokod. Bankér jej doplni
k vasemu stavajicimu G¢tu a pak jen sta-
¢i dat pokyn svému zaméstnavateli, aby
vam zasilal mzdu na tento Ucet.

Zminoval jste, Ze si miZeme vybrat

z nabidky G¢t0. Jaké G¢ty nabizite?
UniCredit Bank nabizi tfi zcela nové Gty
START, OPEN a TOP. VSechny Gcty jsou
jednoduché, prehledné a navrZené tak,
aby vyhovovaly individualnim potifebam
kazdého klienta. Kromé zakladnich pa-
rametrd nabidnou i benefity v podobé
cestovniho pojisténi, cashbacku, ale i ob-
libenych vybérd z bankomatd v tuzem-
sku i v zahranici zdarma. Samozfejmosti
je také Internet Banking nebo mobilni
Smart Banking.

Detailni podminky jsou zvefejnény na strankach https://www.unicreditbank.cz/cs/ostatni/bank-at-work-ucet.html.

Toto sdéleni slouZi pouze pro informacni GCely a neni ndvrhem na uzavieni smlouvy. « Nabidka plati od 1.10. do 31.12.2021.

Jaké dalsi vyhody jsou spojeny

s nabidkou UniCredit Bank pro nase
zaméstnance?

Nyni mame mimoradnou nabidku spo-
trebitelského Gvéru s odménou v podo-
bé vraceni prvni splatky. U nové zfizené
PRESTO PUjcky vam ji vyplatime na Gcet
vedeny v UniCredit Bank, ze kterého je
Gvér splacen, a to do 60 dnl po obdrZeni
prvni splatky.

Tyka se vase nabidka jen zaméstnancui
Motor Jikov Group?

Ne. Plati pro vSechny zaméstnance ve
skupiné vasich firem.

Kontakty:
Pobotka Ceské Budéjovice
Nam. Pfemysla Otakara Il. 35

Olda Brandejsova Dipl. ek.
Tel.: 721 048 782
olga.brandejsova@unicreditgroup.cz

promokdd 6686338.
Prectéte si informace, jak a kde

Gcet zaloZit a co vie k nému jesté
ziskate navic a zdarma.

74 UniCredit Bank
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MOTOR JIKOV GROUP

Testovani na covid-19 prineslo po prazdninach
mezi zamestnanci jediného pozitivniho

Povinnost testovat zaméstnance na covid-19 skoncila pro firmy v ¢ervnu. Firmy holdingu MOTOR JIKOV GROUP ale s testovanim antigennimi testy pokracovaly
i 0 prazdninach a po jejich skonceni. , Testovani nabizime lidem v podstaté jako benefit, a to vSem tedy i ockovanym. ProtoZe ani ockovani nechrani pfed nakazenim.
To mohou potvrdit. Sdm jsem nemoc prodélal dvakrat, z toho jednou po dokonceném ockovani,” zdUraznil generalni feditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav

Dvorak.

Reportaz o testovani natacela ve firmé re-
daktorka Ceského rozhlasu Ceské Budéjo-
vice Jitka Cibulova Vokata:

V' Ceskobudéjovickém MOTORU JIKOV
GROUP testuji zaméstnance dokonce kaz-
dy tyden. ,,Po dovolenych se testuji vsichni,
a kdyz dovolené nejsou, tak asi padesat az
Sedesat procent, “ uvadi manaZerka prodeje
MOTORU JIKOV Slévarna a.s., divize Tlako-
va slévarna, Katerina Schwarzova.

Libuse Tasnerova nevynechd jediné testo-
vani, chodi pravidelné kazdy tyden. ,Mam
preci jenom jedno dité do dvandcti let,
které neni ockované, tak pro jistotu,” vy-
svétluje.

Do testovaci mistnosti prisla také Lenka
Hotova. , Méli jsme celozavodni dovolenou,
tak pro jistotu, ale predpokladam, Ze do
budoucna to kazdy tyden vyuzivat nebudu,

protoZe jsem plné ockovana, “ fika.

MOTORU JIKOV GROUP testuje kaZdé pon-
déli a utery. A to i presto, Ze se nakup testd
prodraZi. ,PrestoZe je to relativné financné
narocné, sto tisic mésicné, rozhodli jsme se,
Ze budeme v testovani pokracovat. Pokud
bychom totiz neméli k dispozici lidi, ohro-
zili bychom vyrobu,” komentuje generalni
reditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav
Dvorak.

Spolecnost je ale v tomto sméru na jihu
Cech spise wyjimkou. ,Viscofan testuje
dobrovolné na vyZadani, Jednota dava
k dispozici testy zaméstnancim, ve firmé
ZWZ testuji po celozdvodni dovolené,
Groz-Beckert ma povinné testovani, takze
je to v rukou kazdé firmy. To, Ze nékteré
podniky netestuji, je pochopitelné otazka
financni zatéze,” dodava Miroslav Dvorak,
ktery zastava i funkci predsedy predstaven-

).

stva JihoCeské hospodarské komory.

Od zacatku Cervence do konce zafi se pfi
tydenni frekvenci uskutecnilo ve firméch
hodingu MJG celkem vice nez 3600 testd
z toho byl jediny pozitivni. Testovani se pra-
videlné Ucastni zhruba dvé tretiny zamést-
nancd.

.V soucasné dobé mame mezi zaméstnan-

ci proockovanost na Urovni témér Sedesati
procent. Pomahali jsme zprostfedkovat oc-
kovani pro zaméstnance MOTORU JIKOV
Strojirenska a.s. v Sobéslavi, kde je preci
jen dostupnost nizsi nez v Ceskych Budgjo-
vicich, kde funguje ockovaci centrum Jiho-
Ceského kraje na Vystavisti, kam je mozné
v urcité dny i bez registrace,” doplnil Miro-
slav Dvorak.

V neforméainim duchu se uskutecnilo setkani dozorci rady MOTORU JIKOV Strojirenska a.s. Setkani
se zucastnili (zleva): predseda odborové organizace MOTORU JIKOV Strojirenska a.s. Josef Moc,
clenové dozorci rady Karel Matousek, Jindrich Blaha, Jan Zahradnik, predseda predstavenstva

a generalni feditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorék, ¢lenové predstavenstva MOTORU
JIKOV Strojirenska a.s. Jifi Sliva, Eva Kaplovd, ¢len dozorci rady Lubos Pribyl a reditelé MOTORU

JIKOV Strojirenské a.s. Petr Sima a Radek Mach.

Skoleni zaméstnanct neprerusil ve firmé ani covid-19 a s nim spojena opatreni. Pokud to bylo
mozné, presunula se Skoleni do virtudlniho prostoru. Online formou probéhlo napriklad i Skoleni
mistr( vyroby spole¢nosti MOTORU JIKOV GROUP (na snimku).
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Na tiskové konferenci Krajské hygienické stanice Ceské Budéjovice na zac¢atku prazdnin Miroslav
Dvordk apeloval na potfebnost testovani i poté, co stét povinnost k 30. Cervnu zrusil. Reditelka
Krajské hygienické stanice JihoCeského kraje Kvetoslava Kotrbova tehdy také dalsi testovani ve
firmach uvitala. ,Ja osobné povaZzuji testovani ve firmach a skolach za velmi ddlezité, protoZe
prinasi prehled. Osobné bych doporucovala firmam, aby v testovani pokracovaly,“ uvedla.

SVOTOR JIKOV

NABOROVY PRISPEVEK AZ 50 000 K¢

uréeny kmenovym zameéstnancdm v hlavnim pracovnim poméru
pfi naboru novych zaméstnancu

PROFESE S ODMENOU ZA NABOR

vyhlasené k 1.9.2021

MOTOR JIKOV Fostron a.s.

Divize Formy, divize JUS

MOTOR JIKOV Slévarna a.s.

Divize Tlakova slévarna

Obsluha CNC obrabécich center

Obsluha CNC obrabécich center - bez vyuceni *
Nastrojar

Obrabéc

Slévac

Slévac - bez vyuceni *
Mechanik sefizovac
Elektromechanik

Podminky ziskani odmény za nabor:

Odména za nabor je stanovena ve vysi 50 000,- K¢ za kazdou jednotlivou
naborovou profesi”, kromé profesf Slévac - bez vyuceni, Obsluha CNC obrabécich strojti - bez vyuceni *,

kde cini odmeéna 20 000,- K¢

- vyplaceni prvni poloviny odmény (25 000,- K¢ / * 10 000,- K¢&) po uplynuti 3 mésichi zkusebni

doby nového zaméstnance,

- druhé poloviny (25 000,- K& / * 10 000,- K¢&) po uplynuti dalsich 3 mésict setrvani nového
zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru v ramci spolecnosti MJG.

Podminky odmeény za nabor se fidi Metodickym pokynem ¢. 09/16

Blanka Novotna, Tel.: +420 389 016 222,e-mail: bnovotna@mjgroup.cz

Kontakt pro lokalitu Sobéslav a Nové Hrady:

Olina Martind, Tel.: +420 381 504 105, 101, e-mail: omartinu@mijs.cz

Kontakt pro lokalitu Ceské Budéjovice:

MOTOR JIKOV Group a.s.
Knézskodvorska 2277/26
370 04 Ceské Budéjovice
T+420389 016 111

F +420 389 016 330
motorjikov@mijgroup.cz
www.motorjikov.com

mob.: 602 355 341

mob.: 724 728 887



