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NOVINY SKUPINY
MOTOR JIKOV GROUP

MOTOR JIKOV
ma novy vyrobni

s pokrocilou digitalizaci.

informacdni systém

Firma potvrzuje pozici spoleénosti

Studenti VSTE
se tési na praxi
v provozech firmy

Studenti oboru Strojirenstvi pracuji
s firmou na spolecném projektu.

24. ROCNIK

Chystat se na pristi rok neni viibec
snadné, rika generalni reditel MOTORU
JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorak

Strojirensky a slévarensky holding MOTOR JIKOV GROUP bude pocitovat dopady koronakrize jesté nékolik let. Firma musela pfizpu-

.V kazdé krizi je potfeba hledat prilezitost
a wyjit na kondi silnéjsi. Tak se nam to po-
vedlo v roce 2009 a ke stejnému vysledku
se musime dostat i nyni. Musime zlepsit
produktivitu, “ zdlrazfiuje pfedseda predsta-
venstva a generalni feditel MOTORU JIKOV
Group a.s. Miroslav Dvorak.

Propustili
jsme dvé
tretiny cizinct

mozné,” hodnoti uplynulé mésice generalni
feditel Motoru Jikov Miroslav Dvorak.

Veskeré plény a prognézy roku 2020 byly po
prvnim pololeti nepouZitelné. , Vytvorili jsme
krizovy plan, protoze srovnani s tim, ktery
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Jako v éervnu, co? vypads panitiv-

jak dopadla prvni polovina roku, kde se od-
razilo celosvétové zastaveni ekonomiky. Mu-
seli jsme zohlednit obchodné tragické druhé
Ctvrtletd, kde trzby klesly na 60 procent pied-
choziho roku, Za tfi Ctvrtleti jsme se dostali
na necelych 80 procent loriské produkce,”
uved| Miroslav Dvorak.
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dingu do konce roku znadi nAvrat k Urovni S e i et e mesor domd s doacs oy s o mvor o
trzeb v roce 2019. ,Pfistupujeme k t&m-
to Cislim uz od ¢ervna s velkou rezervou.
Myslim, Ze nasi obchodni partnefi jsou pfilis
optimisticti. Prodej aut ve svété nam dava
za pravdu stejné jako nezvladnutd situace
s Sifenim nemoci COVID-19," fekl generalni
feditel MOTORU JIKOV Group a.s.

Komplikace v pinéni obchodnich pland sa-
moziejmé pfedstavuje i rostouci pocet ne-

rozhovor deniku MF DNES

své zavazky. Situace je odlidna od té na jafe.
Tehdy jsme zastavovali vyrobu z divodu po-
klesu odbytu, protoze zékaznici vypnuli vyro-
by. Nyni je to opacné, vsichni jedou na plny
plyn a my, dodavatelé, budeme mit problém

mocnych. , Situace se zhorsovala jiz od kon-
ce zafi. Zakaznici z ciziny s obavami sledovali
vyvoj v Ceské republice. Dotazovali se, jak to
u nas vypada a zda budeme schopni plnit

je zasobit, pokud nemocnych bude vyrazné
pfibyvat,” vysvétlil feditel pro strategicky ob-
chod MOTORU JIKOV Group a.s. Jifi Sliva.

O srovnani soucasné krize s tou z pfelomu

misto ve vedeni HK CR

MOTOR JIKOV Group bude mit i nadale silné
zastoupeni v orgénech Hospodarské komory
Ceské republiky, kterd dnes sdruzuje 16 139
zivnostnik(, malé, stfedni i pro tuzemskou
ekonomiku strategicky ddlezité velké pod-
niky. Ve volbach do pfedstavenstva HK CR
totiz uspél a obhajil svlij post predseda pred-
stavenstva a generdlni feditel MOTORU JI-
KOV Group a.s. Miroslav Dvorak.

Miroslav Dvordk byl zvolen za Jihoceskou
hospodéfskou komoru, ve které je predse-
dou pfedstavenstva. V jeho gesci jako ¢lena
predstavenstva HK CR jsou pramysl, zdra-
votnictvi, hospodarskd politika, doprava
a Rozhodd¢i soud. ,V téchto oblastech mohu,
pokud je to tfeba, poskytnout konzultace ke
konkrétni problematice nebo napfiklad za-
stupovat Hospodarskou komoru v pracov-
nich skupinéach, komisich ¢ vyborech zfize-
nych pfi jednotlivych ministerstvech a dalSich
institucich,” vysvétlil Miroslav Dvorak.

Post prezidenta Hospodaiské komory Ces-
ké republiky obhajil Vladimir Dlouhy, ktery
s poctem 171 hlast delegatd zvitézil nad
svym protikandidatem Bofivojem Minafem.

Ten ziskal 80 hlasd. ,Povazuji Vladimira
Dlouhého za dobrého reprezentanta HK CR.
Komora tak ziska kontinuitu ve vedeni, coz
je zviast dulezité ve slozité dobé, kterou celé
Ceské hospodafstvi nyni prochazi,” zddraznil
Miroslav Dvorak.

Clenové Hospodatské komory dnes vytvafi
60 % HDP Ceské republiky. Zaméstnavaji
3,3 milionu lidi.

Pfedseda pfedstavenstva a generalin/ feditel MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorék poskyt/

let 2008 a 2009 i o vyhledu do budoucna
hovofil Miroslav Dvofak v rozhovoru pro MF
DNES.

Dokazal byste srovnat letosni krizi
s tou z roku 2008?

Byla jind v tom, Ze nas vsechny pfekvapila
jeji podoba. Nakonec ji zpsobilo néco, co
asi sotva nékdo ocekéaval. Objevila se nova

nemoc a vde zménila. Je otazkou, nakolik
je to onemocnéni skutecné zakerné, ale na
to ja nejsem odbornik. Z mého pohledu je
hlavné problém v tom, Ze 0 ném mame malo
informaci. Tenhle faktor byl na leto3ni krizi
specificky, jinak bychom ji dokéazali zvlad-
nout snadnéji. Proto je ta letosni naro¢néjsi.

Mate néjaky odhad hospodarskych
vysledkd pro zbytek letosniho
roku?

Déldme si predpovédi. Podle nich by letosni
vysledky ve srovnani s loriskym rokem mély
spadnout o 20 procent. Vedeme ted boj
o preziti a cilem je udrzet nulovy vysledek.
To zatim drzime. Banky nam odloZily splatky
(vért do podzimu, coZ nam taky pomize.
Chystat se na rok pfisti asi nebude jednodu-
ché. Musime se pfipravit na to, Ze pfisti rok
budeme planovat tak, abychom méli potfeb-
né zisky. Jinak nepfezijeme.

Jak jste uplynulé mésice prozival
vy osobné?

Byl to hlavné z&sah do osobniho Zivota. Den-
ni rezim se najednou zménil, musel jsem se
vice pfimknout k fabrice i fidem. Myslim, ze
nas to hodné sblizilo. K tomu napomohly
viechny ty nejriiznéjsi aktivity, které souvise-
ly tfeba se Sitim rousek. Se zaméstnanci jsem
se snazil mluvit, aby védéli, jak situace ve fir-
mé vypada. Zaroveri jsem je nabadal, aby se
v tehle sloZité dobé nezadluzili, aby si nebrali
hypotéky a nekupovali zbytecné véci.

Nékolikrat se béhem krizového obdobi setkal generdini feditel Miroslav Dvoidk se
zaméstnandi firmy. , Oteviend komunikace smérem ke vsem zaméstnancum je velmi ddlezits.
Cekala nas nepopuldrni opatfeni, je mi jasné, Ze slyset je z st generdini feditele jim na
tvrdosti neubere, ale povazZuji za svou povinnost vse s lidmi probrat osobné, ” zddraznil
Miroslav Dvorak. Na snimku miuvi k zaméstnancdm spolecnosti MOTOR JIKOV Slévérna

a MOTOR JIKOV Fostron a.s.

Uvodni slovo
generalniho
reditele

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
zaméstnanci, pratelé,

troufuu si Fict, Ze rok 2020 se
zapiSe mezi ty, o kterych budou
mluvit nasledujici generace. Jsme
ve tfech ctvrtindch, a ackoliv se

v mnoha aspektech Zivota zddlo,
Ze se vratime k normalu, zatim
tomu tak bohuzel neni.

Po prvni viné covidové krize jsem
apeloval na vSechny, Ze je potieba
neztratit dobré pracovni ndvyky.
Myslim, Ze pravé nase pracovni
navyky testuje druhd vina epide-
mie, pri které se potykame, a jesté
budeme potykat, s vypadky pra-
covnich sil. Vérim, Ze v obtizném
obdobi se ndm podari tahnout

za jeden provaz a vse spolecné

zviddneme.

K efektivnéjSimu vyuziti strojit

ale lidskych sil nynt pFispiva jiz
dokonceny novy vwrobni infor-
macni systéem MOTORU JIKOV
GROUP nazvany MES. Vsichni
vime, Ze stroje, které nevyuZivame,
nemuzou vydélavat. Dnes mdme
ndstroj, diky kterému jsme schopni
okamzité videét v§ech 86 stroji ve
slévarenskych, obrabécich i mon-
taznich procesech, jejich okamZzité
i dlouhodobé vyuziti. To nam do
budoucna umozriyje také lépe
planovat, ale hlavné efektivnéji
vyrabét. Dle provedeného auditu
Ndrodniho centra primysiu 4.0
patri MOTOR JIKOV GROUP
mezi spolecnosti s pokrocilou
digitalizaci.

Viazeni pratelé, kolegoveé, dnes,
vic nez dtive, plati, budte na
sebe opatrni, chrarite sami sebe
i své blizke. Vérim, Ze se ndm
spolecnym usilim, nékdy trochu
i navzdory opatienim, kterd na
nds stdt uvaluje, podavi touto krizi
projit silnéjsi.
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Ing. Miroslav Dvordk
predseda predstavenstva

a generdlni reditel
MOTOR JIKOV Group a.s.
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Radek Jiracéek hlidal kvalitu podvozku lokomotiv, nyni dohlizi

na kvalitu vyroby v MOTORU JIKOV Strojirenska a.s.

,Je to naroénéjsi, nez jsem tekal,” fika manazer kvality MOTORU JIKOV Strojirenska a.s. Radek Jiracek o pozici, do které nastoupil zacatkem léta. Ve firmé plsobi tfetim
rokem, pracoval jako technik kvality se zaméfenim na zakazniky automotive, pfedtim sbiral zkusenosti v ¢eskobudéjovické slévarné SCB Foundry.

Na post manazera kvality
jste nastoupil po kolegovi,
ktery odesel, na zacatku
¢ervence. Za ctvrt roku jste
si tedy jiz udélal obrazek
o tom, co vse prace
zahrnuje?

Nemél jsem Uplnou pfedstavu
o tom, co obnasi segment mimo
automotive a ze spinéni pozadav-
kd, jednani se zékazniky ma sva
specifika. Ta vychazeji napfiklad
z toho, ze mnohdy jde o nizkoob-
ratkové polozky, u kterych mdze
byt po pfipadné reklamaci problém
zajistit ndhradu, protoze se dily ne-
vyrabi kontinualné jako u automo-
tive. Viyrobi se jedna davka, odesle
a pak je napfiklad mésic pauza,
nez prijde polotovar a zacne se
s dalsi davkou. Je to narocngjsi,
nez jsem Cekal.

Do léta jste mél na
starosti hlavné segment
automotive...

Ano, nastupoval jsme jako technik
kvality se zaméfenim na automo-
tive, mél jsem na starosti projekty
Mitsubishi, MAN, IMI, Brose, West-
falia, ale i zakazniky, ktefi do této
kategorie nespadaji LODI a Co-
necranes. Nejvétsi zakaznik firmy
Svédsky Scania pak patfila vzdy do
kompetence manaZera kvality.

Jak si nyni MOTOR JIKOV
z pohledu kvality u Scanie
stoji?

Manazer kvality MOTORU JIKOV Strojirenska a.s. Radek Jira¢ek ma dva syny ve véku Ctyri a sedm let.

N&$ cil, ktery se nam dle nejno-
véjsich &isel dafi plnit, je byt pro
Scanii ackovym dodavatelem. Sle-
dujeme jak mnozstvi reklamaci za
rok, tak i ukazatel ppm, u kterého
se mnozstvi neshodnych vyrobkd
za Casové obdobi vydéli celkovym
poctem kusd a nasledné vynasobi
milionem. Oba cile aktudiné splriu-
Jeme.

Segment automotive
obecné velmi dba na
kvalitu, existuji mezi
zakazniky jesté rozdily?

Néktefi zékaznici v pfipadé ne-

shodného vyrobku posilaji upozor-
néni, ovsem napfiklad Scania, ale
i dalsi firmy spadajici pod koncern
Volkswagen a dodavajici pro né,
maji nastaveno, Ze jde automaticky
o reklamaci. Jde tedy jesté o pfis-
néjsi rezim.

Od brezna, kdy vyroba
holdingu padla na 40
procent, se postupné vraci
na uroven lofiskych disel.
Méla opatfeni v souvislosti
s nemoci COVID-19 néjaky
dopad na kontrolu kvality?

MOTOR JIKOV mé zivil dobre,
rika Jaroslav Turek, ktery ve firmé
odpracoval témér pul stoleti

Mam velkou zahradu, takze se
mi sekacka, kterou jsem za préaci
pro firmu za ty roky odved|, urcité
hodi. Udélali jste mi radost,” zdu-
raznil Jaroslav Turek, ktery stravif
v MOTORU JIKOV celou pracov-
ni kariéru pocinaje nastupem do
uceni v tehdy firemnim ucfiov-
ském stredisku. Sekac¢ku dostal
pfi setkani se zastupci MOTORU
JIKOV Slévarna a.s., divize Tlakova
slévarna.

Se sekackou se bude starat o trav-
nik kolem domu v Hrdéjovicich,
kde bydli dcera. ,Jsem tam pres
léto v podstaté denné,” fika dnes
uz duchodce, ktery se ale s MO-
TOREM JIKOV jesté Uplné neroz-
loucil. ,Chodim pomahat, kdyz to
jde. Lezet doma v paneldku a kou-
kat na televizi nebo do pocitace,
z toho by se Clovék zblaznil,” zdd-
raznil Jaroslav Turek.

Ve firmé odpracoval témér pade-
sat let. ,MOTOR mé Zivil dobre.
Byl jsem ve firmé spokojeny. Po
vyuceni jsem zalinal v nastrojar-
né, tfi mésice jsem délal sefizo-
vae na automatech a pak jsem
musel na vojnu. Po navratu jsem
pak stravil pét let na modelarné
jako soustruznik. Mél jsem tehdy
stésti, kdyz 3el technik z 4drzby na
cviceni, tak si mé firma stdhla na
Udrzbu, kde uZ jsem zlstal. Mélo
to pro mé obrovskou vyhodu, ze
jsem nemusel jezdit do prace pres
celé Budéjovice, ale jen z Hrdéjovic
po KnéZskodvorské,” pochvaloval
si Jaroslav Turek.

Jaroslav Turek sice odeSel do dichodu na jafe, kolegim z Tlakoveé slévarny
MOTORU JIKOV Slévarna a.s. ale chodi nadéle vypomahat.

Po revoludi se pfesunul na pozici
sefizovaCe a poslednich sedm let
stravil jako pfipravaf. Nastup po-
¢itacd a robotl donutil Jaroslava
Turka zménit praci. ,, Chybi mi pa-
lec na jedné ruce a délalo mi velké
problémy sefidit robota, na jehoz
ovlddani potfebujete obé ruce
a oba palce. Zéaroven vse zacalo
byt az moc provazano s pocitadi,
v anglicting, to uZ prosté neby-
lo nic pro moji generaci. Vyrdstal
jsem v dobé femesiné. Dnes sice
umi mladi kluci sefidit robota, ale
zase zaostavaji v femesle. Nas bylo
v ucenf 36 ve tfidé a méli jsme dvé

tfidy, dnes jich tam neni ani pét,”

podotkl Jaroslav Turek, ale druhym
dechem zddraznil, Ze nejddleZitési

je nakonec vzdy postoj k préaci. ,Za
tu dobu jsem zaucoval spoustu
mladych klukd a to jste vidél hned,
jestli se k tomu umi postavit, jestli
v pauze vezme kosté a zamete ko-
lem masiny..."”

Vnuk Jaroslava Turka se vyucil au-
tomechanikem a vnucka studuje
zdravotni Skolu v Tébofe. ,J& uz
jsem tedy skoro ve véku, kdy bych
mohl cekat pravnoudata,” dodal
se smichem.

Situace na jare byl slozitd v tom,
Ze bylo potieba pokryt dodavky
zakaznikd, ktefi v té dobé neméli
odstavku. Ve vyrobé casto chybeé-
li lidé. S odstupem pdl roku ale
mUzeme konstatovat, Ze se vse
poved|o.

Kde jste pracoval pred
pfichodem do MOTORU
JIKOV?

Sedm let jsem stravil v Ceskobu-
déjovické slévarné SCB Foundry,
kterd vyrabéla v podstaté tfi dily na
podvozky pod lokomotivy. Byl jsem
na pozici technika nedestruktivni-

ho zkouseni, kam spada ultrazvuk
nebo rentgen. Slévarna gravitac-
nim litim do pisku vyrabéla ocelové
odlitky - sestavy pod vagon, kdy
bocnice vazily 300 kilo a pfi¢nik
400 kilo. Tretim odlitkem byl pak
Sestimetrovy dil pod lokomotivu,
ktery v surovém stavu s nalitky vazil
pres deset tun. Dva takové odlitky
tvofily podvozek lokomotivy.

Pracoval jsem jako odborny garant
kontroly a k tomu jsem se jesté vé-
noval radioskopii — prozafovani od-
litkG. Vzhledem k velikosti odlitkd,
prace na jednom zabrala mésic,
délalo si pét set snimkd. Celkové
jsem si fikal, Ze to je dobra, klid-
na prace pred dlchod, ale Ze jesté
nejsem ve véku, abych takto pro-
fesné zakrnél. Nakonec to za mé
vyresil Zivot. Firma $la do insolven-
ce a skoncila. Dal jsme si tedy pfes
léto prazdniny a zacal hledat praci
jinde, a tak jsem se pted tfemi lety
dostal do Sobéslavi.

Kontrolu kvality jste
studoval uz na skole?

Nékolik let jsem stravil na Zapado-
Ceské univerzité v Plzni. Tehdy jsem
se vsak vénoval spise mimoskolnim
aktivitdm a ve findle jsem pak mu-
sel odjet pracovat na dva roky do
Holandska, abych zaplatil student-
ské dluhy.

Kde jste pracoval?

Byl jsem na expedici ve skleniku,
ve firmé, kterd péstovala orchidee.

Jednalo se o hrozné jednotvarnou
praci, nicméné byla velmi dobfe
zaplacena.

Péstovani orchidei asi neni
zadna velka véda...

Nepfedstavujte si zadny sklenik,
kde nékdo okopava zdhony. Jde az
na par drobnosti o piné automati-
zovany proces. Trinact mésicd trva,
neZ je z malé sazenice kytka, kte-
rou muzete prodat. Skleniky byly
rozdélné na tfi ¢asti a plné automa-
tizované. TakZe rostliny jsou auto-
maticky po urcité dobé pfesouvany
z jedné Casti do druhé, kde panuji
jiné podminky. Viude jsou cidla,
kterd vSe spoustéji automaticky
od otevirani sklentku po zastinéni,
zalévani... Vzhledem k wy3i mezd
se nelze divit, Ze se tam i pomérné
mala firma neobejde bez takového
stupné automatizace.

Jak travite volny cas?

Jsem Zenaty a mam dva syny ve
veku Ctyfi a sedm let. Starsi zadal
chodit do prvni tridy, ale hned na-
stup mél sloZity. Manzelka méla
COVID 19, takze jsme celd rodina
stravili prvni polovinu z&f v ka-
ranténé. V3echno ale zviadnul
a dohnal. ProtoZe bydlime v byté
v 3irsim centru Ceskych Budé&jovic,
snazime se o vikendech vyjizdét na
vylety do pfirody. Kdyz mam chvili,
rad Ctu a pres léto vyradzim na kole
do lesa.

Lubomir Hevrdejs pracoval pro
MOTOR JIKOV uctyhodnych 47 let

Kdyz Lubomir Heverdejs nastupoval do MOTORU JIKOV, byl Ceskoslovenskym prezidentem Ludvik Svoboda.

O dva roky si prodlouzil pracovni
kariéru v MOTORU JIKOV Slévarna
a.s. Lubomir Hevrdejs. ,Zdravi mi
slouzilo, penize se hodily, takze
pro¢ dichod jesté neodlozit. Ted
uz ale odchazim definitivné, ale
je to divny pocit po také dobé,”
zddraznil vyuceny strojni zamed-
nik, ktery pracoval naposledy jako
Udrzbéf. V dnesni dobé jiz velmi
ojedinélou vérnost firmé dostal
k odchodu dar od generalniho fe-
ditele MOTORU JIKOV Group a.s.
Miroslava Dvoraka v podobé kfo-
vinofezu.

V roce 1972 nastupoval po vy-
uceni v ucilisti MOTORU JIKOV do
provozu. ,Po vojné jsem se vratil
na pozici sefizovace, nemél jsem

ale maturitu a trochu mi hrozili,
Ze budu muset misto uvolnit, tak-
Ze jsem si pfi praci stfedni Skolu
dodélal a jako sefizovac jsem pak
pracoval jesté dalSich dvacet let,”
vypravi Lubomir Hevrejs.

Z pozice sefizovace pak Lubomir
Hevrdejs pfesel do udrzby. , Chvi-
li jsem délal i vedouciho, ale pak
pfisli mladsi a Sikovnéjsi. To uz bylo
po revoluci a technicky vyvoj 3el
obrovskym tempem dopfedu,”
podotykd celoZivotni motorak.
Technicky rozvoj se na slévarné
nezastavil ani v poslednich letech.
.Pocitace to uz neni moc pro mé.
Ja jsem ze staré 3koly, zvladnu vse
manualné opravit a vyrobit. Dnes
se mi zdajf stroje az pfilis prekom-

binované, a to jsme dfiv délali po-
podotyka Lubomir Hevrdejs.

Pland na ddchod ma tolik, aby
dle svych slov ,pocital s nesmrtel-
nosti”. Patfi mezi né i zvelebovani
chalupy v Hlrkach, kde naplano-
val krb a domu v Miadém. ,Bydlim
tam se synem, ktery ma Ctyti déti,
takze rad utecu na chalupu,” fika
se smichem fanousek bigbeatu,
ktery pry pousti dost nahlas. ,Hla-
sitost davam na prah bolesti a pak
lehce ztiSim. Nastésti, asi i pro mé
okoli, sam nehraji, jen poslou-
cham. Jenom kdyz mluvi manzel-
ka, to musim poslouchat,” sméje
se Lubomir Hevrdejs.
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Spolecnosti holdingu MOTOR JIKOV GROUP piesly
na novy vyrobni informacni systém MES

Témér sto klicovych stroji napfic slévarnami, nastrojarnou, obrabénim a montézemi ze véech divizf holdingu poskytuje kaZzdou vtefinou obrovské mnozstvi aktualnich
dat, diky kterym je mozné okamzité vyhodnocovat produktivitu vyroby v systému MES (Manufacturing Execution Systems). Jedna se o vyvrcholeni projektu pro-
duktivita spusténého pfed dvéma roky. I diky tomu se mdze firmu na zakladé provedeného auditu vyhodnotilo Narodni centrum primyslu 4.0 jako spole¢nost s pokro-

Cilou digitalizaci.

U projektu byl celou dobu feditel
pro projektové Fizeni Tomas Prasil,
ktery odpovédél na nékolik ota-
zek.

Pfed dvéma lety jsme
spustili tolik potfebny
projekt Produktivita,
napfi¢ vSemi spolecnostmi
MOTOR JIKOV GROUP,
ktery si dava za cil

zvysit produktivitu
prostfednictvim nékolika
podprojektu a béznych
nastrojli, metod zvysovani
produktivity. O jaké
néastroje kromé MES jde?

Napfiklad poradek a distota na
haldch a pracovistich, odstranéni
vdeho nepotfebného. Kde je po-
fadek, tam se neplytva ¢asem pfi
hledani ¢ehokoliv. Dalsim podpro-
jektem je vizualizace a pfislusnost
k firmé, kde pracujeme. Na halach
jsou ihned identifikovatelni mistfi,
technologové, dispecefi... Déle to
bylo a stale je o standardizaci pra-
covnich informaci na halach a pra-
covistich, jako jsou nasténky, pla-
novaci tabule, komplexni vyrobni
dokumentace na pracovistich.
Cely projekt prolina jedno pravidlo
definuj — méf — analyzuj — zlepsi -
kontroluj, tzn. soubézné probéhlo
napf. nékolik vin kontrol a aktuali-
zaci pracovnich postup(, pfipadné
vytvofeni alternativnich postup(
a s tim souvisejicich norem. Cilo-
vym vystupem byly, jsou a budou
¢ista a redlna data.

Takova dat dnes proudi ze
systému MES. Jaké stroje
jsou v systému on-line
zapojeny?

Aktualné je pfipojeno 86 kli¢ovych
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Lukds Travnicek pfedstavil za Trifid Consult hlavni funkce vyrobniho informacniho systému MES pii pfedani do uZivani generdinimu fediteli MOTORU JIKOV Group a.s.
Miroslavu Dvofakovi. Soucasti pfedstaveni bylo i predveden/ vizualizace systému, diky které je zménou barvy okamzité patrné, zda jsou stroje v provozu, v prostoji,

a nebo stoji.

pojeni” jednoho stroje, byly nako-
nec korunovany Uspésnymi kom-
promisy a technickymi feSenimi,
které nas dovedly letos v 1été k cili.
Soubézné se budovala a optima-

»Cilem bylo vytvoreni
on-line systému pro hodnoceni
produktivity nasich stroji a mit
informace, pro¢ nedosahujeme

pozadované produktivity.”

strojd napfi¢ celou skupinou, a to
devét vysokotlakych licich stroj(,
vCetné ostiih( na Tlakové slévar-
né, linka Disamatic na Slévarné
litiny, jedendct obrdbécich center,
hloubi¢ek a dratovek.na divizi For-
my, 52 kli¢ovych CNC obrabécich
center a soustruhd na divizi Vy-
roba a logistika a 13 tlakovacek
a montaznich zafizeni.

To je velky rozptyl stroji
a zafizeni...

Napojeni 86 strojd znamenalo
pfipojit se dokonce na 95 rdzno-
rodych fidicich systém( strojd,
s rozdilnymi informacemi, komu-
nikacnimi  protokoly, signaly...
Nejobtiznéjsi ale bylo dostat se
do vsech novéjsich strojl, které
jsou ucinné chranény pred exter-
nimi vstupy a vystupy do systému
stroje, a to hlavné z divodl bez-
pecnosti. Jednani s dodavateli byla
obcas zdlouhava a narocna, krom
pochopeni o nam jde, a Ze ne-
chceme platit ¢astky v prdméru 10
000 EUR a vice za ,otevieni a na-

lizovala loT sit spole¢nosti Inspiro
a velkym Uspéchem, pak pro mé
bylo v postupnych krocich on-line
napojeni na informacni systém
Axapta a personalistiku, bez né-
jakych vétsich potizi. Tim viim se
prolinala napfiklad problematika
prostojl, jejich definice, podminky
a prace s nimi.

Pravé spravné zadavani
a hodnoceni prostoja asi
nebylo jednoduché?

Jenom na vysvétlenou, na pocat-
ku projektu se planovalo vyuzivat
standardnich 16  pladnovanych
a neplanovanych prostojd pro slé-
varenstvi a 12 obecné pro obrabé-
ni plus tfi pro montaze. Aktualné
jsme na 180 typech prostojd za
vsechny nase procesy a divize. Ka-
zda divize ma svou parametrizaci
vypoctl, prostojl, systém vycitani
dat podle systému stroja a préace.
To vie nédm prineslo zhruba rok
zpozdéni, v ramci vypovidajiciho
plosného nasazeni v celém holdin-
gu, ale o to UZasnéjsi, komplexnéj-

i a robustnéjsi mame vyrobni in-
formacni systém MOTORu JIKOV.

Jaké nyni dostavam
informace ze systému
MES?

Jde napriklad o aktuélni ¢as cyklu,
porovnani planovany vs. skutec-
ny, kolik jsme naplanovali vyrobit
kusd za sménu a kolik jsme jich
vyrobili, pfipadné kolik jsme méli
zmetk(, technologickych zmetkd,
pfipadné co ndm branilo ve vyrobé
(planované a neplanované prosto-
je), v planovaném a realizovaném
Case. Dale mame k dispozici néko-
lik pohled a reportl, s pohledy na
sménu, den, tyden, mésic — mési-
ce. Mdzeme se podivat, jak pro-
duktivné vyrabime danou zakazku
(opakované) nebo na daném stroji
atd. Projit si eskalaci = feseni da-
ného problému (prostoje) v Case.
Od sefizovace a mistra az po fe-
ditele divize.

Vytvofit tak komplexni
systém zabralo spoustu
casu, kdo pro MOTOR
JIKOV MES ptipravil?

KdyZz jsme se v roce 2017 a 2018
rozhlizeli s kym budeme fesit kiico-
vé podprojekty, na které nemame
interni lidské zdroje a ¢as, padla
volba na spolec¢nost TRIFID CON-
SULT a.s., dlouholetého partnera
MOTOR JIKOV Group a.s., v téch-
to oblastech a otazkdch produk-
tivity.

Spole¢nost Trifid méla reSeni a né-
kolik desitek aplikaci v obrobnach
a jedné lisovné. Vyrobni informac-
ni systém na bazi serveru, PC a ta-
bletd propojenyzh se systémem
stroje. ReSeni desatych let 21.
stoleti, veetné zdkladni fady pro-

stoju a jejich hodnoceni. Uzavieli
jsme smlouvu na vytvoreni systé-
mu hodnoceni produktivity strojd,
vyrobniho informacniho systému
spole¢nosti MOTOR JIKOV Group
a.s., kdy cilem bylo vytvofeni on-
-line systému pro hodnoceni pro-
duktivity nasich strojd a mit infor-
mace, pro¢ nedosahujeme dané
produktivity, jaké jsou pficiny, co
nam brani byt efektivni, vydéleni
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a konkurenceschopny a zéroven
vytvofit férovy néstroj pro motivaci
nasich zaméstnancl.

Klicovym terminem, jak hodno-
tit produktivitu je parametr OEE,
coz je celkové efektivita vyroby
a TEEP tedy totélni efektivita zafi-
zeni. Ukazatel OEE vyuZivame od
roku 2010 a prolina se viemi in-
vesticemi realizovanymi v divizich

Evidencs NOX kush \@s smbny

Tlakova stévarna, MOTORU JIKOV
Strojirenska a MOTORU JIKOV
Fostron. Nicméné hodnotu OEE
jsme pocitali, vyhodnocovali, ale
v ramci spolecnosti a divizi kazdy
trochu jinym zpUsobem takiikajic
.P&ky” — papir a tabulka, vy¢ita-
nim zékladnich informaci o chodu
stroje z fidiciho systému stroje. ..

Neocenitelné byly jisté

i zkusenosti kolegi pfimo
z provozu, ktefi na tvorbé
systému spolupracovali...

Velmi si vazim prace kolegl na
Tlakové slévarné, ktefi se aktivné
podileli na parametrizaci a op-
timalizaci MESu, kdy Trifid ne-
mél zkudenost se slévarenstvim,
vysokotlakym litim hliniku. Zde
Slo o aplikovany vyvoj na miru,
protoze to nebylo jenom o licich
strojich, ale i ostfizich, z toho pra-
menici varianty vyroby a vypoctd.
Musim pochvélit a podékovat
kolegim z obrabéni za vécnou
parametrizaci, pro ,vicestolové
a projektové” obrabéni na hori-
zontalnich a vertikélnich centrech,
a to pfi litém boji s nasimi dodava-
teli strojG, kam nas pusti a pokud
mozno zadarmo. Napichnout stro-
je SW trvalo pét mésicl a Chirony
pal roku, a to viechny strany v Ce-
chach chtély. Diky patii i divizim
Formy a Slévarna litiny. Dobrou
praci odvedlo i Inspiro v ramci IT
podpory a praci na loT siti.

Jaka bude dalsi cesta
v rozvoji vyrobniho
informacniho systému?

Dalsi kroky v rozvoji MES MOTOR
JIKOV povedou k moduldm Maoti-
vace, Skoleni, Distribuce operativ-
niho vyrobniho planu, Bezpapirova
dilna a nasledné Kvalita a udrzba.
Pro tyto nadstavby planujeme vyu-
Zit technologie rozsifené a virtual-
ni reality, kdy ndm tyto technolo-
gie umozhuje vyuZit navrzena SW
a HW architektura MESu MOTOR
JIKOV.

NOX g
FAEIER

Posiedni  Plegcharn Taget
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Priklad jednoho z mnoha moZnych pohledd na vyhodnoceni dat, kterd jsou on-line k dispozici z 86 napojenych strojd
a zafizeni v MOTOR JIKOV Slévérna a.s., MOTORU JIKOV Strojirenska a.s. a MOTORU JIKOV Fostron a.s.
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Den plynové mobility zduraznil myslenku,
ze jezdit na zemni plyn se vyplati

Vitkovskou CNG stanici musely
“na misto usadit dva jeraby

Ceska republika je pfipravena na masivni rozvoj vyuZivani vozidel na zemni plyn. Pfesvédcily se o tom stovky navstévnik(l z fad oborné :
vefejnosti, které na zacatku zafi prildkala akce Ceského plynarenského svazu (CPS) s nazvem Den plynové mobility. K vidéni byly ty

nejnovéjsi technologie z oblasti plynové mobility, jako jsou osobni vozy na stlateny zemni plyn (CNG), tahace na zkapalnény zemni plyn
(LNG), autobusy, vozidla komunalinich sluzeb, pfenosné i stacionarni plnici stanice nebo technologie pro vyuZiti biometanu v dopravé.

.Na akci urcené pro odbornou vefejnost
a obchodni partnery vystavovateld jsme
prezentovali domaci plnici zafizeni M)
Compact 05. K vidéni byly viechny CNG
modely znacky Skoda, tedy Scala, Kamig
a zejména nova generace oblibené Octa-
vie, dale LNG tahace Scania, Volvo, CNG
dodavky a nakladni automobily Iveco.
Z technologil byly prezentovany napf. LNG
vydejni stojan, mobilni zésobnik a cisterna
na LNG a daldi,” informoval manazer pro-
deje CNG MOTORU JIKOV Strojirenska a.s.
Jan Kocourek.

Cesky plyndrensky svaz na Dnu plynové
mobility vyzval komercni a vefejny sektor
k intenzivnéjsimu vyuzivani plynovych vo-
zidel a nabidl pomoc v podobé odbornych
konzultaci a podpory v oblasti legislativ-
nich zmén. Vyzvu podpofil také Svaz mést
a obci CR, Svaz dovozcli automobild nebo
sdruzeni autodopravcl Cesmad Bohemia.

LZemni plyn je dnes nejdostupnéjsim
a Casto i jedinym fesenim, jak snizit emi-
se Skodlivin v dopravé a spinit klimatické
cile Evropské unie. Pro dal3i rozvoj plynové
mobility je viak zasadni sprdvné a vcasné
nastaveni ekonomické podpory ze strany
statu,” Fekla Lenka Kovacovska, vykonna
feditelka CPS.

.Bez zemniho plynu v dopravé nejsme
schopni splnit emisni cile, ke kterym jsme
se zavazali. Hovofi se sice i o jinych alter-
nativach, ale zemni plyn vzdy vyjde jako
nejvhodnéjsi jak z pohledu ekonomiky pro-
voznich nakladd, tak ekologickych prinosd.
Navic v oblasti nakladni dopravy dnes ne-
existuje Zadné jiné dostupné palivo, které
by dosahovalo poZadované kombinace
vysokého vykonu a ekologického provozu.
Statni podpora zejména v tomto sektoru je
navic nezbytnd i z pohledu zajisténi kon-
kurenceschopnosti ceskych dopravc( i v ji-
nych evropskych zemich, kde podpora pro
plynovéa vozidla existuje,” doplnila Lenka
Kovacovska.

Soucasti Dne plynové mobility s Ceskym plyndrenskym svazem byly odborné prezentace i ukazka

plnicich technologii a vozidel na CNG a LNG.

Uspésné pokracuje budovani Aredlu sluzeb motoristiim ve Strakonicich, ktery fidicam nabidne
moznost pInéni CNG a LPG, dobijeni elektromobild, bezkontaktni mycku a kiosek s ob&erstvenim.

V nové budovaném areélu sluzeb v tésné
blizkosti hlavni silnice na Pisek na misté
stavajici LPG stanice dokoncil na podzim
MOTOR JIKOV  Strojirenska a.s. novou
plnici stanici na stlaceny zemni plyn. Spo-
le¢nost MOTOR JIKOV Strojirenska a.s. je
dodavatelem technologie pInéni CNG,
stanice MJ SAT 140-2240, vydejniho sto-
janu s platebnim temindlem a stavebnich
praci spojenych s CNG stanici.

Jde o spolecny investi¢ni zamér firmy
E.ON, ktera propaguje CNG a elektromo-
bily a firmy Autogas centrum Strakonice
doplrujici nabidku o LPG, mycku a dalsi
sluzby.

Stanice MJ SAT mé& vykon 140 Nm3hod.,
objem zasobniku na CNG ¢&ini 2240 |, osa-
zena bude oboustrannym vydejnim stoja-
nem Tatsuno se dvéma koncovkami NGV1

pro plnéni osobnich aut.

Provozovatelem CNG stanice a dobije-
ci stanice bude spole¢nost EON Energie
a.s. a prvni zakazniky uvitala na konci Fij-
na. Ostatni &asti aredlu bude provozovat
spole¢nost Autogas-centrum Strakonice,
kterd se specializuje na piestavby a servis
vozidel na LPG a CNG.

.V srpnu byla do provozu spusténa CNG
© stanice ve mésté Vitkov u Opavy. ,Oproti
- ostatnim stanicim MJ SAT, které jsme in-
~ stalovali, je tato stanice atypickd v umisté-

ni hned tfi tlakovych zdsobnikd v jednom
kontejneru. Toto feseni je ojedinélé i pro

samotného vyrobce, spole¢nost Schwelm
. Anlagentechnik GmbH,” zddraznil ma-

nazer pro prodej CNG MOTORU JIKOV
Strojirenskd a.s. Jan Kocourek a doplnil:
.Kontejner je oproti standardnimu prove-

- deni delsi a t&€Zsi. Hmotnost stanice dosa-

hoval padesati tun a pfi instalaci bylo nutné

pouzit dvou jefabl, coZ pro nés bylo také
novinkou.”

Parametry vitkovské stanice jsou nasledu-
jici: Jednd se o stanici MJ SAT 280-6720,
kterd je osazend dvéma kompresory JA
Becker o celkovém vykonu 280Nm3/hod
a zasobnikem o celkovém vodnim objemu
6720 |. Vydej CNG zajistuje oboustranny
vydejni stojan Tatsuno Europe.

Stanice je nevefejna a je urCend pro auto-
busy spole¢nosti CSAD Vsetin, kterd v regi-
onu zajistuje vefejnou dopravu.

Novou plnici stanici CNG najdou fidici ve Strakonicich nedaleko hlavniho tahu na Pisek.

Vysokozdvizné voziky doplnuji CNG ze stanice MJ Compact plus

Jeden z nejvétsich vyrobcl drevénych palet nejen v Cesku ale v celé Evropé, spole¢nost Klaus Timber a.s. od srpna provozuje novou stanici na plnéni CNG.

Nevefejnd vnitropodnikova stanice je
umisténa v nové postaveném vyrobnim
zavodu ve Dvorci u Nepomuku a slouzi
pro plnéni CNG do flotily patnacti vyso-
kozdviznych vozikl Linde MH o nosnosti
2,5-51tun.

Stanice MJ Compact plus 60 je osaze-
na dvéma kompresory Trident 400 CNG
o celkovém vykonu 60 Nm3hod., zasob-
nikem CNG o objemu 2520 | a elektronic-
kym méfenim mnoZstvi vydaného CNG M)
plus.

Na pfani zakaznika je stanice vyvedena ve
firemnich barvach.

Vnitropodnikova stanice na pinéni CNG je optimalnim fesenim pfi provozovani vétsi flotily
vysokozdviznych vozikd, jako napfiklad ve firmé Klaus Timber a.s.



MOTOR JIKOV GROUP

Tomas Sellner a Josef Hausler: Je fajn, Ze MOTOR JIKOV
spolupracuje s VSTE. Radi bychom si tam splnili i praxi

Praxe je dle jejich slov jednou z velkych pfednosti VSTE, ostatné oba se na ni jiz t6si. Kde b

y si ji radi spinili? Na tuto otdzku vdm odpovi bez dlouhého premysle-

ni —v MOTORU JIKOV. Tomas Sellner a Josef Hausler studuji studijni program Strojirenstvi, pficemz nyni pracuji na zajimavém projektu, o kterém se v rozhovoru

také zminime.

Pro¢ myslite, Ze je dobfe, ze VSTE
klade diiraz na dlouhou praxi?

Tomas Sellner: Je to Uzasné uz jen z toho
hlediska, Ze Clovék pozna podnik, ve
kterém pak mdZe pokracovat profesné.
Osobné bych rad mél praxi v MOTOR JI-
KOV Group, kde uz jsem byl na brigadé.
Josef Hausler: Také bych rad do MOTOR JI-
KOV Group... Clovék v nasem oboru musi
mit praxi. Zaroven je chytfe umisténa do
Sestého semestru.

Jaky predpoklad by mél mit
¢lovék, ktery chce na VSTE
studovat studijni program
Strojirenstvi?

Josef Hausler: Mél by byt trpélivy, peclivy
amusi k tomu mit vztah. Zkratka ho studi-
um musi bavit. Ostatni pak pfijde samo...
Tomas Sellner: Takovy student se pak
mize dostat tfeba uz v prvnim roéniku
k zajimavému projektu, ktery mize byt
zaroven jeho bakaladfskou praci.

Josef Hausler: Je to kazdopadné obor,
ktery vyzaduje spoustu ¢asu a soustiedé-
ni, protoze je pomérné slozity. Clovék se
musi hodné ucit.

Zminili jste zajimavé projekty.
Vy na jednom takovém nyni
pracujete...

Josef Hausler: Pracujeme na fyzikalnim
modelovani pribéhu odplynéni taveniny
hlinikovych slitin inertnim plynem na jed-
notce FDU pro nizkotlakové liti a vysoko-
tlaké liti. J& se zajimam o nizkotlaké liti
a Tomas o vysokotlaké. VV nékterych pfipa-
dech jsou testy v provoznich podminkach
velmi obtizné na realizaci, proto jsou vyu-
zivany pravé simulacni metody. Je to skvély
projekt, byt casové nérocny, pocitame, ze

Studenti VSTE Josef Hausler (vievo) a Tomas Seliner.

nam zabere i letni prazdniny. Naméfeno
bychom méli mit na podzim.

Tomas Sellner: Dodam jen, Ze je to pravé
pfiklad projektu, kdy soucasti spoluprace
je feseni bakalarské prace.

Ta ale urcité neni tak stresujici,
kdyz na ni pracujete uz nyni...

Tomas Seliner: Pfesné tak. Je to nestre-
sujici, pracujeme postupné, sice déle, ale
zase ne nijak hekticky. Celkové je takovy
projekt po vsech strankach super. Jsme

Pohled na spolupraci z

LKdyZ se divdm na VSTE, tak se vedeni
povedla jedna velkd GZasna véc, vytvorili
spravné podminy a nasli skvélé védecké
pracovniky, ktefi chtéji aktivné spolupraco-
vat na realnych projektech s firmami a da-
vaji tomu maximum,. To je kli¢ k Gspéchu,
protoze to své nadseni a kouzlo aktivni
spoluprace prenaseji na své studenty.

Docenti Ladislav Socha a Karel Gryc maji

UZasny persondlni talent, protoZe viichni
studenti, ktefi s nimi spolupracuji na na-
Sich projektech jsou skvéli, motivovanil

Tomas3 Sellner a Josef Hausler jsou velmi §i-
kovni a s aktivnim pfistupem k praci, to se
dneska moc nenosi, umi se k praci postavit
Celem a to je pohled Clovéka, ktery se na
né diva ,z balkonu”.

chodnoceni, udéldme si bakalafskou pra-
ci, pfivydélame si...

Josef Hausler: Pravé tento projekt u mé
creddil ocekavani, kterd jsem mél, kdyz
jsem na Skolu nastupoval. Necekal jsem,
ze tady mUzZe byt takova moznost. Jsem
za ni rad.

Také musi byt fajn védét, ze
se podilite na nécem, co ma
skutecné smysl. Souhlasite?

Tomas Sellner: Skute¢né vidime, Ze méfe-

Maji velmi kladné hodnoceni kolektivu
z MOTOR JIKOV Slévarna a.s., dobie se
s nimi spolupracuje, jsou zodpovédni, fle-
xibilni, prakticti, komunikativni a radi by je
ro ukonceni skoly vidéli mezi sebou.

To jsou pro mne skvélé zpravy, zdrcadlo
celého snazeni, protoze kdyZ je spokoje-
nost na viech stranéch a k tomu jsou od-

Zatimco zacatkem roku 2020 byly hlavnimi trendy v oblasti vzdélavéni zaméstnancd interaktivni workshopy a individualni rozvojové programy,
dnes je situace v oblasti rozvoje lidskych zdrojd diametralné odlisnd. Vsemu dnes dominuje v podstaté jedind mozna forma, a to on-line
skoleni. , Prvni on-line skoleni bezpecnosti prace jsme ve firmé absolvovali jiz béhem jara. Po krdtké epizodé v lété jsme se k on-line formé
opét vratili na zacstku fijna, " uved! feditel pro rozvoj lidskych zdroj a PR MOTORU JIKOV Group a.s. Marek Prasil. Na snimku personalni
feditelka MOTORU JIKOV Group a.s. Iva Fantysové pfi webindfi pofadaném Jihoceskou hospodafskou komorou, jehoZ hostem byla feditelka
Krajské hygienické stanice Ceské Budé&jovice Kvetoslava Kotrbova.

ni ma smysl. Pokud dojdeme k vhodnému
vysledku, mGzeme to pak nabidnout pod-
niku. Kdyby to vyuzili, byl by to samoziej-
mé moc pékny pocit.

Vzhledem k tomu, Ze nejsem
odbornik, na mé cely proces
rafinace hlinikovych slitin pasobi
velmi slozité. Neméli jste na
zacatku obavy, jestli takovy
projekt vibec zvladnete?

MOTORU JIKOV

povidajici vysledky, neni nic daldiho co si
Clovék mze prat.

Tahle forma aktivni spoluprace na kon-
krétnich projektech nas hodné posunula.
Takto skvéli studenti maji moznost u nas
ziskat stipendium, praxi, podporu pfi zpra-
covavani bakalafskych a dalSich praci. No
a vyvrcholenim toho vieho snazeni je,

Josef Hausler: Ono to gradovalo postup-
né, takZe obavy jsme ani neméli...
Tomas Sellner: A také nam velmi pomohla
podpora docenta Ladislava Sochy.

Strojirenstvi jste studovali uz

na stiedni skole. Cim to, Ze se
mladi kluci na zakladni 3kole
rozhodnou, ze pravé toto je
oblast, které by se chtéli v Zivoté
vénovat?

Toma$ Sellner: Pravdou je, Zze v patnacti
letech Elovék obecné spise nevi, co chce
délat. Néco vyzkousi... a bud to klapne,
nebo naopak...

Josef Hausler: U mé to ale bylo jinak... J4
se o strojirenstvi zajimal odmala. Gympl
a tak podobné, to nebylo nic pro mé, pfi-
tahovaly mé spiSe technické obory, takze
pro mé primyslova skola byla pfirozenou
volbou.

Tomas Sellner: A kdyZ zminujeme stiedni
Skolu, tak jen dodam, Ze jsme s Josefem
byli spoluzaci uz na ni. Studovali jsme ve
Strakonicich.

A proc jste se rozhodli
pokracovat na VSTE?

Tomas Sellner: Libilo se nam, Ze je to re-
lativné nova skola. Zaroveri je to $kola,
ktera je ndm svym umisténim nejbliZ, pro-
toZe oba pochazime z jiznich Cech. Pokud
mam mluvit za sebe, chtél jsem znat més-
1o, ve kterém jsem mél chodit na vysokou
skolu. Jsem z Vimperka, ale do Ceskych
Budéjovic jsem jezdil pomérné pravidelné.

Cely rozhovor je mozné si preist
v ¢asopise VSTE NAVSTEVNIK na
webu www.vstech.cz

moznost k ndm nastoupit za velice zaji-
mavych podminek, kdy uZ se obé strany
zname a na prvni dobrou vime, co zhruba
od sebe méZeme ocekdvat.”

Tomas Prasil, reditel pro fizeni projek-
tu MOTOR JIKOV Group a.s.

Odlitky z MOTORU JIKOV
pujdou do BMW

Prvni plan obchodu
skupiny pro rok 2021
pocitéd s trzbami na
urovni roku 2019,
Vyrazné by k nim
mély pfispét nové
obchody pro vyrob-
ce nakladnich automobildl znacek Scania
a MAN ¢&i némeckou Westfalii. Vétsiné
z nich jsme vénovali prostor v minulém
Cisle MONITORU. ,Za posledni obdobi
zhruba 1,5 roku se nam podafilo ziskat
nominace na nové projekty v celkovém
obratu necelych 10 mil EUR v maximal-
nim rocnim obratu. Rozjednany jsou dalsi
projekty zhruba v podobném ro¢nim obje-
mu,” uvedl Feditel pro strategicky obchod
Jifi Sliva.

Posledni nominaci, kterou ziskaly firmy
holdingu MOTOR JIKOV GROUP tésné
pfed jarni koronavirovou krizi je projekt
48V BSG H55 od zdkaznika NIDEC Motor-
s&Actuators.

.Jednd se o nového partnera, se kterym

Nt

jednédme jiz od ledna roku 2019 a ktery
ziskal projekt vyroby mild hybridnich 48V
belt starter generatord (BSG) pro svého
zakaznika Vitesco, dfive divize pohony
koncernu Continental,” objasnil Jifi Sliva.

Pro MOTOR JIKOV GROUP jde o projekt
péti vysokotlakych odlitkl pro dvé skupi-
ny generaroru pro naftovou TDI a benzi-
novou TFSI verzi pro finalniho zakaznika
BMW. , Abych byl presny, ziskali jsme no-
minaci na vyrobu prototypl téchto dilch.
Aktualné probihd velmi narocné a kompli-
kované odsouhlasovani designu dilcd, cely
projekt je diky tomu pod znacnych caso-
vym tlakem, pficemz prototypy jsme zacali
predavat v pribéhu zafi.

Samoziejmé nasi hlavni snahou bylo zis-
kani nominace na sériové dily, coZ se po-
vedlo.
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Antivirus ma nahradit kurzarbeit, firmam ale opet
ulevi pouze castecne

Vice nez milion divak( u televiznich
obrazovek vidélo reportéz z MO-
TORU JIKOV GROUP. které byla
soucasti prvniho bloku zprav véno-
vanych problematice pinéni statni-
ho rozpoctu a Cerpani prispévku na
Castecnou nezaméstnanost z pro-
gramu Antivirus.

.V ramci programu Antivirus jsme
Cerpali pomoc od statu. Bohuzel
z vyplacené castky musela firma
odvést zdravotni a socialni odvody
a az z této Castky se vypocitaval pfi-
spévek statu. KdyZ jsme si pak tuto
pomoc prepocetli, tak na mzdu
zaméstnance stat neprispival sede-
sati procenty, ale v podstaté jen 46
procenty,” konstatoval v televiznim
vstupu generalni feditel MOTORU
JIKOV Group a.s. Miroslav Dvorak.

Podobné vyhrady se vsak vztahuji
i na pripravovanou, ale zatim ne-

schvalenou, formu kurzarbeitu.
Pracovnik by doma mohl zlstat
az ¢yii dny v tydnu. Dostéval by
za neodpracované hodiny 70 pro-
cent distého, nejvys ale do celo-
statni primeérné mzdy. Podpora by
se mohla vyplacet maximalné rok.
Dostat by ji mohli zaméstnanci se
smlouvou na dobu neurcitou, ktefi
jsou v podniku aspor Ctvrt roku.

. Opét jde o polovicaté feseni, kte-
ré nuti firmy platit za neproduktivni
as, ktery lidé stravi doma. Podle
navrhu by totiz firmy platily social-
ni odvady i za neodpracovany cas
z prispévku od statu, tedy ze 70
procent pracovnikovy Cisté mzdy.
Zdravotni pojisténi by se hradilo
z celého bézného vydélku. Tretinu
doplatku za volné hodiny ¢ dny
by hradil zaméstnanec, dvé tretiny
zameéstnavatel,” doplnil Miroslav
Dvorak.

Dopady koronakrize a nevyhody programu Antivirus popisoval generaini feditel
MOTORU JIKOV Group a.s. Miroslav Dvoidk pro Udalosti Ceské televize.

Vyucni listy a vysvédceni pfedava partnerska skola MOTORU JIKOV Group a.s. Vyssi odborna skola stiedni primysiova skola automobiini a technickd v Ceskych Buddjovicich pfi slavnostnim zakonceni skolniho roku v kulturnim domé Metropol.
Vyucni listy pomahala predat ucridm, mezi nimiz byli i ti, ktefi vykonavaji praxi v MOTORU JIKOV, personaini feditelka MOTORU JIKOV Group a.s. Iva FantySova.
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Jedinou Burzou $kcl JHK, kterou se podafilo uspofadat pred zpfisnénim viddnich opatfeni, byla burza v Jindfichové Hradci
na zacatku fijna. Akce se uskutecnila v prostorach Fakulty managementu Vysoké skoly ekonomické v Jarosovské ulici

(na snimku vievo). Navstévnici prezentacni vystavy stfednich Skol a uCilist maji vidy jedinecnou pfilezitost ziskat v jeden
den a na jednom misté aktudini informace o podminkach a moznostech dalsiho studia na stfednich skolach a ucilistich

a seznamit se i s moZnostmi uplatnéni absolvent’ v praxi. MOTOR JIKOV Group a.s. patii mezi tradicnf Ucastniky. Informace
0 moznostech praxe nebo ziskani stipendii poskytovaly studentam za MOTOR JIKOV Group a.s. Lenka Trnkové a Gabriela
Kaitmanova.



