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Miroslav Dvorak: Na prvnim
misté je vzdy pozitivni pFistu

CGESKE BUDEJOVICE | Technicky za-
mérené firmy si casto stézuji na ne-
dostatek strojnich inZenyra. Fakulty
pritom ro¢né opoustéji na dva tisice
absolventd. Kdo za tento nevyrovnany
stav miize? Zeptali jsme se general-
niho reditele jedné z nejvétsich stro-
jirenskych firem Jihoceského kraje a
predsedy predstavenstva Jihoceské
hospodaiské komory Ing. Miroslava
Dvoréka.

Miadi lidé davaji dlouhodobé pied-
nost humanitnim oboriim nad
technickymi. Technici maji pfitom
na trhu prace v Cechach i v zahra-
niéi daleko vétsi uplatnéni. Cos
tim?

V prvni fadé je potteba si Fict, Ze
s populac¢né slabsimi ro¢niky klesa
obecné i pocet absolventt vysokych
$kol. Od studia vysoké techniky na-
vic urditou ¢ast mladych lidi mnohdy
odradi naro¢nost studia a ne az tak
vysoka atraktivnost, ve srovnani s né-
kterymi humanitnimi obory. Osobné
ale predpokladam, Ze napriklad pla-
novana dostavba JE Temelin pomiize
zajem o technické obory zde na jihu
Cech zase zvysit.

Co by mél vysokoskolsky absol-
vent mit, aby byl zajimavy jako
zaméstnanec?

Zajimaji nas mladi talentovani lidé,
ktefi se orientuji v oboru, sami inici-
ativné hledaji pfimé kontakty na fir-
my a zajimaji se o praxi a moznosti
uplatnéni uz béhem studia. Nutnos-
ti je dobr4 znalost minimélné jedno-
ho svétového jazyka a pocitacova gra-
motnost.

Firmy chtéji v absolventech ziskat
hotovou pracovni silu. Oéekavaji,
Ze budou mit hned po ukoncéeni
studia vSechny potfebné doved-
nosti. Nejsou naroky piece jen pfi-
lis vysoké?

Vyrobni firmy jedou svym tempem
a uz z podstaty své existence nema-
ji velky prostor pro zaucovani nezku-
Senych osob. Takze pozaduji praxi. A
ambicidzni studenti ji béhem studia
ziskaji. O ty, kdo se nesnazi, nema-
me zajem.

Chapu, Ze Skoly nemohou ptipravit
studenty na préci na konkrétni pozice
v urc¢itém podniku. Firmy maji odlis-
né vyrobni programy, lisi se v tech-
nologiich a maji rizné naroky. Na
druhou stranu dnes ale podniky a in-
stituce maji zajem spolupracovat se
Skolami a pomahat pii apravé vzdé-
lavacich programt. Ja sam z pozice
majitele firmy a ¢lena pfedstaven-

Miroslav Dvorak vede jednu z nejvétsich strojirenskych firem na jihu Cech.

stva Hospodéi'ské komory CR usiluji
o socilni dialog mezi zaméstnavate-
li a $kolami a podporuji veskeré akti-
vity a projekty, které zvysuji prestiz
technickych obort.

A to nejen na vysokych a stfednich
Skolach. O zatraktivnéni technickych
obori usilujeme uz v materskych
Skolach, kde podporujeme manuélni
zrucnost a tviréi mysleni déti tech-
nickymi stavebnicemi a hrackami,
zakladnim $kolam hradime néstroje,
naradi a materialy potiebné pro po-
lytechnickou vychovu.

Jak probiha spoluprace se $kolami
ve firmé MOTOR JIKOV? Jak ziska-
vate kvalitni absolventy a co jim
miiZete nabidnout?

Vhodné budouci zaméstnance hle-
dame jak mezi détmi nasich zamést-
nanct, které si vybraly studium tech-
nickych obort, tak ve skolach. Na
prvnim miste je pro nés vzdy pozitiv-

ni piistup ke studiu a oboru. Studen-
tim nabizime odborné praxe a staze
primo v nasich spole¢nostech, spo-
lupracujeme s nimi u bakalaiskych
a diplomovych praci. Vybranym stu-
dentdm nabizime jiz v pribéhu stu-
dia stipendium a po Skole garanci
zaméstnani. Diky dlouhodobé spolu-
praci nastupuji do zndmého prostie-
di a dokazi se plynule zapojit do fese-
ni tkolt. Technické obory se strasné
rychle vyviji a je nutné prtibéZné po-
znévat nové procesy a technologie v
podobé multifunkénich obrabécich
center a robotizovanych pracovist,
aby se jim nestavalo, Ze budou po na-
stupu do firmy bezradni.

Vysoka technicka naroénost klade
naroky na vzdélanost nejen absol-
ventd, ale i zaméstnanctl. Jak FeSite
tuto otazku?

Klademe velky diraz na vzdélava-
ni. Investujeme kazdoro¢né cca Ctyti

Jizni Cechy
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miliony korun do dal$iho vzdélava-
ni nasich zaméstnanci, rozvojovych
programt a doskolovacich programi
v ramci adapta¢niho procesu. Ve vét-
$iné technickych profesi je vzdé€lavani
celozivotni proces.

MOTOR JIKOV letos slavi 115. vy-
roéi zaloZeni, zaméstnava na 900
zaméstnanci a fadi se tak mezi
stabilni a nejvétsi jihoéeské za-
méstnavatele. Jaké uplatnéni u
vas maji vysokoskolsky vzdélani
absolventi?

Z celkovych zhruba 900 zamést-
nanct je jedna tfetina v kategorii
THP, zaméstnanci s vysokoskolskym
vzdélanim tvori asi 23 %. Vétsina z
nich vykonava fidici pozice a pozice
specialistii. Uplatnéni u nas najdou
kvalitni konstruktéfi, technologové a
odbornici na robotizaci ve vSech od-
vétvich s propojenim na vizualizaci a?
diagnostiku. &



